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Osallistujat 
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 Ylis-Junttila Markus 1. varapuheenjohtaja  
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 Silvaani Hanna 3. varapuheenjohtaja  
 Arvo Nina jäsen  
 Karkoinen Kimmo jäsen  
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 Kylänpää Sanna jäsen  
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käsittelyn päätyttyä 
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 Maisila Carita  esittelijä  
 Kärkkäinen Marja Marja pöytäkirjanpitäjä  
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 Airola Jari-Pekka varajäsen (Arvo)  
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 Maisila Päivi varajäsen (Huuskonen)  
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 Petteri Huuskonen Marja Kärkkäinen 
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 Markus Ylis-Junttila Tuula Toivonen 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 15.6.2023 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     
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Kunnanhallitus § 141 12.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 141    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 142 12.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 142    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Markus Ylis-

Junttila ja Tuula Toivonen. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 
keskiviikkona 14.6.2023, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
torstaina 15.6.2023.  
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markus Ylis-Junttila ja Tuula 
Toivonen. 
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Kunnanhallitus § 143 12.06.2023 

 
Elinvoimaohjelma 2023–2027 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 143    
142/14.00.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
Mynämäen uutta elinvoimaohjelmaa on valmisteltu kevään 2023 
aikana. Ohjelma pohjautuu vuoden alusta voimaan tulleeseen 
kuntastrategiaan, syksyllä 2022 toteutettuun yrittäjäkyselyyn ja 
aiempaan elinvoimaohjelmaan.  
 
Elinvoimaohjelman valmistelusta on vastannut elinvoimapoliittinen 
työryhmä. Elinvoimapoliittisen työryhmän jäsenet ovat käyneet 
keskustelua ja työstäneet luonnosta myös omissa taustaryhmissään. 
Elinvoimaohjelmaa on viimeistelty yhteistyössä yrittäjäyhdistyksen 
kanssa.  
 
Kuntastrategia, johon elinvoimaohjelma pohjautuu, tähtää visioon: 
Mynämäki on kasvava, yhteisöllinen ja ympäristöarvot huomioiva 
vetovoimainen kunta. Kuntastrategiassa on vahva painotus 
elinvoimaan, kasvuun ja yhteisöllisyyteen ja näihin teemoihin myös 
elinvoimaohjelma keskittyy.   
 
Elinvoimaohjelman päätavoitteeksi asetettu visio vuodelle 2030 on  
Yritysmyönteinen ja kiinnostava Mynämäki. 
 
Elinvoimaohjelman tavoitteet jakautuvat neljään  painopistealuee-
seen: 
 
1. kunnan ja yritysten välinen mutkaton yhteistyö ja kumppanuus 
2. kunnan hyvä imago ja vahvistuva vetovoima 
3. hyvät yrittämisen edellytykset 
4. tulevaisuuden mahdollisuudet. 
 
Konreettisissa tavoitteissa painottuvat kunnan ja yrittäjien 
vuoropuhelun vahvistaminen, yhteistyön tiivistäminen, Mynämäen 
mahdollisuuksien esille nostaminen niin edunvalvonta- ja 
vaikuttamistyössä kuin viestinnässäkin ja yritysmyönteisyyden 
vahvistaminen.  
 
Esityslistan mukana lähetetään Elinvoimaohjelma liitteineen.  
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Kunnanhallitus § 143 12.06.2023 

Yritysvaikutukset: Elinvoimaohjelma vaikuttaa merkittävästi kunnan ja yritysten 
väliseen yhteistyöhön. Ohjelman mukainen vaikuttamistyö parantaa 
yritysten toimintaedellytyksiä Mynämäessä monin tavoin.  

 
Lapsivaikutukset: Elinvoimaohjelman lapsivaikutukset ovat välillisiä. Elinvoiman 

vahvistuminen parantaa koko kuntayhteisön toimintaa, joten 
ohjelman vaikutukset myös lapsiin ovat myönteiset. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi  

Mynämäen kunnan elinvoimaohjelman vuosille 2023–2027 liitteen 
mukaisena. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 144 12.06.2023 

 
Vuoden 2022 henkilöstötilinpäätös 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 144    
221/01.00.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
Henkilöstöasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070 
 
 
Vuoden 2022 henkilöstötilinpäätös lähetetään esityslistan mukana. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

vuoden 2022 henkilöstötilinpäätöksen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 145 12.06.2023 

 
Lausunto ARA:lle KAS asunnot Oy:n lainahakemuksista 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 145    
217/00.04.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
KAS Asunnot Oy hakee ARA:lta lainaa Tilhentie 1 olevien kahden 
rivitalon perusparannukseen ja yhden uuden rivitalon 
rakentamiseen. ARA on pyytänyt kunnan lausunnon hakemuksista. 
 
Perusparannuskohteissa soluasunnot ja aiemmin päiväkotikäytössä 
olleet tilat muutetaan perheasunnoiksi (2 h + KT). Asuntoja tulee 
yhteensä 11. Toiseen rakennukseen rakennetaan talosauna 
asukkaiden käyttöön. 
 
Uudisrakennukseen tulee viisi yksiötä (noin 30 m²) ja kaksi 
perheasuntoa (noin 58 m²). Sen lisäksi rakennetaan kaikkia asuntoja 
palveleva piharakennus (tekniset tilat ja varastotiloja). 
 
Rakentamisen on tarkoitus alkaa tammikuussa 2024 ja valmistua 
maaliskuussa 2025. 
 
Esityslistan mukana lähetetään rakennussuunnitelmaluonnokset. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus puoltaa KAS Asunnot Oy:n lainahakemuksia. 

Mynämäen kunta omistaa itse vain muutaman vuokra-asunnon.  
Kunnan omistamat vuokra-asunnot on aikoinaan myyty KAS 
Asunnot Oy:lle. Asuntojen täyttöaste on ollut koko ajan hyvä. 
Peruskorjattavan kohteen vuokrattavuus paranee oleellisesti, kun ne 
muutetaan soluasunnoista kunnollisiksi vuokra-asunnoiksi ja 
uudisrakennuksella saadaan lisää kohtuuhintaista asuntotarjontaa. 
 
Kunnassa on kasvupainetta ja jatkuvaa pulaa vuokra-asunnoista. 
Kaupunkiseudun rakenteen ja liikenteen kehittäminen MAL-alueella 
tulee lisäämään asuntotarvetta entisestään. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 61 16.05.2023 

Kunnanhallitus § 146 12.06.2023 

 
Päiväkodin johtajan viran perustaminen (pienet päiväkodit) 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 16.05.2023 § 61   
 
 

Asian valmistelija: 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
Mynämäen varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelyjä on 
tarkoituksenmukaista uudistaa siten, että varhaiskasvatukseen 
perustetaan kolmas päiväkodin johtajan virka. Virka sisältää 
Mietoisten ja Karjalan päiväkotien johtamistehtävät, 
perhepäivähoidon ohjauksen sekä yksityisen varhaiskasvatuksen 
valvonta- ja ohjaustehtävät. Uudistaminen tukee kunnan strategisia 
tavoitteita. 
 
Talousarviossa 2023 kolmannen päiväkodinjohtajan virkaa ei ole 
otettu huomioon, koska virkaa ei ole perustettu. Varhaiskasvatuksen 
henkilöstötilanne (esimerkiksi saatavuusvaje) on kuitenkin kiristynyt 
entisestään talousarvion laadinnan jälkeen ja tilanteeseen on 
reagoitava myös palvelun järjestämisen ja sen laadun turvaamiseksi. 
Päiväkotien johtamisrakenteiden uudistaminen selkeyttää 
kokonaisjohtamista varhaiskasvatuksessa, tukee ja edesauttaa 
henkilöstön työhyvinvointia ja jaksamista. Tämä parantaa myös 
varhaiskasvatuksen laatua ja lasten hyvinvointia sekä tuo osaltaan 
veto- ja pitovoimaa varhaiskasvatukseen. 
 
Kustannusvaikutukset viran perustamisessa pysyvät nykyisellään, 
koska hallinnollinen esihenkilö on palkattu varhaiskasvatuksen 
opettaja-nimikkeellä kokeiluluontoisesti jo toimintakaudeksi 2022-
2023 ja palkka on varhaiskasvatuksen budjetissa. Päiväkodin 
johtajan palkka sivukuluineen on noin 52 000 €/vuosi. 

 
Mynämäen kunnan varhaiskasvatuksessa on tällä hetkellä kaksi 
päiväkodin johtajan virkaa; Pikkulaurin ja Vaahteramäen 
päiväkodeissa. Mietoisten alueen päiväkodeissa hallinnollisia 
tehtäviä on hoitanut varhaiskasvatuksen opettaja, jolle kyseiset 
tehtävät on määrätty lapsiryhmätyöskentelyn lisäksi. Käytännössä 
tämä on toiminut niin, että esihenkilö on toiminut johtajan työnsä 
ohessa varhaiskasvatuksen opettajana kolmena päivänä viikossa ja 
kaksi päivää hallinnossa. Yhdistelmätyö osoittautui toimimattomaksi, 
eikä lapsiryhmästä vastaaminen ja esimerkiksi sijaisten 
järjestäminen samanaikaisesti toimi jo vastuukysymystenkin takia. 
Karjalan päiväkodin esihenkilötyölle ei ole mitoitettu hallinnollista 
työaikaa, vaan ryhmän varhaiskasvatuksen opettaja on hoitanut ne 
opetustyönsä ohessa. 
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Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 61 16.05.2023 

Kunnanhallitus § 146 12.06.2023 

 
Ratkaisuna pienten päiväkotien johtamisjärjestelyjen 
toimimattomuuteen tehtiin määräaikainen järjestely toimintakaudelle 
2022-2023 tehtiin määräaikainen järjestely, jossa Mietoisten alueen 
päiväkotien johtaminen on kokeiluluontoisesti hoidettu yhden 
hallinnollisen esihenkilön virkana. Tehtävään on sisältynyt 
Hiirenkorvan ja Pyhän päiväkotien hallinto, Tavastilan esiopetus, 
perhepäivähoidon ohjaus sekä yksityisen varhaiskasvatuksen 
valvonta. Karjalan päiväkodin johtaminen ei sisältynyt kokeiluun. 
 
Yhden hallinnollisen esihenkilön kokeilu on ollut toimiva. 
Johtamistyölle, työvuorosuunnittelulle ja sijaisjärjestelyille on ollut 
aikaa. Myös henkilöstön pedagogisen työn tukemista ja lasten 
hyvinvointia on voitu edistää. Tämä on tullut ilmi myös huoltajien 
palautteissa. 
 
Oheismateriaalina päiväkotien johtamiskokonaisuudet. 

 
Päätösehdotus 
(ksj): Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, että varhaiskasvatukseen perustetaan 
päiväkodin johtajan virka ja se täytetään toistaiseksi voimassa 
olevana 1.9.2023 alkaen. 
 
Perustettavaksi esitettävään päiväkodin johtajan virkaan sisältyvät 
Hiirenkorvan, Karjalan ja Pyhän päiväkotien hallinto, Tavastilan 
esiopetuksen hallinto, perhepäivähoidon ohjaus sekä yksityisen 
varhaiskasvatuksen valvonta. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Varhaiskasvatusjohtaja Erja Santanen tuli kokoukseen tämän asian 
käsittelyn alussa. 

 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 146    
162/01.01.00.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
 
Mynämäessa on panostettu laadukkaisiin varhaiskasvatuksen tiloihin 
ja toimintamuotoihin. Varhaiskasvatuksen pienten päiväkotien 
johtamisen uudelleenjärjestelykokeilu on osoittautunut toimivaksi. 
Hyväksi havaitun toimintamallin vakiinnuttaminen on perusteltua, 
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Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 61 16.05.2023 

Kunnanhallitus § 146 12.06.2023 

jotta johtamistyölle ja pedagogisen työn tukemiselle 
varhaiskasvatuksessa jää riittävästi aikaa.  

  
 
Lapsivaikutukset: Viran perustaminen ja tehtävien uudelleen järjestely selkeyttää 

johtamista varhaiskasvatuksessa ja mahdollistaa pienissä 
päiväkodeissa pedagogisen työn aiempaa paremman tukemisen. 
Lapsivaikutukset ovat myönteiset. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto perustaa 

päiväkodin johtajan viran kasvatus- ja sivistyslautakunnan esityksen 
mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus päättää, että virka täytetään toistaiseksi voimassa 
olevana 1.9.2023 alkaen mikäli valtuusto perustaa viran. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 147 12.06.2023 

 
Ravitsemistyöntekijän nimikkeen muuttaminen 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 147    
231/01.01.00.03/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Ruokapalvelupäällikkö on esittänyt, että ravitsemistyöntekijän nimike 
muutetaan keittäjäksi. Ravitsemistyöntekijät tekevät nykyisin 
keittäjän tehtäviä eikä kuntaan palkata enää työntekijöitä 
ravitsemistyöntekijän nimikkeellä. Kunnassa on tällä hetkellä kaksi 
ravitsemistyöntekijää. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virka- ja 
tehtävänimikkeen muuttamisesta. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää, että ravitsemistyöntekijän nimike muutetaan 

keittäjäksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 148 12.06.2023 

 
Kunnan edustajien valinta yhteisöihin ja yhtiökokouksiin sekä muihin yhteistyöelimiin 
toimikaudelle 2023–2025 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 148    
211/00.00.01.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Mynämäen kunta on osakkaana päätösehdotuksessa mainituissa 
yhtiöissä ja yhteisöissä, joihin tulee valita edustajat ja tarvittaessa 
varaedustajat. 
 
Esityslistan mukana lähetetään kunnanhallituksen päätös päättyneelle 
kunnanhallituksen toimikaudelle valituista henkilöistä. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus valitsee kunnan edustajat ja varaedustajat seuraaviin 

yhteisöihin, yhtiökokouksiin ja vuosikokouksiin toimikaudeksi 2023–
2025:   
 
As Oy Mynämäen Augustanrivi  
Ki Oy Mynäjoki  
Ki Oy Mietoisten Palvelutalo  
Ki Oy Häävuorentie 5 
 
Mynämäen YritysVoima Oy  
Mynämäen Vesihuolto Oy 
Lounais-Suomen Jätehuolto Oy  
Turun seudun puhdistamo Oy  
Finda Oy  
Kunta-asunnot Oy  
Sarastia Oy  
Kuntien Tiera Oy  
Kuntarahoitus Oyj  
2M-IT Oy 
Koha-Suomi Oy 
Turun Seudun Kehitys Oy 
 
Vakka-Suomen Media osuuskunta 
 
Mynämäen Vanhustentaloyhdistys ry  
 
Lounais-Suomen vesiensuojeluyhdistys ry  
Länsi-Suomen Pelastusalan liitto  
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Kunnanhallitus § 148 12.06.2023 

SPR:n Varsinais-Suomen piiri  
Länsi-Suomen Kalatalouskeskus r.y.  
Lounais-Suomen Syöpäyhdistys r.y.  
Yksityistiekokoukset  
 
Pyhän Henrikin pyhiinvaellusyhdistyksen neuvottelukunta 
Kuhankuonon retkeilyreitistö- ja virkistysalueyhdistys ry 
 

Päätös: Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti kunnan edustajat ja varaedustajat 
seuraaviin yhteisöihin, yhtiökokouksiin ja vuosikokouksiin toimikaudeksi 
2023–2025: 
 
  
   edustaja varaedustaja 
 
As Oy Mynämäen Augustanrivi  tekninen johtaja  
Ki Oy Mynäjoki   tekninen johtaja 
Ki Oy Mietoisten Palvelutalo  tekninen johtaja 
Ki Oy Häävuorentie 5  Päivi Maisila 
 
Mynämäen YritysVoima Oy  kunnanhall. pj 
Mynämäen Vesihuolto Oy  kunnanhall. pj 
Lounais-Suomen Jätehuolto Oy  Aarne Lehtonen 
Turun seudun puhdistamo Oy  tekninen johtaja 
Finda Oy    kunnanjohtaja 
Kunta-asunnot Oy   kunnanjohtaja 
Sarastia Oy    kunnanjohtaja 
Kuntien Tiera Oy   kunnanjohtaja 
Kuntarahoitus Oyj   kunnanjohtaja 
2M-IT Oy   kunnanjohtaja 
Koha-Suomi Oy  kasv-. ja siv.johtaja 
Turun Seudun Kehitys Oy  hallintojohtaja 
 
Vakka-Suomen Media osuus- 
kunta   Aarne Lehtonen 
 
Mynämäen Vanhustentalo- 
yhdistys ry    hallintojohtaja 
 
Lounais-Suomen vesiensuojelu- 
yhdistys ry    Aarne Lehtonen Aappo Kontu 
 
Länsi-Suomen Pelastusalan liitto  Esko Lehtonen 
 
SPR:n Varsinais-Suomen piiri  Anne Mäkisalo 
 
Länsi-Suomen Kalatalous- 
keskus r.y.    Leena Alitupa Marko Setälä 
 
Lounais-Suomen Syöpä- 
yhdistys r.y.    Hely Haapanen 
 
Yksityistiekokoukset    tekninen johtaja 
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Pyhän Henrikin pyhiinvaellus- 
yhdistyksen neuvottelukunta  Tarja Anttila  Päivi Punta 
 
Kuhankuonon retkeilyreitistö-  
ja virkistysalueyhdistys ry  Hely Haapanen 
 
Kunnanhallitus ei valinnut kaikkiin yhteisöihin, yhtiökokouksiin ja 
vuosikokouksiin varaedustajaa. 
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Kunnanhallituksen edustajien valinta lautakuntiin toimikaudeksi 2023–2025 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 149    
213/00.00.01.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 127 §:n mukaan kunnanhallitus voi nimetä 
toimielimiin edustajansa. Edustaja voi olla myös kunnanhallituksen 
varajäsen tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksen edustajaa ei voi nimetä tarkastuslautakuntaan, 
vaalilain tarkoittamin vaalitoimielimiin eikä valtuuston tilapäiseen 
valiokuntaan. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus nimeää edustajan ja varaedustajan kasvatus- ja 

sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti edustajat ja varaedustajat 
seuraavasti: 
 
  edustaja  varaedustaja 
 
kasvatus- ja sivistysltk Anne Mäkisalo Tuula Toivonen 
 
tekninen lautakunta Kimmo Karkoinen Markus Ylis-Junttila 
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Toimikuntien ja työryhmien asettaminen toimikaudeksi 2023–2025 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 150    
214/00.00.01.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 30 §:ssä säädetään kunnan toimielimistä. Virallisten toimi-
elinten lisäksi kunnassa voi olla vapaamuotoisia apu- ja valmistelu-
toimielimiä, joilla ei ole muodollista toimielimen asemaa. Tällaisia 
ovat esim. työryhmät, joille ei voida siirtää toimivaltaa tehdä kuntalai-
sia koskevia päätöksiä. Toimikunnat tukevat valmistelutyötä ja 
toimivat yhteistyöfoorumeina. 

 
Toimikaudella 2021–2023 oli seuraavat toimikunnat ja työryhmät: 

 
Kunnanhallituksen neuvottelukunta, joka koostui 
kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajista sekä 
kunnanjohtajasta ja hallintojohtajasta. Neuvottelukunnan 
puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja. 

 
Neuvottelukunta on tarvittaessa kokoontunut koordinoimaan merkit-
tävimpien käsittelyyn tulevien asioiden valmistelua ja keskustele-
maan erilaisista yhteistyöhön liittyvistä asioista. Neuvottelukunta on 
perinteisesti valinnut myös Mynämäki-mitalin saajan sekä tehnyt esi-
tykset kunniamerkkihakemuksista. 

 
Yhteistyöneuvottelukunta, joka käsittelee työntekijöiden ja työnan-
tajan yhteistoiminnasta annetun lain mukaiset asiat. 

 
Työnantajan edustajana on yksi kunnanhallituksen nimeämä henkilö, 
kunnanjohtaja sekä työsuojelupäällikkö, joka on toiminut neuvottelu-
kunnan esittelijänä ja sihteerinä. 

 
Elinkeinotyöryhmä, jonka tehtävänä on ollut tarvittaessa tehdä esi-
tyksiä kunnanhallitukselle elinkeino-ohjelman tarkistamisesta sekä 
seurata kunnan ja elinkeinoelämän yhteistyötä. 

 
Kylien neuvottelukunta, jonka tehtävänä on ollut kylien keskinäisen 
yhteistyön sekä kyläyhdistysten ja kunnan välisen yhteistyön koordi-
nointi ja kehittäminen. 

 
Kunnanhallitus on nimennyt neuvottelukuntaan kolme jäsentä ja heil-
le henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimennyt puheenjohtajan ja va-
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rapuheenjohtajan. Jokainen kyläyhdistys tai vastaava sekä Wirmo-
seura ja Ravakka ry ovat kukin nimenneet yhden edustajan. Neuvot-
telukunnan sihteerinä on toiminut kirjasto- ja kulttuurivastaava ja hä-
nen varahenkilönään kasvatus- ja sivistysjohtaja. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää asettaa seuraavat toimikunnat ja työryhmät 

toimikaudelle 2023–2025 ja nimetä niihin edustajansa:    
 
Kunnanhallituksen neuvottelukunta 
  
Neuvottelukunnan jäseninä ovat kunnanvaltuuston ja -hallituksen 
puheenjohtajat, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. Neuvottelukunnan 
puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja ja sihtee-
rinä  hallintojohtaja. 
 
Yhteistyöneuvottelukunta  
 
Työnantajan edustajana yksi kunnanhallituksen nimeämä jäsen ja 
kunnanjohtaja. Neuvottelukunnan valmistelijana ja sihteerinä toimii 
työsuojelupäällikkö.  
 
Elinkeinotyöryhmä  
 
Kunnanhallitus nimeää työryhmään 3–4 edustajaa ja pyytää 
Mynämäen Yrittäjät ry:tä nimeämään työryhmään 2 yrityspuolen 
edustajaa sekä  Mynämäen, Mietoisten ja Karjalan MTK:n 
nimeämään yhdessä 1–2 maaseutuyrittäjien edustajaa. Työryhmä 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Työryhmän valmistelijana 
toimivat yritysasiamies ja kunnanjohtaja, sihteerinä yritysasiamies. 
Työryhmä voi kutsua työskentelyyn yrittäjien edustajia ja 
elinkeinoelämän asiantuntijoita ja toimijoita käsiteltävän teeman 
mukaisesti.   
 
Kylien neuvottelukunta  
 
Kunnanhallitus nimeää neuvottelukuntaan kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää neuvottelukunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kunnanhallitus pyytää 
jokaista kyläyhdistystä tai vastaavaa sekä Wirmo-seuraa, Mietoisten 
koti-seutuyhdistystä ja Ravakka ry:tä kutakin nimeämään yhden 
edustajan neuvottelukuntaan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti toimikuntiin ja työryhmiin 
seuraavat edustajat toimikaudelle 2023–2025: 
 
   edustaja varaedustaja 
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Yhteistyöneuvottelukunta Petteri Huuskonen 
 
Elinkeinotyöryhmä  Juha Vanhanen 
   Veronika Markkanen 
   Markus Ylis-Junttila 
   Petteri Huuskonen 
 
Kylien neuvottelukunta  Sanna Kylänpää, pj Jaana Kivivuori 
   Tuula Toivonen Nina Arvo 
   Juha Vanhanen, vpj Jouko Suominen 
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Kunnanhallitus § 151 12.06.2023 

 
Aloitetoimikunta 2023–2025 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 151    
215/00.00.01.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunnanhallitus hyväksyi 13.4.2015 § 133 aloitetoiminnan 
käynnistämisen ja aloitetoiminnan säännöt ja nimesi samalla 
työnantajan edustajaksi kunnanhallituksen puheenjohtajan. 
Sääntöjen mukaan työnantajaa edustaa myös kunnanjohtaja ja 
lisäksi toimikuntaan kuuluu kolme työntekijöiden edustajaa. 
 
Aloitetoimikunnan sääntöjen 4 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää 
toimikaudekseen aloitetoimikunnan ja nimeää sille puheenjohtajan ja 
sihteerin. 
 
Aloitetoimikunta on kokoontunut yhden kerran 11.5.2015, jolloin 
toimikunta päätti mm. seuraavat asiat: 
 
 Sääntöjen 4 §:n mukaan toimikunta on päätösvaltainen, kun 

vähintään puolet jäsenistä on paikalla. Tämän lisäksi toimikunta 
päätti, että kokouksissa pitää olla läsnä vähintään yksi 
työntekijöiden ja vähintään yksi työnantajan edustaja. 

 Puheenjohtajana on vuorovuosin työntekijöiden ja työnantajan 
edustaja. Vuonna 2015 puheenjohtajana oli työnantajan 
edustaja. 

 
Aloitetoiminta ei ole ollut vilkasta eikä toimikunta ole kokoontunut 
vuoden 2015 jälkeen. 
 
JUKO, JHL ja Jyty ovat ilmoittaneet, että heidän edustajana on 
pääluottamusmies. 
 
Esityslistan mukana lähetetään aloitetoiminnan säännöt. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen aloitetoimikunnan jossa 

työntekijöiden edustajina ovat JUKO:n, JHL:n ja Jytyn 
pääluottamusmiehet ja työnantajan edustajina kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallitus pyytää työntekijöiden edustajia nimeämään 
toimikunnan puheenjohtajan. Toimikunnan sihteeri on 
henkilöstöasiantuntija. 
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  24 
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Sisäisen valvonnan ohjeen 5.2. kohdan mukaisten tarkastajien valinta kaudelle 2023–
2025 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 152    
216/00.03.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Sisäisen valvonnan ohjeen 5.2. kohdan mukaan kunnanhallituksen 
määräämien henkilöiden on vähintään kerran vuodessa suoritettava 
kunnan kirjanpidossa olevien pankki- ja rahatilien, käteiskassojen ja 
arvopapereiden tarkastus. Tarkastuksesta laaditaan kirjallinen 
raportti. Henkilöitä on aiemmin nimetty kaksi. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus nimeää kaksi sisäisen valvonnan ohjeen 5.2. kohdan 

mukaista tarkastajaa. 
 

Päätös: Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti tarkastajiksi Anne Mäkisalon ja 
Hanna Silvaanin. 
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Mynämäen Rotaryklubi ry:n leaderlainan takaisinmaksuajan pidentäminen 
 
Kunnanhallitus 27.09.2021 § 270  
  
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Mynämäen Rotaryklubi ry hakee kunnalta hankkeisiin tarkoitettua 
väliaikaista lainaa kaamosajan kausivalaistus -hankkeeseen. 
Hakemus lähetetään esityslistan mukana. 

Mynämäen Rotaryklubi on hakenut Maaseudun Kehitysrahastolta 
investointiavustusta, joka kattaa 50% tukikelpoisista osista. Leader 
Ravakan hallitus on kesäkuun kokouksessaan tehnyt myönteisen 
tukipäätöksen ja Satakunnan ELY-keskus lopullisen 
rahoituspäätöksen elokuun kokouksessaan. 

Kunnanhallitus on 13.2.2012 § 48 päättänyt, että kunta myöntää 
leader-rahoitusta saaville yhdistyksille ja muille toimijoille 
kehittämishankkeiden väliaikaista rahoitusta varten lainaa. Samalla 
kunnanhallitus määritteli ehdot lainan myöntämiselle. Lainan 
suuruus voi olla enintään 40 % hankkeen kokonaismenoista ja 
kuitenkin enintään 10.000 euroa. Ehdoissa ei ole eritelty talkootyön 
osuutta. Kaamosajan kausivalaistus -hankkeen 
kokonaiskustannusarviosta laskettuna 40 % on 14.380 euroa. 

Kunnanhallituksen päätöksen mukaan lainaa voi olla myönnettynä 
hankkeille enintään 50.000 euroa samanaikaisesti. Tällä hetkellä 
lainoja ei ole myönnettynä. Vuoden 2021 talousarvion 
rahoitusosassa on 30.000 euron määräraha antolainojen 
myöntämiseen. 

Satakunnan ELY-keskuksen päätös lähetetään esityslistan mukana. 
Päätöksessä ovat hankkeen toimenpiteet ja rahoitussuunnitelma. 
Hankkeen toteutusaika on 31.12.2022 saakka. 

Valojen sijoituspaikat on katsottu yhdessä kunnan edustajien kanssa 
ja tekninen johtaja tekee viranhaltijapäätöksen puiden käyttämisestä 
valaistukseen. 

Mynämäen Rotaryklubi ry:n ja kunnan välinen velkakirja on 
esityslistana liitteenä. 

Kunnanhallituksen päätös 13.2.2012 § 48 lähetetään esityslistan 
mukana. 
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Yritysvaikutukset: Kausivalaistus lisää keskusta-alueen vetovoimaa ja lisää 
kuntalaisten ja muiden asiakkaiden määrää alueella ja sen liikkeissä. 

 
Lapsivaikutukset: Kausivalaistus lisää keskusta-alueen viihtyvyyttä pimeän 

vuodenaikaan. 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus myöntää Mynämäen Rotaryklubi ry:lle 10.000 euron 

lainan leader-hankkeen väliaikaisena rahoituksena ja hyväksyy 
esityslistan liitteenä olevan velkakirjan. Lainaan sovelletaan 
kunnanhallituksen päätöksen 13.2.2012 § 48 ehtoja. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Petteri Huuskonen (palvelussuhdejäävi), Juuso Alatalo (yhteisöjäävi) 
ja Hanna Vänni (yhteisöjäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 

 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 297  
  

 
Mynämäen Rotaryklubi ry:n kirje 10.11.2022: 
 
”Lukuisia puita on jälleen valaistu Mynämäen keskustassa osana 
kaksivuotista hankettamme ”Kaamosajan kausivalaistus”. Hankkeen 
päätavoitteena on luoda Mynämäen keskeisimmälle alueelle 
tunnelmallinen, kunnan asukkaiden pito- ja vetovoimaa tuova 
valaistujen puiden väylä, joka ulottuu torilta kirjastotaloon. Suurin 
osa suunnitelluista puista on jo valaistu. Kuntalaisten palaute 
sosiaalisessa mediassa ja suullisesti on ollut positiivista ja 
kannustavaa. 
 
Olemme saaneet hankkeeseen Leader Ravakan/ELY-keskuksen 
myöntämäne investointituen, 50 % tukikelpoisesta osasta. Puolet 
hankkeen kustannuksista katetaan sponsorien (yritykset, yhteisöt, 
yhdistykset, yksittäiset kuntalaiset) ja oman talkootyön avulla. 
Hankkeen hyväksytty kustannusarvio on 35.950 euroa. Kassavirran 
hallinnoimiseksi olemme anoneet ja saaneet Mynämäen kunnalta 
10.000 euron suuruisen lainan, jonka takaisinmaksu on 31.12.2022.  
 
Hanketta toteutettaessa on havaittu lukuisia lahovikaisia puita, josta 
johtuen puiden sijainteihin on tullut ja tulee muutoksia. Olemme 
hakeneet toteutukselle jatkoaikaa Leader Ravakka/Satakunnan ELY-
keskukselta, joka on hyväksynyt hakemuksemme ja tehnyt 
7.11.2022 muutospäätöksen hankkeen toteutuksen pidentämiseksi 
30.6.2023 saakka. 
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Tästä syystä johtuen pyydämme Mynämäen kuntaa pidentämään 
lainan takaisinmaksuaikaa vastaavasti 30.6.2023 saakka.” 
 
Velkakirjan ehtojen mukaan lainasta peritään kahden vuoden jälkeen 
korkoa. Velkojan suostuessa laina-ajan pidentämiseen myös koron 
maksuvelvollisuudesta voidaan poiketa. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus myöntää Mynämäen Rotaryklubi ry:n kausivalo-

hankkeen lainan maksuun pidennystä esitetyn mukaisesti hankkeen 
loppuun 30.6.2023 saakka. Pidennetyltä ajalta ei peritä korkoa. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttin yksimielisesti. 
 
Juuso Alatalo poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
esteellisyyden vuoksi (yhteisöjäävi). 

 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 153    
561/02.05.03/2021    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Mynämäen Rotaryklubi ry:n sähköposti 2.6.2023: 
 
”Mynämäen keskustan kausivalaistushanke on nyt viittä vaille 
valmis. 
 
Syksyllä olemme taas valmiit uuteen kauteen iltojen pimetessä, 
koululaisten palatessa syyslomilta. Olemme huhti–toukokuussa 
vaihtaneet uusia valoketjuja ja muita komponentteja pimentyneiden 
tilalle komponenttien parhaasta mahdollisesta suojausluokasta 
(IP67) huolimatta. Pari puuta on vielä vähän kesken. 
 
Kustannukset ovat pysyneet budjetissa ja kunnan lainan ansiosta 
olemme täpärästi selvinneet kassavirran hoidosta kahden vuoden 
ajan. Ja talkootyöstä hankkeen toteutuksessa. 
 
Kausivalohankkeelle ELY-keskus myönsi viime vuoden puolella 
hakemuksestamme jatkoaikaa puoli vuotta, 30.6.2023 saakka. 
Samoin Mynämäen kunta lainan takaisinmaksulle. Kesäkuu 2023 on 
nyt alkanut ja meille on haasteellista saada kunnan laina 10.000 
euroa kokonaan maksettua 30.6., koska ennen loppumaksatusta 
tulee saada yhdistyksen kirjanpidosta, Ravakasta ja ELY-
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keskuksesta asianomaiset paperit ja päätökset. Ja rahaa tilille. 
Lomatkin alkavat pian painaa päälle kaikilla tahoilla.  
 
Voimme kuitenkin maksaa lainasta takaisin puolet eli 5.000 euroa 
välittömästi ja loput 5.000 euroa 15.9.2023 mennessä. Toivomme, 
että järjestely sopii kunnalle. 
 
Toivon ehdotuksellemme myönteistä käsittelyä ja  ilmoitusta 
päätöksestä lähiaikoina.” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus myöntää Mynämäen Rotaryklubi ry:n kausivalo-

hankkeen lainasta 5.000 euron osuudelle maksuajan pidennystä 
esitetyn mukaisesti 15.9.2023 saakka. Pidennetyltä ajalta ei peritä 
korkoa. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kiinteistö Oy Mynämäen Häävuorentie 5:n varsinainen yhtiökokous 13.6.2023 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 154    
128/00.01.05/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 0440 784 670 
 
 
Kiinteistö Oy Mynämäen Häävuorentie 5:n varsinainen yhtiökokous 
pidetään 13.6.2023 klo 14.00. Kokouksessa käsitellään 
järjestäytymisen lisäksi seuraavat asiat: 
 

 esitetään tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus 
 päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta 
 päätetään tappiosta 
 päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen 

jäsenille ja isännöitsijälle 
 päätetään hallituksen jäsenten lukumäärästä 
 päätetään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkiosta 
 päätetään yhtiölle suoritettavasta vastikkeesta 
 valitaan hallituksen jäsenet 
 valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. 

 
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu vähintään 
yksi (1) ja enintään kolme (3) varsinaista jäsentä. Mikäli jäseniä on 
vähemmän kuin kolme, valitaan lisäksi yksi varajäsen. Hallituksen 
jäsenet on mainittu toimintakertomuksessa. Hallituksen jäsenten 
toimikausi päättyy ensimmäisen vaalia seuraavan varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä. Hallitus valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan. 
 
Tällä hetkellä yhtiön hallitukseen kuuluvat tekninen johtaja, Aappo 
Kontu ja Tuula Toivonen. 
 
Yhtiökokousedustajien valinta käsitellään tässä kunnanhallituksen 
kokouksessa erillisasiana. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus antaa konserniohjeet yhtiökokousedustajalle ainakin 

yhtiön hallituksen jäsenten valinnasta. 
 

Päätös: Kunnanhallitus antoi yhtiökokousedustajalle konserniohjeeksi, että 
yhtiöhallitukseen valitaan Tuula Toivonen, Aappo Kontu ja tekninen 
johtaja Jaakko Kurvinen. 
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Kunnanhallitus § 155 12.06.2023 

 
Kunnanvaltuuston kokousten 24.4. ja 22.5.2023 päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 155    
118/00.01.01.01/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuusto käsitteli kokouksessaan 24.4.2023 seuraavat asiat: 
 

§ 13 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
-  
  

§ 14 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
-  
  

§ 15 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
valitseminen toimikaudeksi 2023-2025 

- tiedoksi valituille henkilöille ja hallintokunnille 
  

§ 16 Kunnanhallituksen valitseminen kaudeksi 2023-2025 
- tiedoksi valituille henkilöille ja hallintokunnille 
  

§ 17 Suunnattu maksuton osakeanti Turun seudun puhdistamo 
Oy:n yhtiösopimuksen 23.12.2022 mukaisen osakkaiden 
osakeomistuksen tarkastuksen toteuttamiseksi 

- tiedoksi Turun seudun puhdistamo Oy:lle 
  

§ 18 Vuoden 2022 talousarvion tuloarvioiden ja määrärahojen 
ylitykset ja alitukset 

-  
  

§ 19 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2024 
- tiedoksi kasvatus- ja sivistys lautakunta 
  

§ 20 Vastaus Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
kuntayhteistyön kehittämisestä 

-  
  

§ 21 Vuosien 2021 ja 2022 keskeneräiset valtuustoaloitteet 
-  
  

§ 22 Ilmoitusasiat / valtuustoryhmän muutos 
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-  
  

§ 23 Valtuustoaloitteet ja muut esille tulevat asiat 
-  
  

Kunnanvaltuusto käsitteli kokouksessaan 22.5.2023 seuraavat asiat: 
 

§ 24 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
-  
  

§ 25 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
-  
  

§ 26 Laurin koulun saneeraus ja keskuskeittiön rakentaminen, 3. 
vaiheen aikataulun muuttaminen ja lisämääräraha vuoden 
2023 talousarvion investointiosaan 

- tiedoksi tekninen lautakunta ja pääkirjanpitäjä 
  

§ 27 Vuoden 2023 talousarvion neljännesvuosikatsaus tammi-
maaliskuu 

-  
  

§ 28 Määräalan myynti Munax Oy:lle 
- tiedoksi Munax Oy ja tekninen osasto. Kauppakirja 

allekirjoitetaan aikaisintaan, kun päätös on lainvoimainen 
  

§ 29 Kotouttamisohjelman 2023-2025 hyväksyminen 
- tiedoksi hallintokunnat 
  

§ 30 Vastaus Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
leikkipuistojen valaistuksesta 

-  
  

§ 31 Ilmoitusasiat / valtuustoryhmän puheenjohtajan vaihdos 
-  
  

§ 32 Valtuustoaloitteet ja muut esille tulevat asiat 
-  

 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 24.4. ja 22.5.2023 

tekemät päätökset ovat syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja 
hyväksyy päätösten täytäntöönpanon edellä selostusosassa olevan 
mukaisesti 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 156 12.06.2023 

 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite 1000 mynämäkeläisen liikuttamiseksi 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 156    
207/00.01.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite 22.5.2023: 
 
” Mynämäessä järjestetään vuosittain Laurin markkinat elokuussa. 
Tänä vuonna markkinapäivä on 12.8.2023. Koko viikkoa vietetään 
Mynämäki-viikkona, johon sopisi liikuntakampanja. 
 
Liikunta aktivoi ja yhdistää eri-ikäisiä ihmisiä. Ehdotamme, että 
Mynämäen kunta järjestää Mynämäki-viikkoon liikuntakampanjan, 
jonka tavoitteena on koota 1000 liikkujaa viikon aikana. Kampanja 
voisi käsittää kävelyn esim. Mynämäen kunnantalolta Mynämäen 
kirkolle ja samanmittaisen reitin jokaisessa Mynämäen kylässä. 
Pyöräily voisi sijoittua valtatie 8:n, Kustavintien ja Vehmaantien 
välisellä alueella. 
 
Viikon aikana kukin liikkuja merkitsee suorituksensa itsenäisesti 
liikuntaviikon sovellukseen tai kirjaston vihkoon. 
 
Kaikkien liikkujien kesken arvottaisiin kuntosali- tai uimahallikortti. 
1000 mynämäkeläistä liikkeelle Mynämäki-viikon aikana!” 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää, että aloite lähetetään sivistysosaston 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 36 30.01.2023 
Hyvinvointijaosto § 7 10.05.2023 
Kunnanhallitus § 157 12.06.2023 

 
Vastaus Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen maksuttomien 
kuukautisvälineiden tarjoamisesta nuorille 
 
Kunnanhallitus 30.01.2023 § 36  
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloite 23.1.2023: 
 
”Kuukautisköyhyys koskee monia ihmisiä Suomessa. Kuukautis-
köyhyys on kuitenkin edelleen tabu ja vain vähän on tehty siihen 
puuttumiseksi. 
 
Vähävaraiselle ihmiselle kuukautisvälineisiin kuluva summa voi 
muodostaa merkittävän osan kuukauden tai viikon budjetista. 
Terveyssiteet ja tamponit maksavat käyttäjälle kuukaudessa parista 
eurosta jopa yli kymmeneen euroon. Kenenkään ei tulisi joutua 
valitsemaan käyttääkö rahansa ruokaan vai kuukautisvälineisiin. 
Erityisesti tässä maailmantilanteessa yhä useampi on joutunut 
pohtimaan tätä asiaa. 
 
Kuukautisiin liittyvään taloudelliseen epätasa-arvoon on tärkeä 
puuttua. Esimerkiksi Skotlanti on päättänyt tarjota ilmaisia terveys-
siteitä ja tamponeja niitä tarvitseville. Samoin myös Helsingissä on 
tehty kokeilu, jossa ilmaisia kuukautissuojia jaettiin kerran 
kuukaudessa eri oppilaitoksissa. Kokeiluun oltiin hyvin tyytyväisiä. 
Sen koettiin normalisoivan käsitystä kuukautisista ja herättävän 
keskustelua kuukautisten ja kuukautisköyhyyden ympärillä. Joka 
viides kyselyyn osallistuvista oli aiemmin jättänyt kuukautistuotteita 
ostamatta, koska heillä ei ollut niihin varaa. Osallistujat saivat valita 
itselleen joko tamponi- tai sidepaketin tai molemmista koostuvan 
paketin tai koko kokeilun ajaksi uudelleenkäytettävän kuukupin. 
Myös Kustavissa on päätetty aloittaa kestokuukautissuojien 
jakaminen nuorille. 
 
Ilmaisia kuukautisvälineitä tulisi olla tarjolla kouluissa, jotta ne ovat 
helposti nuorten saatavilla. Esimerkiksi kaikilla nuorilla ei välttämättä 
ole mahdollisuutta saada kuukautissuojia kotoa tai rahaa niiden 
hankkimiseen. Valitettavasti monelle kuukautiset tuottavat myös 
edelleen häpeää, ja tämä toimintatapa voisikin lievittää ihmisten 
kokemaa häpeää asiasta. 
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Kunnanhallitus § 157 12.06.2023 

Jokaisella tulee olla oikeus valita itse omat kuukautisvälineensä, oli 
kyseessä sitten kuukuppi, tamponit, kestoside tai terveyssiteetl 
 
Me esitämme, että Mynämäki selvittää mahdollisuutta tarjota 
maksuttomia kuukautisvälineitä nuorille.” 
 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen hyvinvointijaoston 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Hyvinvointijaosto 10.05.2023 § 7  
 
 

Asian valmistelija: 
Liikunta- ja nuorisopalveluvastaava Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 
Mynämäen kunnassa on noin 230 kuukautissuojia tarvitsevaa 10-16-
vuotiasta henkilöä. Kuukausittainen materiaalikustannus on arviolta 
n. 10 €/henkilö. Materiaalikustannukset olisivat täten 
peruskouluikäisten kohdalla vuositasolla noin 28 000 €. 
Vaihtoehtoisesti kestokuukautissuojasetin (määrä, jolla arviolta on 
yksi kuukautiskierto hallittavissa) kertakustannus on n. 70 
€/henkilö/vuosi, jolloin vuosikustannus 10-16-vuotiaiden kuntalaisten 
osalta olisi 16 000 € vuodessa. Materiaalikustannusten lisäksi 
tulisivat henkilöstöresurssien tarve sekä jakelujärjestelmän 
suunnittelu- ja toteutuskulut.  
 
Edellä mainitun kustannusesimerkin lisäksi on huomioitava, että 
1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu on 
siirtynyt kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille. Hyvinvointialue 
toimii pääasiallisena sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottajana ja 
järjestäjänä (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021). 
 
Nykytilanne: Mynämäen kunnan nuorisotiloilta, uimahallilta sekä 
kirjastolta on saatavilla äkilliseen tarpeeseen kuukautissuojia. Lisäksi 
hyvinvointialueen kouluterveydenhuolto osaltaan huolehtii 
koulupäivän aikaisesta toiminnasta.  

 
Päätösehdotus 
(lnpv): Hyvinvointijaosto päättää lähettää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle vastauksena aloitteeseen: 
Mynämäen kunta jatkaa nykyisellä valmistelussa kerrotulla 
toimintamallilla.  
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Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi hyvinvointijaosto lisäsi 

päätökseen: Hyvinvointijaosto seuraa nuorten hyvinvointiin liittyviä 
seikkoja. 

 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 157    
42/00.01.02.02/2023    
 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle edellä olevan vastauksena 

Vihreät valtuustoryhmän aloitteeseen ja esittää, että valtuusto toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös:  
Tuula Toivonen ehdotti Nina Arvon, Markus Ylis-Junttilan ja Hanna 
Silvaanin kannattamana, että kuukautisvälineiden 
maksuttomuusasia palautetaan uudelleenvalmisteluun, koska 
nuorten vaikuttajaryhmältä ei ole pyydetty mielipidettä ja 
lapsivaikutusten arviointi puuttuu esittelytekstistä, vaikka on kyse 
10–16-vuotiaista lapsista. Lisäksi SDP:n ryhmä ehdottaa, että 
selvitettäisiin myös mahdollisuus vuoden kokeiluun, jolloin nähtäisiin 
asian toimivuus ja kustannusvaikutukset. 
 
Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
ehdotus, puheenjohtaja totesi, että asiasta täytyy äänestää. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että 
esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja Tuula Toivosen 
ehdotusta kannattavat äänestävät EI. 
  
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 3 JAA-ääntä (Huuskonen, 
Kontu ja Vilola) ja 8 EI-ääntä (Ylis-Junttila, Toivonen, Silvaani, Arvo, 
Karkoinen, Kylänpää, Mäkisalo ja Suominen). 
  
Näin ollen puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus hyväksyi Tuula 
Toivosen ehdotuksen äänin 3–8. 
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Kunnanhallitus § 308 21.11.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 58 16.05.2023 

Kunnanhallitus § 158 12.06.2023 

 
Vastaus Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
mielenterveystaitojen viemisestä kouluihin Pidä huolta -hankkeen avulla 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 308  
  
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite 14.11.2022: 
 
”Nuorten henkinen pahoinvointi on kasvanut Suomessa niin, että 
tilannetta kuvataan jo kriisiksi. Mielenterveys ja 
mielenterveysongelmiin avun hakeminen tulisi normalisoida. Siihen 
auttaisi esimerkiksi se, että lapsille ja nuorille kerrottaisiin 
systemaattisesti mielen hyvinvoinnista ja mielenterveydestä jo 
alakouluikäisestä saakka. Tämä on tärkeää työtä, mitä voimme ja 
mitä meidän kuuluu sekä täytyy kunnassa tehdä. 

”On tärkeää opettaa kaikille nuorille mielenterveystaitoja, se suojaa 
myös heikoimmassa asemassa olevia. Samalla vähennetään 
kiusaamista, syrjäytymistä ja yksinäisyyttä", Susanne Peltoniemi 
MIELI ry:n varhaiskasvatus ja koulut -yksiköstä sanoo. Hän sanoo 
myös, että "Jo yksi aikuinen voi auttaa satoja nuoria. Siksi on 
tärkeää, että yläkoulussa toimivat aikuiset ymmärtävät, miten 
nuorten mielenterveyttä voi tukea" 

Pidä huolta -hanke auttaa viemään mielenterveystaitoja kouluihin. 
Nuorten pahaan oloon pureudutaan kouluissa opettelemalla 
mielenterveys- ja tunnetaitoja- Pidä huolta -hankkeen avulla MIELI ry 
on tavoittanut jo lähes 9 000 yläkoululaista eri puolilta Suomea. 
Tavoitteena on edistää nuorten mielenterveyttä vahvistamalla 
koulujen ammattilaisten, kuten opettajien mielenterveysosaamista. 
Koulussa harjoitellaan elämässä tarvittavia taitoja, kuten tunteiden 
tunnistamista ja käsittelyä, yhdessäolon taitoja, selviytymistaitoja 
sekä arvostavaa kohtaamista. Opettajille koulutus antaa keinoja 
vahvistaa kaikkien oppilaiden mielenterveyttä ja rakentaa 
mielenterveyttä tukevaa kouluyhteisöä. Mieli ry:n saaman palautteen 
mukaan lähes kaikki eli 97 % koulutuksen käyneistä ammattilaisista 
oli sitä mieltä, että sen sisällöt olivat tärkeitä oman työn kannalta. 
Koulutus on kouluille maksuton ja Pidä huolta hanke jatkuu vielä 
vuoden 2023. 

Mynämäen kristillisdemokraattien valtuustoryhmä esittää, että 
kunnan kasvatus ja sivistystoimen johtaja on nopealla aikataululla 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  37 
 
Kunnanhallitus § 308 21.11.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 58 16.05.2023 

Kunnanhallitus § 158 12.06.2023 

yhteydessä koulutusta antavaan tahoon, jotta tämä mahdollisuus 
hyödynnetään myös Mynämäellä. 

Toivomme, että koulutus kohdistetaan ensisijaisesti yläkoulussa 
työskenteleville, mutta ihanne olisi, että sitä tarjottaisiin kaikille 
opettajille.” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

sivistysjohtajan valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 16.05.2023 § 58  
  
 

Asian valmistelija: 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja on varannut Mieli ry:ltä Pidä huolta  
-hankkeen mielenterveystaitoihin liittyviä henkilöstökoulutuksia 
syksyksi 2023. 
 
Koulutukset on varattu pidettäväksi yläkoulun, alakoulujen, lukion ja 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle. Kaikki koulutukset, paitsi 
yläkoulun henkilöstön osalta, ovat maksuttomia. 

 
 
Lapsivaikutukset: Koulujen ja varhaiskasvatuksen henkilöstö saa lisätyökaluja lasten ja 

nuorten mielenterveyden tukemiseen. 
 
Päätösehdotus 
(ksj): Lautakunta lähettää valmistelussa esitetyn asian tiedoksi 

kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 158    
420/00.01.02.02/2022    
 
 
Päätösehdotus 
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(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle edellä olevan vastauksena 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän aloitteeseen ja esittää, että 
valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 42 31.01.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 60 16.05.2023 

Kunnanhallitus § 159 12.06.2023 

 
Vastaus Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
liikuntamahdollisuuksien turvaamiseksi sosiaalitoimen asiakkaille ja omaishoitajille 
 
Kunnanhallitus 31.01.2022 § 42  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”Kunnan yhtenä tehtävänä on edistää kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä. On monesti todettu, että ennaltaehkäisy tulee säilymään 
kunnassa soten jälkeenkin ja se on tärkeä alue, johon voimme 
vaikuttaa. Kun perusrakenteet ovat kunnossa, ennaltaehkäisy toimii 
käytännössä ja on kattavaa, säästetään myös sotemenoissa. 
Kuntalaisista huolehtiva kunta on aina vetovoimainen. 
 
Liikunta on osa kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveyttä edistävä 
liikunta tuo hyvinvointia koko kunnalle. Se tukee sekä fyysistä että 
henkistä hyvinvointia ja on mitä parhainta ennaltaehkäisyä, mitä 
kunta voi tarjota. 
 
Meillä on erinomaiset mahdollisuudet liikkumiseen. Urheilukenttä 
pururatoineen, oma uimahalli, kuntosalit, luontopolut ja urheiluseurat 
luovat hyvät mahdollisuudet kuntalaiselle harrastaa liikuntaa ja 
huolehtia hyvinvoinnistaan. Kunnan on huolehdittava, että kaikilla 
kuntalaisilla on tasa-arvoiset mahdollisuudet liikkumiseen kunnan 
omissa liikuntapaikoissa. 
 
Heikompi taloudellinen tilanne ei saa olla esteenä ja esitämmekin, 
että mynämäkeläisille sosiaalitoimen asiakkaille jaetaan liikuntakortti 
tai vastaava, jota näyttämällä voi maksutta käyttää Mynämäen 
kunnan omia liikuntapalveluja. 
 
Omaishoitajat tekevät arvokasta työtä ja kaikki toimet, jotka tukevat 
heidän jaksamistaan  ja hyvinvointiaan, on otettava käyttöön. 
Esitämme, että myös mynämäkeläisille omaishoitajille turvataan 
vastaavalla tavalla tämä etuus.” 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle 

valmisteltavaksi yhteistyössä Ptky Akselin kanssa. 
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Kunnanhallitus § 42 31.01.2022 
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sivistyslautakunta 

§ 60 16.05.2023 
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 16.05.2023 § 60  
  
 

Asian valmistelija: 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
Liikunta- ja nuorisopalveluvastaava Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 

Maksuttomia liikuntamahdollisuuksia on Mynämäen kunnan alueella 
runsaasti, esim. ulkokuntoilulaitteet (mm. urheilukeskus, Laurin 
koulu, Asmandia), frisbeegolfradat, tenniskentät, kuntoradat, 
rantalentopallokentät, uimapaikat ja Kuhankuonon retkeilyalue. 

Mynämäen uimahallin kertamaksu on aikuisilta 4 € ja 
alennusryhmiltä 3,50 € (eläkeläiset, työttömät). Lisäksi on 
mahdollisuus 10 kerran sarjakorttiin, joka on aikuisilta 33 € ja 
alennusryhmiltä 27,50 €. 

Mynämäen kunnan uimahallin hinnat ovat edullisia verrattuna mm. 
Raision (5-7 €) tai Laitilan (5,50 €) uimahalleihin. 

Mynämäen kunnalla on kaksi kuntosalia, jotka ovat avoinna 
päivittäin kello 5.00-22.00. Kuntosalimaksut ovat edullisia ja niissä 
on huomioitu tiettyjä erityisryhmiä. Alennusryhmiltä (eläkeläiset, 
työttömät ja alle 18-vuotiaat) käyttömaksut ovat 50 €/ vuosi, 34 €/6kk 
ja 23 €/3kk. Normaalihintaiset aikuisten kuntosalin käyttömaksut ovat 
vuodeksi 87,50 €, kuuden kuukauden hinta on 60 € ja kolmen 
kuukauden hinta 40 €.  

Mynämäen kunta on mukana seudullisessa saattajakortti-
ohjelmassa, joka helpottaa vammaisen tai pitkäaikaissairaan 
liikunnan ja kulttuurin harrastamista. Kortti oikeuttaa yhden saattajan 
maksuttomaan sisäänpääsyyn kuntien määrittelemille 
liikuntapaikoille ja kulttuuripalveluihin. Uimahalleissa, kunto- ja 
liikuntasaleissa sekä kulttuurikohteissa toiminnan tulee olla 
kaupungin järjestämää. Kortti ei siis yleensä oikeuta sisäänpääsyyn 
muiden tahojen kaupungin tai kunnan tiloissa järjestämiin 
tilaisuuksiin. Saattajakorttipalveluista lisätietoja: 
https://www.mynamaki.fi/vapaa-aika-ja-
kulttuuri/liikunta/saattajakortti/  

Kunnan palveluiden järjestämisessä ja hinnoitteluissa on 
huomioitava kuntalaisten tasa-arvoinen asema. Edellä mainituissa 
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Kunnanhallitus § 42 31.01.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 60 16.05.2023 

Kunnanhallitus § 159 12.06.2023 

hinnoittelupoikkeuksissa on pyritty mahdollisimman hyvin 
parantamaan haavoittuvammassa asemassa olevia ryhmiä, joihin 
kunta omalla ennaltaehkäisevällä toiminnallaan voi vaikuttaa. 

On huomioitava, että 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämisvastuu on siirtynyt kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille. Hyvinvointialue toimii pääasiallisena ja 
ensisijaisena sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottajana ja järjestäjänä 
(laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021). Kunnan 
vastuulla on kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. 
Kunta tarjoaa mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan elämään 
turvallisessa ja viihtyisässä elinympäristössä. Kunnat huolehtivat 
puhtaasta ja terveellisestä asuinympäristöstä sekä monipuolisista 
harrastusmahdollisuuksista (laki hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen kunnissa 29.6.2021/612 § 6) 

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat siirtyneet Perusturvakuntayhtymä 
Akselista hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 1.1.2023. Näin ollen 
kasvatus- ja sivistyslautakunta on valmistellut aloitteen. 

 
Päätösehdotus 
(ksj): Lautakunta päättää lähettää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen: 
Valtuustoaloite ei aiheuta tällä hetkellä lisätoimenpiteitä. Mynämäen 
liikuntapalvelut jatkaa nykyisellä valmistelussa kerrotulla 
toimintamallilla. Yhdyspintatyöskentely hyvinvointialue Varhan 
kanssa on vasta alkamassa, joten asiaa voidaan tarkastella 
uudestaan sitten, kun toimintatavat ja työnjako selkiytyvät. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 159    
40/00.01.02.02/2022    
 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle edellä olevan vastauksena 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän aloitteeseen ja esittää, että 
valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 160 12.06.2023 

 
Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 160    
      
 

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
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Kunnanhallitus § 160 12.06.2023 

 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Kokoukselle esitellään seuraavat pöytäkirjat: 
 
 kokous nähtävillä otto-oikeusaika päättyy 
kasvatus- ja sivistysltk 16.5.2023 22.5.2023 5.6.2023 
tekninen lautakunta 24.5.2023 29.5.2023 12.6.2023 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
4.5.–7.6.2023 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

yllämainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin päätöksiin.  
 
Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 
em. viranhaltijoiden 4.5.–7.6.2023  tekemiin päätöksiin. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 161 12.06.2023 

 
Konserni- ja yhteistyöasiat 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 161    
    
 

Perusturvakuntayhtymä Akseli 
 yhtymähallituksen pöytäkirja 3.5.2023 

 
Raision seudun koulutuskuntayhtymä 

 yhtymähallituksen pöytäkirja 10.5.2023 
 yhtymävaltuuston esityslista 23.5.2023 
 yhtymähallituksen esityslista 29.5.2023 

 
Vakka-Suomen Media Osuuskunta 

 varsinaisen osuuskunnan kokouksen pöytäkirja 27.4.2023 
 

Ympäristöterveydenhuollon lautakunta 
 pöytäkirja 25.5.2023 
 pöytäkirjanote 25.5.2023 § 12: Ympäristöterveydenhuollon 

toimipisteverkoston kehittäminen 
 

Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 
 pöytäkirja 4.5.2023 
 esityslista 1.6.2023 

 
Lounais-Suomen Jätehuolto Oy 

 yhtiökokouksen pöytäkirja 25.5.2023 (luottamuksellinen) 
 

Koha-Suomi Oy 
 yhtiökokouskutsu 19.6.2023 

 
KAS asunnot Oy 

 kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 15.6.2023 
 vuosikertomus 2022 

 
Sarastia Oy 

 kutsu neuvottelukunnan kokoukseen 29.6.2023 
 ilmoitukset Sarastia Oy:n osakkeiden lunastusoikeudesta 

 
Monetra Oulu Oy 

 ilmoitus Monetra Oulu Oy:n osakkeen etuosto-oikeudesta 
 
Päätösehdotus 
(pj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 161 12.06.2023 

Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Varsinais-Suomen liitto 

 maakuntavaltuuston esityslista 12.6.2023 
 

Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 
 pöytäkirja 1.6.2023
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Kunnanhallitus § 162 12.06.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 162    
      
 

Vammaisneuvosto 
 kokousmuistio 20.5.2023. Lähetetään esityslistan mukana. 
 toimintakertomus 31.8.2021–31.5.2023 

 
Nuorten vaikuttajaryhmä 

 kokousmuistio 23.5.2023. Lähetetään esityslistan mukana. 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue 

 vammaisneuvoston pöytäkirja 16.3.2023 
 vanhusneuvoston pöytäkirja 23.3.2023 
 monikulttuurisuusneuvoston pöytäkirja 29.3.2023 

 
Varsinais-Suomen ELY-keskus 

 Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus huhtikuulta 2023: 
työttömien työnhakijoiden määrä 4/2023  230 hlöä = 6,5 % ja 
3/2023  230 hlöä = 6,5 % 

 
Ruskon kunta 

 kunnanhallitus 22.5.2023 § 112: Toimeksiantosopimuksen 
päättäminen yhteisymmärryksessä; henkilöstöhallinnon 
palvelut 

 
Kuhankuonon retkeilyreitistö- ja virkistysalueyhdistys 

 kevätkokouksen pöytäkirja 4.5.2023 
 

Oikeusministeriö 
 kirje 2.6.2023: Vuoden 2024 vaalit; äänestyspaikkojen 

määrääminen ja niistä ilmoittaminen, vaalitietojärjestelmän 
käyttö, vaalimateriaali, vaalikoulutus ym. 

 
Suomen kuntaliitto 

 yleiskirje 9/2023: Rakentamislaki voimaan 1.1.2025 - 
muutoksen pääkohdat 

 yleiskirje 10/2023: Rakentamislakiin liittyvä 2. yleiskirje - 
rakentaminen ja jatkuva valvonta 

 yleiskirje 11/2023: Yhdenvertaisuuslakiin muutoksia 1.6.2023 
lukien - mikä muuttuu 

 yleiskirje 12/2023: Uusi luonnonsuojelulaki voimaan 1.6.2023 
 yleiskirje 13/2023: Rakentamislakiin liittyvä 3. yleiskirje - 

valmistautuminen lakien voimaantuloon 
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Kunnanhallitus § 162 12.06.2023 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 yleiskirje 18/2023: Valtakunnallisella työelämän kehittämisellä 

tarjotaan tukea kuntien ja hyvinvointialueiden kehittämis-
työhön ja tehdään julkisen työn merkitystä näkyväksi 

 yleiskirje 19/2023: Luontoisetuna annettavan polkupyöräedun 
vaikutus palkkaan 

 
Metsähallitus 

 Päätös luonnonsuojelulain mukaisesta poikkeamisluvasta 
kääväkäs- ja muiden sieninäytteiden keräämiseen 
taksonomian ja uhanalaisarvioinnin tarpeisiin valtion 
suojeluohjelma-alueilla koko maassa 

 Tutkimuslupa pesimälinnuston seurantaan ja tiettyjen 
katajissa, pensaissa sekä metsikössä pesivien lajien 
poikasten rengastamiseen Mietoistenlahden luonnonsuojelu-
alueella, Turun Lintutieteellinen Yhdistys ry 

 
Gramex 

 Tiedote kunnille 15.5.2023: Kuntaliitto ja Gramex ovat 
sopineet kuntien vuoden 2023 musiikin käytön korvauksista 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 163 12.06.2023 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 163    
   
    
 

 
Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Kunnanhallitus § 164 12.06.2023 

 
Eron myöntäminen luottamustoimista 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 164    
235/00.00.01.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, puh. 0440 784 670 
 
 
Jenni Valtanen pyytää eroa luottamustehtävistä paikkakunnalta pois 
muuton takia. 
 
Jenni Valtanen on tarkastuslautakunnan ja Uudenkaupungin 
ympäristöterveydenhuollon lautakunnan varajäsen sekä 
kunnanvaltuustossa kokoomuksen viimeinen varajäsen (5. 
varajäsen). 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää 

Jenni Valtaselle eron tarkastuslautakunnan, Uudenkaupungin 
ympäristöterveydenhuollon lautakunnan ja kunnanvaltuuston 
varajäsenyydestä ja toteaa, että valtuustoon ei nouse uutta 
varajäsentä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 165 12.06.2023 

 
Uuden varajäsenen valitseminen tarkastuslautakuntaan ja Uudenkaupungin 
ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 165    
236/00.00.01.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Jenni Valtanen pyytää eroa tarkastuslautakunnan ja 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakunnan 
varajäsenyydestä. Eron myöntäminen käsitellään erillisasiana. 
 
Tarkastuslautakunta 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 7 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenten ja varajäsenten tulee olla valtuutettuja 
tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei 

ole: 
 

1. kunnanhallituksen jäsen 

2. pormestari tai apulaispormestari 

3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, por-
mestarin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen 
 

4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yh-
teisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä. 

 
5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa toimielimessä 
tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vä-
hintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinai-
sia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten 
jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä olisi oltava sa-
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Kunnanhallitus § 165 12.06.2023 

maa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen 
koske. 
 
Tarkastuslautakunnassa on tällä hetkellä seuraavat jäsenet ja 
varajäsenet: 
 
jäsen varajäsen 
  
Esko Lehtonen, pj Jenni Valtanen 
Jani Kauppila Juhani Hannula 
Sari Kantonen Elisa Kallio 
Hely Haapanen Ari Vuorio 
Kalle Aerikkala, vpj Meri-Salla Tuominen 
Lauri Numminen Jarno Lyhtelä 
Taina Laitinen Janne Koukonen 

 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakunta 
 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakunnassa on 12 
jäsentä, joista Mynämäen kunta valitsee kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Varapuheenjohtajat vuorottelevat 
seuraavassa järjestyksessä: Maskun kansanterveystyön kuntayh-
tymän alueen kunnat, Laitilan-Pyhärannan kansanterveystyön 
kuntayhtymän alueen kunnat, Mynämäen kunta. Kuluvalla valtuus-
tokaudella varapuheenjohtaja on Vehmaalta. 
 
Lautakunnassa on tällä hetkellä seuraavat mynämäkeläiset jäsenet 
ja varajäsenet: 
 
jäsen varajäsen 
  
Timo Jaakola Rami-Matti Yrjälä 
Marianne Jaakkola Jenni Valtanen 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

uuden varajäsenen tarkastuslautakuntaan ja Uudenkaupungin 
ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi eli 31.5.2025 asti. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle, että 
tarkastuslautakunnan varajäseneksi valitaan Marita Pettersson ja 
ympäristöterveydenhuollon lautakunnan varajäseneksi Anne 
Mäkisalo jäljellä olevaksi toimikaudeksi eli 31.5.2025 asti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 
147, § 151, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 160, § 161, § 162, § 163, § 
164, § 165 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2023  53 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 148, § 149, § 150, § 152, § 153 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynämäen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Mynämäen 
Kunnanhallitus 

 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite:  kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä antaa luvan päätöksen tiedoksi 
antamiseen sähköisenä viestinä, pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja ja pöytäkirjan ote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on 15.6.2023 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     


