
Suunnitelma kurinpitotoimien käyttämisestä ja niihin liittyvistä 
menettelytavoista Mynämäen lukiossa  

Yleisten oikeusturvaperiaatteiden noudattaminen kurinpitotoimia käytettäessä  

Tämä suunnitelma perustuu lukiolakiin (40 - 48§) ja sen lähtökohtana on opiskelijan 
oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. Opiskelijan on käyttäydyttävä muita 
kiusaamatta ja syrjimättä sekä toimittava siten, ettei hän vaaranna muiden 
opiskelijoiden, oppilaitosyhteisön tai opiskeluympäristön turvallisuutta tai terveyttä.  

Opettajalla ja rehtorilla on velvollisuus ilmoittaa huoltajalle tai muulle edustajalle 
epäilty kiusaaminen, häirintä, väkivalta ja syrjintä oppimisympäristössä ja 
koulumatkalla. Ilmoitusvelvollisuus koskee kohteena ollutta ja epäiltyä opiskelijaa.   

Kurinpitotoimea harkitessaan tulee ottaa huomioon teon laatu, opiskelijan ikä ja 
kehitystaso sekä lapsen (alle 18-vuotiaan) edun ensisijaisuus. Jos päädytään 
kurinpitotoimen käyttämiseen, asianomaista opiskelijaa tulee kuulla. Opiskelijalla on 
aina oikeus vaatia huoltajan läsnäoloa kuulemistilaisuudessa. Kuulemisen suorittaa 
rehtori yhdessä opettajan kanssa. Jos rehtori on asianosaisena ja esteellinen 
asiassa, kuulemisen hoitaa vararehtori. Kuultavana olevan kanta asiaan tulee kirjata 
selvästi kuulemispöytäkirjaan. Kuulemispöytäkirjan allekirjoittavat 
kuulemistilaisuuteen osallistujat. Kuulemistilaisuuksissa esitetyt asiat ovat salassa 
pidettäviä. Kuulemispöytäkirjoja säilytetään lukion holvissa.   

Menettelytavat kurinpitoasioissa  

Kirjaaminen  
Jos opettaja tai rehtori joutuu käyttämään kurinpitotoimea, se kirjataan Wilmaan 
Kurinpito-välilehdelle. Jokainen kurinpitotoimi on kirjattava välilehdelle.   

Kurinpito-välilehdelle on kirjattava seuraavat asiat:  

• kuripitotoimi  
• lyhyt selostus kurinpitotoimeen johtaneesta tapahtumasta  
• kurinpitotoimen ajankohta (myös kellonaika mainittava)  
• opiskelijan kuuleminen ja lyhyt selostus kuulemisesta  
• läsnäolleet henkilöt (esim. tavaroiden tarkastus)  
• tiedottaminen alaikäisen huoltajalle  

Opiskelijan määrääminen poistumaan   
Opetusta häiritsevä opiskelija voidaan määrätä poistumaan jäljellä olevan oppitunnin 
ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka 
oppilaitoksen järjestämästä tilaisuudesta (Lukiolaki 41§ 2 mom.). Toimenpiteestä 
tulee ilmoittaa opiskelijan huoltajalle.   

Päätöksen poistamisesta oppitunnilta tekee tunnin opettaja kuultuaan opiskelijaa.  
Päätöksen poistamisesta lukion yhteisestä tilaisuudesta päättää rehtori tai opettaja.  
Opiskeluun osallistumisen kieltäminen  
Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evätä enintään kolmen työpäivän 
ajaksi, jos on olemassa vaara, että toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa 



opetustilassa työskentelevän henkilön turvallisuus kärsii opiskelijan väkivaltaisen tai 
uhkaavan käyttäytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyvä toiminta vaikeutuu 
kohtuuttomasti opiskelijan häiritsevän käyttäytymisen vuoksi.  

Päätöksen opetuksen epäämisestä enintään kolmeksi päiväksi tekee rehtori.  
Opetuksen epäämisestä ilmoitetaan opiskelijan huoltajalle ja tarvittaessa lisäksi 
oppilaitoksen sijaintikunnan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtäviä hoitavalle 
viranomaiselle.  

Epäämisen aikana opiskelijalla on mahdollisuus keskustella psykologin ja kuraattorin 
kanssa. Opiskelijalle järjestetään tarvittaessa muita tukitoimia. Tukitoimista sovitaan 
yhteistyössä opiskelijan kanssa. Opetuksellisten tukitoimien koordinoinnista vastaa 
opinto-ohjaaja yhdessä aineenopettajan kanssa. Opinto-ohjaaja laatii suunnitelman 
opetukseen tukemiseksi epäämisen aikana ja opiskelijan palatessa opetukseen.   

Opiskelijan poistaminen luokasta, koulurakennuksesta tai koulun alueelta 
Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta 
taikka koulun tilaisuudesta sekä koulun alueelta opiskelija, joka ei noudata 
poistumismääräystä.   

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemällä välttää poistamisen, rehtorilla ja 
opettajalla on oikeus käyttää sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, 
joita voidaan pitää puolustettavina opiskelijan ikä ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan 
vakavuus sekä tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen. (Lukiolaki 43§ 2 mom.)  

Oppilaan poistamisessa ei saa käyttää voimankäyttövälineitä. Voimakeinojen käyttöön 
turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta 
opetuksen järjestäjälle. (Lukiolaki 43§ 3 mom.)  

Kirjallinen varoitus ja määräaikainen erottaminen  
Opiskelijalle, joka häiritsee opetusta tai muuten rikkoo järjestystä, taikka menettelee 
vilpillisesti, voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai jos 
opiskelija jatkaa edellä tarkoitettua epäasiallista käyttäytymistä kirjallisen varoituksen 
saatuaan, hänet voidaan erottaa oppilaitoksesta määräajaksi, enintään yhdeksi 
vuodeksi. Oppivelvollinen voidaan erottaa oppilaitoksesta enintään kolmeksi 
kuukaudeksi. (Lukiolaki 41§)   

Päätöksen opiskelijan erottamisesta enintään yhdeksi vuodeksi tai oppivelvollisen 
erottamisesta enintään kolmeksi kuukaudeksi tekee koulutuksen järjestäjän 
monijäseninen toimielin rehtorin esityksestä. Ennen erottamispäätöksen tekemistä 
on yksilöitävä toimenpiteeseen johtava teko, kuultava opiskelijaa ja varattava 
huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi. Lisäksi erottamisesta tulee tarvittaessa ilmoittaa 
hyvinvointialueen sosiaalihuollon tehtäviä hoitavalle viranomaiselle.   

Oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat  
Opettajalla ja rehtorilla on työpäivän aikana oikeus tarkastaa opiskelijan mukana 
olevat tavarat, opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen säilytystilat sekä päällisin  
puolin hänen vaatteensa, turvallisuutta vaarantavan esineen tai aineen haltuun 
ottamiseksi.  

Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy. Tarkastajan tulee 



olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla läsnä 
tarkastajan lisäksi toinen täysi-ikäinen oppilaitoksen henkilökuntaan kuuluva.  
Opiskelijan pyynnöstä tarkastuksessa tulee olla läsnä hänen valitsemansa 
oppilaitoksen henkilökuntaan kuuluva, jos tämä on saapuvilla. (Lukiolaki 46§)  

Oikeus ottaa esineitä haltuun  
Rehtorilla ja opettajalla on yhdessä ja erikseen oikeus työpäivän aikana ottaa 
haltuunsa opiskelijalta laissa kiellettyjä ja omaa tai toisen turvallisuutta vaarantavia 
esineitä ja välineitä.  

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus käyttää sellaisia esineen tai aineen haltuun 
ottamiseksi välttämättömiä voimakeinoja, joita voidaan pitää puolustettavina 
opiskelijan ikä ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus sekä tilanteen 
kokonaisarviointi huomioon ottaen (Lukiolaki 45§). Haltuunotossa ei saa käyttää 
voimankäyttövälineitä.  

Opiskelijalta haltuun otetut esineet ja aineet luovutetaan opiskelijan huoltajalle tai 
muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on täysi-ikäinen, hänelle itselle. Jos 
koulun haltuun ottamien esineiden ja aineiden (esim. huumausaineet) hallussapitoon 
ei ole opiskelijalla tai hänen huoltajallaan oikeutta, asiasta ilmoitetaan poliisille.  
(Lukiolaki 48§)  

Ennen luovuttamista esine tai aine tulee säilyttää huolellisesti. Esineiden ja aineiden 
luovutus tulee järjestää mahdollisimman pian haltuunotosta. Opiskelijalle itselle 
luovutettavat esineet ja aineet luovutetaan työpäivän päätyttyä. (Lukiolaki 48§)  

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuunottoa koskevasta ilmoituksesta 
nouda esinettä tai ainetta, se voidaan todisteellisesti hävittää. Esineiden ja aineiden 
luovuttaminen ja hävittäminen tulee kirjata. (Lukiolaki 48§)  

Opiskelijan tarkastaminen ja esineiden ja aineiden haltuun ottaminen tulee kirjata.  
Haltuun ottamisesta ja tarkastamisesta on ilmoitettava alaikäisen opiskelijan 
huoltajille mahdollisimman pian. (Lukiolaki 48§)  

Yhteistyö viranomaistahojen ja huoltajien kanssa  
Huoltajiin otetaan yhteyttä kurinpitotoimia käytettäessä tai lievemmissä tapauksissa 
(luokasta poistaminen lopputunnin ajaksi) heille ilmoitetaan asiasta esimerkiksi 
Wilma-merkinnällä.   

Viranomaisiin (poliisi ja sosiaalitoimi) otetaan yhteyttä tapauksissa, jossa laki niin 
velvoittaa. Tarvittaessa voimme pyytää konsulttiapua em. viranomaisilta.   

Henkilökunnan perehdyttäminen ja osaamisen varmistaminen 
Henkilökunnalle järjestetään tarpeen mukaan koulutusta kurinpidollisten 
toimivaltuuksien käyttämisestä.  
Suunnitelmasta ja järjestyssäännöistä tiedottaminen  
Tämä suunnitelma on opetussuunnitelman liitteenä. Opetussuunnitelma julkaistaan 
opiskelijoille, huoltajille ja muille sidosryhmille Wilmassa.  

Menettelytavat suunnitelman seurantaan sekä sen toteutumisen ja 
vaikuttavuuden arviointia varten  



Kurinpitotoimet kirjataan ja asiaa käsitellään lukuvuosittain opettajien kokouksissa. 
Samalla pohditaan, onko kurinpitotoimilla ollut vaikutusta. Lisäksi arvioidaan 
suunnitelman toimivuutta. Tarvittavat korjaukset suunnitelmaan tehdään arvioinnin 
jälkeen. Hallintotyöryhmä arvioi vuosittain, onko sääntöjä syytä päivittää.


