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Kuntatydnantajien (KT) ohjeistuksen mukaan kuntien aloittaessa
TE2024 uudistukseen liittyvan tyollisyysalueen valmistelun, on myds
kunnissa kaynnistettava yhteistoimintaneuvottelut (Laki tydnantajan
ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella, KYtL 4 §). Yhteistoimintamenettely on saatettava
paatokseen ennen kunnallisten toimielimien paatoksia
tyollisyysalueen muodostamisesta.

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja
elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen. Kunnille siirtyy
myos ELY-keskusten julkisiin tyovoimapalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin
liittyvat maksatustehtavat. Uudistuksen tarkoituksena on, etta TE-
palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lAhemmaksi asiakkaita. Kun
tyodllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut (mm. ammatillinen
koulutus) seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla
tukevat palvelut nopeamman tyollistymisen tavoitetta.

TE-palvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tyollisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava
vahintaan 20 000 henkilda. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien
tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee
muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
ilmoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle (TEM) lokakuun 2023
loppuun mennessa. Samalla ministeridlle on toimitettava
suunnitelma tyévoimapalvelujen kaytannon jarjestamisesta
tyollisyysalueella.

Mynamaen kunnan tyovoima on noin 3000 henkil6a, joten kunta ei
voi yksin muodostaa tyollisyysaluetta. Mynamaki kuuluu Turun
tyossakayntialueeseen ja suurin osa kunnan pendeldinnista on
Turun suunnan kuntiin. Varsinais-Suomessa tyollisyysalueiden
valmistelu on kaynnissa ja Mynamaen kunta on mukana Turun
alueen valmistelussa. Kaikki alueeseen mukaan tulevat kunnat eivat
ole viela varmistuneet.

Kuntien muodostamat tyollisyysalueet vastaavat nykyisin TE-
hallinnolle kuuluvista lakisaateisista tehtavista (mm.
henkil6asiakkaiden tyonvalityksesta). Nykyinen TE-hallinnon
henkilokunta siirtyy tyollisyysalueiden palvelukseen vanhoina
tydntekijoina. Varsinais-Suomessa siirtyvia henkildita on noin 360.
Siirtyviin henkildihin noudatetaan siirtohetkella voimassa olevaa
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valtion virka- ja tydehtosopimusta sen voimassaoloajan loppuun.
Sen jalkeen henkildsto siirtyy kunta-alan sopimusten piiriin. TE-
hallinnon toimipaikkojen maara ja sijoittuminen tyollisyysalueella
maaritellaan TEM:lle toimitettavassa suunnitelmassa.

Tydllisyysalueen hallintomalli voi olla kuntalain mukainen
vastuukuntamalli tai kuntayhtyma. Vastuukuntamallissa yksi
tyollisyysalueen kunnista on jarjestamisvastuussa ja on
lainsdadannon tarkoittama tydvoimaviranomainen. Henkilostd on
osa ko. kunnan henkildstda ja talousarvio on osa ko. kunnan
talousarviota. Kuntayhtyma on oma erillinen organisaatio, jolle
perustetaan oma hallinto. Henkilokunta on kuntayhtyman
henkildkuntaa ja kuntayhtymalla on oma talousarvio. Turun alueella
ei ole viela paatetty hallintomallista.

TE-palvelujen jarjestaminen on kunnille uusi valtionosuustehtava,
jonka rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa.
Valtionosuusrahoitus tulee kunnalle, ei tyollisyysalueelle.
Vastaavasti kunnan rahoitusvastuulla on kuntalaisten
tyottomyysetuudet. Lisaksi kunnat rahoittavat tyollisyysalueen TE-
palvelujen kustannukset (esim. henkildstokulut, toimitilakulut,
palkkatuet, tydvoimakoulutus).

Mynamaen kunnan organisaatiossa ja talousarviossa tyo- ja
elinvoimapalvelut sijoittunevat kunnanhallituksen alaisuuteen. Tyo-
ja elinvoimapalveluiden hoitoon osallistuu nykyaankin kaikki kunnan
hallintokunnat (esimerkiksi elinvoimaa tukeva maankayton
suunnittelu ja tydllistaminen). Valmistelun ollessa alussa uudistuksen
mahdollista muuta vaikutusta kunnan nykyisen henkildston
tyotehtaviin ei voida viela tarkasti arvioida. Tavoitteena on, etta
Mynamaessa on TE-palvelujen toimipiste ja sen tyontekijat ovat
nykyisesta TE-hallinnosta siirtyvia henkiloita. Kunnan muiden
toimialojen yhteistyd tyovoima- ja elinkeinojen palvelujen kanssa
lisaantyy ja kaytannon vaikutusta voi olla myds esimerkiksi
asiakaspalvelun jarjestamiseen.

Yhteistyoneuvottelukunta kasittelee yhteistoimintamenettelyn
aloittamisen 11.5.2023.
Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa TE2024 uudistukseen liittyvan

yhteistoimintamenettelyn yhteistoimintalain mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



