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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maisila Päivi puheenjohtaja  
 Vanhanen Juha 1. varapuheenjohtaja  
 Toivonen Tuula 2. varapuheenjohtaja  
 Karkoinen Kimmo 3. varapuheenjohtaja  
 Arvo Nina jäsen  
 Hurme Mika jäsen  
 Huuskonen Petteri jäsen  
 Kylänpää Sanna jäsen  
 Silvaani Hanna jäsen  
 Vilola Mika jäsen  
 Ylis-Junttila Markus kv:n puheenjohtaja  
 Myllymäki Pekka kv:n 2. vpj  
 Kontu Aappo kv:n 3. vpj  
 Kärkkäinen Marja esittelijä  
 Porkka Susan pöytäkirjanpitäjä  
 Kurvinen Jaakko  tekninen johtaja läsnä klo 17.00–17.40 

§:n 100 käsittelyn ajan 
 Heikola Annika  rakennustarkastaja läsnä klo 17.00–17.40 

§:n 100 käsittelyn ajan 
 
Poissa Vänni Hanna jäsen  
 Syren Jouni kv:n 1. vpj  
 Ståhlberg Jennifer varajäsen  
 Suominen Jouko varajäsen  
 Markkanen Veronika varajäsen  
 Hannula Seppo varajäsen  
 Haanperä Kirsi varajäsen  
 Hurme Lasse varajäsen  
 Kivivuori Jaana varajäsen  
 Arvio Henri varajäsen  
 Hyrsky-Heikkilä Anna-Liisa varajäsen  
 Lehtonen Aarne varajäsen  
 Jaakkola Marianne varajäsen  
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on 

pöytäkirjan lopussa. 
 
 Päivi Maisila Susan Porkka 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 98 - 117 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 
lopussa. 

 
 Nina Arvo  Mika Hurme 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 20.4.2023 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     
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Kunnanhallitus § 98 17.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 98    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 99 17.04.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 99    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Nina Arvo ja Mika 

Hurme. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään keskiviikkona 
19.4.2023, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä torstaina 
20.4.2023.  
 

Päätös: Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Nina Arvo ja Mika Hurme. 
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Kunnanhallitus § 193 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 294 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 100 17.04.2023 

 
Keskustan asemakaavan muutos kortteleissa 181, 500 ja 1201 
 
Kunnanhallitus 22.08.2022 § 193  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Rakennustarkastaja Annika Heikola, p. 050 078 2584 
 
 
Asemakaavanmuutos koskee kortteleita 181, 500 ja 1201 sekä katu- 
ja liikennealuetta. Kaavamuutos koskee kiinteistöjä Irjantalo 12:0, 
Turva 1:168, Koskinen 1:30, Veikkola 1:21, Neuvola 1:72 ma, 
Neuvola 1:72, Lisämaa 1:182, Aittola 1:27, Kalliola 1:28, Ainola 1:52, 
Tienhaara 1:66, Kansakoulu 10:0 ja Urheilukenttä 4:1. 
 
Suunnittelualue sijaitsee Mynämäen ydinkeskustassa. 
Suunnittelualueen pohjoisosassa sijaitsee Koy Irjantalo, 
länsireunassa paloasema ja Neste huoltoasema, keskellä K-
Supermarket, entinen kunnanvirasto ja torialue, itäreunassa sijaitsee 
Osuuspankin kiinteistö. Aluetta rajaa idässä Kirkkokatu ja etelässä 
Keskuskatu sekä pohjoisessa osittain Virastotie. 
 
Suunnittelualueen läheisyydessä Kirkkokadun itäpuolella sijaitsee 
Mynämäen kirkko, joka on valtakunnallisesti merkittävä rakennetun 
ympäristön kohde (RKY 2009). 
 
Kaavamuutoksen tavoitteena on mahdollistaa liike- ja toimistotilojen 
rakentaminen ja laajentaminen sekä sovittaa alueelle asumiseen 
sopivia tiloja. Kaavamuutoksessa tarkastellaan myös torialue ja 
liikennejärjestelyt alueella. 
 
Suunnittelualue on osin kunnan ja osin yksityisessä omistuksessa.  
Osuuspankki  Vakka-Auranmaa (ent. Mynämäen Osuuspankki), Koy 
Mynämäen Apaja sekä Mynämäen YritysVoima Oy ovat tehneet 
kunnalle aloitteen kaavan muuttamisesta omistamillaan kiinteistöillä. 
 
Liitteenä kaavamuutosalueen rajaus. 
 

Yritysvaikutukset: Tavoitteena on säilyttää ja lisätä kunnan ydinkeskustan 
elinvoimaisuutta ja viihtyisyyttä.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää käynnistää Keskustan asemakaavan 

muutoksen kortteleissa 181, 500 ja 1201. 
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Kunnanhallitus § 193 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 294 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 100 17.04.2023 

Yksityisten kiinteistönomistajien (pl. huoltoasema Neste) kanssa 
tehdään kaavan laatimista koskevat sopimukset ja kukin osapuoli 
vastaa kaavan laatimisesta aiheutuvista kustannuksista 
omistamiensa alueiden suhteessa.. 
 

Päätös: Esittelijä täydensi kokouksessa päätösehdotusta siten, että kaava-
alueen rajausta laajennetaan alueen kaakkoiskulman 
liikennealueella (LT) Mäenkyläntien risteykseen saakka. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa täydentämän 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Juha Vanhanen (intressijäävi), Aappo Kontu (yhteisöjäävi) ja Markus 
Ylis-Junttila (yhteisöjäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 

 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 294  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Kaavanlaatijaksi on valittu A-Insinöörit Oy. Kaavamuutosta koskeva 
osallistumis- ja arviointisuunnitelma laitetaan nähtäville 
kaavoitustyön ajaksi. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on esityslistan liitteenä. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää hyväksyä kaavamuutosta koskevan 

osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja asettaa sen nähtäville. 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nähtävillä kunnan 
verkkosivuilla sekä kunnanvirastossa koko kaavoitushankkeen ajan. 
Kaavoituksen käynnistämisestä kuulutetaan MRL:n edellyttämällä 
tavalla. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Juha Vanhanen (intressijäävi), Aappo Kontu (yhteisöjäävi) ja Markus 
Ylis-Junttila (yhteisöjäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 

 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 100    
305/10.02.03/2022    
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Kunnanhallitus § 193 22.08.2022 
Kunnanhallitus § 294 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 100 17.04.2023 

 
Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 0440 784 670 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, p. 050 585 6772 
Rakennustarkastaja Annika Heikola, p. 0500 782 584 
 
 
A-Insinöörit Oy on laatinut asemakaavamuutoksesta kaavaluonnok-
sen, kaavaselostuksen sekä kulttuuriympäristöselvityksen. 
 
Asemakaavamuutoksessa tarkoituksena on sovittaa alueelle liike- ja 
toimistorakentamista, päivittäistavarakaupan myymälätiloja ja 
asuinrakentamista sekä jäsentää toritoimintoja ja alueen 
liikennejärjestelyä. Kaavamuutoksessa määritellään mm. 
rakennuspaikat ja niiden käyttötarkoitukset, pysäköintialueet, 
rakennusoikeudet, kerrroslukumäärät ja kulkuyhteydet. 
 
Asemakaavamuutoksen kaavaluonnos, kaavaselostus ja 
kulttuuriympäristöselvitys sekä havainnekuva ovat esityslistan 
liitteenä. 
 

Yritysvaikutukset: Tavoitteena on säilyttää ja lisätä kunnan ydinkeskustan 
elinvoimaisuutta ja viihtyisyyttä. 

 
Lapsivaikutukset: Liikenneturvallisuuden parantuminen. 
 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus päättää hyväksyä asemakaavaluonnoksen, 

kaavaselostuksen ja kulttuuriympäristöselvityksen ja asettaa ne 
yleisesti nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain mukaisesti sekä 
pyytää tarvittavat viranomaislausunnot Varsinais-Suomen ELY-
keskukselta, Varsinais-Suomen liitolta, Museokeskukselta, 
Varsinais-Suomen pelastuslaitokselta, Mynämäen Vesihuolto Oy:ltä, 
Caruna Networks Oy:ltä, DNA Lounais-Suomelta sekä Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelta. Kaavaluonnos ja kaavaselostus ovat 
nähtävillä kunnan verkkosivuilla ja kunnanvirastossa koko 
kaavoitushankkeen ajan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Annika Heikola ja Jaakko Kurvinen olivat kokouksessa läsnä tämän 
asian käsittelyn ajan. 
 
Juha Vanhanen (intressijäävi), Aappo Kontu (yhteisöjäävi) ja Markus 
Ylis-Junttila (yhteisöjäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2023  9 
 
Kunnanhallitus § 101 17.04.2023 

 
Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelman hyväksyminen vuosille 2023–2028 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 101    
135/00.04.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Ympäristösihteeri Marika Karulinna, p. 040 135 4516 
 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 9.3.2023 § 9:  
 
”Jätehuoltoasiamies Satu Ojala 1.3.2023: 
 
Lounais-Suomen aiempi jätehuoltopoliittinen ohjelmakausi (2017–
2022) päättyi vuodenvaihteessa. Uuden ohjelman luonnoksen 
valmistelu aloitettiin syksyllä 2021 aloitusseminaarissa, johon 
kutsuttiin laajasti osakaskuntien luottamushenkilöitä ja henkilökuntaa 
sekä LSJH:n henkilöstöä. Valmistelutyötä jatkettiin kuntien asukkaille 
ja työntekijöille suunnatuilla kyselyillä, joilla kartoitettiin näkemyksiä 
mm. jätehuoltopalveluiden kehittämisestä, jätteen määrän 
vähentämisestä ja kierrätyksen tehostamisesta. Kyselyiden tuloksia 
käytettiin pohjatietoina työpajoissa, joissa ideoitiin jätealan 
asiantuntijoiden kesken ehdotuksia ohjelman tavoitteiksi ja 
toimenpiteiksi. Työpajoissa oli edustajia jätealan kuntatoimijoiden 
lisäksi mm. Varsinais-Suomen ELY-keskuksesta, LSJH:sta, 
Valoniasta, Motivasta, Kiinteistöliitosta, Suomen Omakotiliitosta, 
Turun ammattikorkeakoulusta, Rinki Oy:stä sekä jätealan yrityksistä. 
Syntyneitä ehdotuksia ja ideoita työstettiin lopuksi vielä toukokuussa 
2022 Jätehuollon tulevaisuudennäkymät -seminaarissa. 
 
Edellä esitettyjen valmisteluvaiheiden ja niissä kerättyjen tietojen 
pohjalta laadittiin jätehuoltolautakunnan viranhaltijoiden työnä 
luonnos ohjelman tavoitteiksi ja toimenpiteiksi, joilla tähdätään 
ohjelmassa esitettyyn visioon jätehuollon tavoitetilasta. Visio on 
seuraava 
 
”Alueen asukkaat, kunnat ja jätehuoltotoimijat toteuttavat yhteistyöllä 
onnistuneita ja kestäviä toimia jätteen määrän vähentämiseksi. 
Monipuoliset kunnalliset jätehuoltopalvelut on toteutettu ympäristön 
edut ja kiertotalouden periaatteet huomioiden." 
 
Visio perustuu jätelain etusijajärjestyksen ensisijaiseen tavoitteeseen 
ja se tunnistettaan hyvin kunnianhimoiseksi, sillä 
yhdyskuntajätteiden kokonaismäärä on Suomessa kasvanut jo 
vuosien ajan. Tavoitetilaa lähestyminen edellyttää kaikkien 
jätehuollon osapuolten yhteistyötä ja sitoutumista yhteisiin 
tavoitteisiin. 
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Kunnanhallitus § 101 17.04.2023 

 
Ohjelmaluonnoksesta pyydettiin lausunnot kunnilta ja LSJH:lta. 
Lausuntoja saatiin 14 kpl:tta. Lausunnot huomioitiin ohjelman 
sisällön viimeistelyssä. Ohjelma taitetaan maaliskuun aikana ja se 
on tarkoitus lähettää kuntiin ja LSJH:lle hyväksynnälle ulkoasultaan 
viimeisteltynä. 
 
Ohjelman valmistelua ohjasi ohjausryhmä, jossa mukana olivat 
kuntaedustajien ja LSJH:n edustajien lisäksi myös Suomen 
ympäristökeskus, Valonia, ELY-keskus ja Varsinais-Suomen liitto. 
Ohjausryhmä kokoontui keskustelemaan ohjelmasta annetuista 
lausunnoista 3.3.2023. Ohjausryhmä ei tehnyt ohjelman sisältöön 
olennaisia muutoksia, mutta päätti korjata jätehuoltopoliittisen 
ohjelman otsikon jätehuolto-ohjelmaksi sekä ottaa ohjelmaan 
mukaan vielä muitakin yksittäisiä lausuttuja seikkoja. Nämä 
muutokset tehdään 7.3. mennessä, jolloin esityslistan liite 
päivitetään uuteen. 
 
Päättyneestä jätehuoltopoliittisesta ohjelmakaudesta (2017–2022) 
on laadinnassa loppuraportti, joka tuodaan jätehuoltolautakunnalle 
tiedoksi sen valmistuttua. 
 
Liite 1  Kohti kiertotaloutta, Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelma 

2023–2028 
 
Liite 2 Jätehuolto-ohjelman taustaraportti (2022–2028) 
 
Valvontajohtaja Leena Salmelainen 
 
Ehdotus: 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta päättää hyväksyä jätehuolto-
ohjelman vuosille 2023-2028 ja lähettää ohjelman kuntiin ja Lounais-
Suomen Jätehuolto Oy:lle edelleen hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Ennen päätöksentekoa esittelijä muutti liitteen 1 otsikoksi "Kohti 
kiertotaloutta, Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelma 2023–2028". 
 
Päätös tehtiin esittelijän kokouksessa esittämästä päätösehdotuk-
sesta yksimielisesti.” 
 
Ympäristösihteeri on perehtynyt jätehuolto-ohjelmaluonnokseen ja 
toteaa näkemyksenään, että ohjelma on onnistunut ja 
käytännönläheinen. Hyväksytystä ohjelmasta olisi hyvä viestiä 
alueen asukkaiden lisäksi myös kuntien rakennusvalvontaan ja 
muille viranomaistahoille. 
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Kunnanhallitus § 101 17.04.2023 

Kohti kiertotaloutta, Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelma 2023–2028 
sekä jätehuolto-ohjelman taustaraportti lähetetään esityslistan 
mukana.  

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, että Mynämäen kunnalla ole 

huomautettavaa jätehuolto-ohjelman 2023–2028 sisällöstä. 
Hyväksytystä jätehuolto-ohjelmasta on hyvä viestiä alueen 
asukkaiden lisäksi myös kunnan rakennusvalvontaan ja muille 
viranomaistahoille. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 11 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 87 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 102 17.04.2023 

 
Vakka-Suomen Vanhustenkotiyhdistyksen lahjoitusvarojen käyttö ja Voimaa 
vanhuuteen -ohjelmaan osallistuminen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 11  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vakka-Suomen Vanhustenkotiyhdistys on vuonna 1966 perustettu 
yhdistys, jonka tarkoituksena oli vanhusten sosiaalisen aseman ja 
hoitomahdollisuuksien parantaminen sekä heidän henkisen ja 
terveydellisen kuntonsa ylläpitäminen. Yhdistys päätti syksyllä 2021 
lopettaa toimintansa ja purkaa yhdistyksen vuoden 2022 aikana. 
Jäljellä olevat varat on jaettu osakaskuntien kesken. Mynämäen 
kunnan osuus on 142.350 €. Varojen jaosta on joulukuun 2022 
lopussa tehty vielä loppuselvitys ja sen perusteella yhdistys lahjoitti 
Mynämäen kunnalle vielä 4.222,81 €. Kokonaisuudessaan 
Mynämäen kunnalle lahjoitettu summa on 146.572,81 €. Varoja ei 
ole vielä käytetty mihinkään. 
 
Lahjakirjan mukaan varat tulisi suunnata: 

 ikäihmisten tukemiseen 
 sosiaalisten tapahtumien järjestämiseen 
 kuntoutusta tukevien välineiden hankintaan 
 ikäihmisten omaehtoista ulkona liikkumista palvelevien 

alueiden hankintaan ja kunnostukseen 
 palveluseteleiden ostamiseen kotihoidossa olevien hoito- ja 

kuntoutuslaitoksiin. 
 
Ehdotuksia varojen konkreettisista käyttökohteista voidaan pyytää 
kunnan vanhusneuvostolta, mynämäkeläisiltä eläkeläisjärjestöiltä ja 
kunnan hyvinvointijaostolta. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää pyytää vanhusneuvostolta, mynämäkeläisiltä 

eläkeyhdistyksiltä ja hyvinvointijaostolta ehdotuksia Vakka-Suomen 
Vanhustentaloyhdistyksen lahjoittamien varojen lahjakirjan ehtojen 
mukaisista käyttökohteista 27.2.2023 mennessä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 87  
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Kunnanhallitus § 11 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 87 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 102 17.04.2023 

 
Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
Liikunta- ja nuorisopalveluvastaava Anu Saarni, p. 050 300 2508 

 
 

Hyvinvointijaosto 14.02.2023 § 3:  
 

”Asian valmistelija: 
Liikunta- ja nuorisopalveluvastaava Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 
Mynämäen kunnanhallitus on pyytänyt 16.1.2023 § 11 
lausuntoehdotusta Vakka-Suomen Vanhustenkotiyhdistyksen 
lahjoitusvarojen käyttöön hyvinvointijaostolta.  
 
Vakka-Suomen Vanhustenkotiyhdistys on vuonna 1966 perustettu 
yhdistys, jonka tarkoituksena on ollut vanhusten sosiaalisen aseman 
ja hoitomahdollisuuksien parantaminen. Yhdistys on lopettanut 
toimintansa vuonna 2022 ja jäljellä olevat varat on jaettu 
osakaskuntien kesken. Mynämäellä lahjoitettu summa on 
146 572,81 €. 
 
Lahjakirjan mukaan varat tulisi suunnata: 
 ikäihmisten tukemiseen 
 sosiaalisten tapahtumien järjestämiseen 
 kuntoutusta tukevien välineiden hankintaan 
 ikäihmisten omaehtoista ulkona liikkumista palvelevien alueiden 

hankintaan ja kunnostukseen 
 palveluseteleiden ostamiseen kotihoidossa olevien hoito- ja 

kuntoutuslaitoksiin. 
 

Nykytilan kartoitus: 
 
Mynämäen kunnassa asuu yli 65-vuotiaita n. 2100. Väestön 
ikärakenne kunnassa yli 65-vuotiaiden osalta on nousujohteinen. 
Tilastoiden mukaan vuonna 2025  30,1 prosenttia kuntalaisista on yli 
65-vuotiaita, vuonna 2030 prosenttiosuus on 33,3 ja vuonna 2035 
osuus nousee 35,2 prosenttiin (lähde: Kuntaliitto).  
 
Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toiminta-
edellytyksistä. Vanhusneuvoston rinnalle ikäihmisten palveluita 
tukemaan tulisi lisätä henkilöstöresurssia. Resurssilla lisätään 
ikäihmisten sosiaalisten toimintojen organisointia, edistetään 
ikäihmisten fyysistä toimintakykyä ja liikuntamahdollisuuksia, 
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ennaltaehkäistään yksinäisyyttä sekä tuotetaan hyvinvointia 
edistäviä toimenpiteitä koko kunnan alueella. Vuosittaiset 
henkilöstökustannukset ovat arviolta 45 000 €. 
 
Päätösehdotus (lnpv): 
Mynämäen kunnan hyvinvointijaosto esittää kunnanhallitukselle, että 
lahjoitusvaroilla lisätään henkilöstöresursseja ikääntyneen väestön 
hyvinvointia edistämään. Varoilla palkataan kolmen vuoden ajalle 
vapaa-ajanohjaaja, jonka tehtävänä on mm. ikäihmisten sosiaalisten 
toimintojen organisointi, ikäihmisten fyysisen toimintakyvyn ja 
liikuntamahdollisuuksien edistäminen, yksinäisyyttä 
ennaltaehkäisevien toimenpiteiden tuottaminen sekä muut 
hyvinvointia edistävät toimenpiteet koko kunnan alueella. 
 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi hyvinvointijaosto 
painottaa kiinnittämään huomioita toimenkuvaa perustettaessa, että 
toiminnassa huomioidaan yksinäiset kotona asuvat, iäkkäät 
omaishoitajat sekä ystävätoiminnan vahvistaminen.” 
 
 
Kunnanhallitus on 16.1.2023 § 11 päättänyt pyytää käyttöehdotuksia 
Vakka-Suomen Vanhustenkotiyhdistyksen lahjoitusvarojen käytöstä 
27.2.2023 mennessä. Määräaikaan mennessä ehdotuksen lähettivät 
Mynämäen vanhusneuvosto, Eläkeliiton Mynämäen yhdistys, 
Mynämäen seudun kansalliset seniorit ry, SPR:n Mietoisten osasto. 
Mynämäen kunnan hyvinvointijaosto on päättänyt 14.2.2023 § 3 
omasta esityksestään varojen käytöstä. Mynämäen vanhusneuvosto 
on jättänyt vielä lisäkirjelmän varojen käytöstä määräajan jälkeen 
6.3.2023. Kooste määräaikaan saapuneista ehdotuksista on 
liitteenä. 
 
Ehdotuksista ilmeni tarve palveluneuvonnasta ja erilaisten 
tapahtumien ja toimintojen järjestämisestä. Lisäksi ehdotettiin 
palveluseteleiden hankintaa, esimerkiksi omaishoitajien tai 
ikäihmisten jalkahoitopalveluihin. Palvelusetelien mahdollinen 
hankinta kohdistuisi sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialueeseen. 
Palautteissa mainittiin myös hakeminen mukaan valtakunnalliseen 
Voimaa Vanhuuteen -ohjelmaan. 
 
Vakka-Suomen vanhustenkotiyhdistyksen lahjoitusvaroilla lisätään 
laaja-alaisesti ikäihmisten hyvinvointipalveluita kunnan alueella. 
Kunnan tehtävänä on tuottaa ennaltaehkäiseviä palveluita 
kuntalaisille. Olisi tarkoituksenmukaista, että ikäihmisten 
perintövaroilla hankittavia palveluita ja toimintoja koordinoisi ja 
järjestäisi kunnassa henkilö, joka vastaisi ko. kokonaisuudesta. Tällä 
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hetkellä Mynämäen vapaa-aikatoimessa ei ole osoittaa tähän 
henkilöresurssia. 
 
Laaja-alaisen vaikuttavuuden sekä palveluiden laadun ja määrän 
tuottamiseksi lahjoitusvaroilla olisi mahdollista palkata 
määräaikainen ikäihmisten vapaa-ajan koordinaattori kahdeksi 
vuodeksi. Lahjoitusvaroista voitaisiin varata lisäksi palkkaukseen 
yhden vuoden optiovuosi. Vuosikustannukset olisivat noin 45.000 €. 
Lahjoitusvaroilla palkattava henkilö myös mahdollistaisi kunnan 
osallistumisen kolmivuotiseen Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan.  
 
Monivuotinen tehtävä antaisi laajaa vaikuttavuutta ikäihmisten 
toimintojen organisoimisessa sekä ohjaustoiminnan 
vaikuttavuudessa. Toiminnalla pystyttäisiin ehkäisemään 
yksinäisyyttä, edistämään fyysisen kunnon ylläpitoa ja tuottamaan 
avoimia tapahtumia sekä toimintoja ikäihmisille. Lisäksi toimintaa 
pystytään suuntaamaan ennaltaehkäisevän toiminnan muodossa 
erityisesti kunnan kylien alueella sekä ehkäisemään kodinhoidon 
piiriin siirtymistä. 
 
Wertaisliikuttaja- ja ystävätoimintaa on kunnan alueella yhteistyössä 
Varhan (ent. Ptky Akselin) kanssa sekä vastaavaa yhdistysaktiivi-
suutta on kunnassa. Toiminnan kehittäminen niin laadullisesti kuin 
määrällisesti tuottaisi kotona asuville ikäihmisille liikunnallista ja 
sosiaalista hyvinvointia. Toiminta ennaltaehkäisee myös 
yksinäisyyttä. 
 
Ikäinstituutin Voimaa vanhuuteen –ohjelman hakuaikaa on jatkettu 
30.4.2023 saakka. Valintakriteerinä on, että kunta on tehnyt 
päätöksen ohjelmaan hakemisesta, kunta on tehnyt aiesopimuksia 
erityyppisten järjestöjen kanssa Voimaa vanhuuteen –työn 
toteuttamiseksi ja että kunnassa on poikkisektorinen työryhmä, joka 
ottaa vastuulleen toiminnan etenemisen. Aiesopimukset järjestöjen 
kanssa tehdään ennen hakuajan päättymistä. Työryhmänä toimii 
hyte-jaosto. Maakunnan alueella Voimaa vanhuuteen -ohjelmaa 
koordinoi Varha, josta saa myös tukea ohjelman toteuttamiseen. 

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus päättää, että Vakka-Suomen vanhustenkotiyhdis-

tyksen lahjoitusvaroilla palkataan määräaikainen ikäihmisten vapaa-
ajan koordinaattori kahdeksi vuodeksi alkaen 1.9.2023. 
Koordinaattorin tehtävänä on ikäihmisten palveluiden koordinointi 
kunnassa ja järjestää ikäihmisille monipuolisia tapahtumia, toimintoja 
ja neuvontaa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Jäljelle 
jäävistä lahjoitusvaroista käytöstä päätetään myöhemmin erikseen. 
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Kunnanhallitus päättää, että Mynämäen kunta hakee Voimaa 
vanhuuteen -ohjelmaan. 
 

Päätös: Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että asia palautetaan 
uudelleen valmisteluun. Kokouksessa muutettu päätösehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 102    
21/02.07.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
 
Varsinais-Suomi yleisesti 
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen selvityksen mukaan lähes 30 
prosenttia 75 vuotta täyttäneistä Varsinais-Suomen asukkaista 
kokee suuria vaikeuksia puolen kilometrin kävelyssä. Tämä osuus 
on ollut selvässä kasvussa edelliseen mittauskertaan verrattuna. 
Valtakunnallisesti puolella 75+-ikäisistä arvioidaan olevan 
liikkumiskyvyn ongelmia ja liikuntasuositukset saavutetaan sitä 
heikoimmin, mitä vanhemmasta ikäryhmästä on kyse. 

 
Koronaepidemia on lisäksi vaikuttanut monilla tavoilla heikentävästi 
ikääntyneiden toimintakykyyn ja mielen hyvinvointiin. Ikääntyneiden 
toimintakyvyn ylläpysyminen on yksi tärkeistä tekijöistä siinä, kuinka 
nopeasti joudutaan säännöllisten sosiaali- ja terveyspalveluiden 
piiriin. Liikkumista edistäviä toimia tarvitaan. Esim. voima- ja 
tasapainoharjoittelu on tutkitusti tehokkain yksittäinen keino ehkäistä 
kaatumisia ja niistä aiheutuvia vammoja sekä hoitojaksoja. 
Kaatumisten ehkäisytyö tarjoaa myös kunnalle isomman 
valtionosuuden (hyte-kerroin), terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseen. 

 
Mynämäen tilanne 
 
Kunnan tehtävä on ennaltaehkäisevien palveluiden tuottaminen 
kuntalaisille. Kunnan ikäihmisille suunnatut palvelut ovat tällä 
hetkellä keskittyneet pääsääntöisesti keskustan alueelle ja ovat osa 
yleistä palvelua. Jotta kunta pystyy tuottamaan laaja-alaisemmin ja 
kohdennetusti ikäihmisille palveluita, olisi palveluita tuotava kylien 
alueelle mm. ryhmätoiminnan, pienryhmätoiminnan ja tapahtumien 
muodossa. Lisäksi toimintamuotoina koko kunnan alueella olisivat 
mm. Wertaisliikuttaja, vertaisohjaaja sekä ystävätoiminta. 
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Wertaisliikuttajia on kunnassa muutamia jo nyt, mutta toiminta 
keskittyy vain muutamaan ryhmätoimintaan keskustan alueella. 

 
Yllämainitut toiminnot perustuvat vapaaehtoistoimintaan ja niiden 
käynnistäminen sekä koordinointi vaativat resursseja. Yksilöpalvelut 
kodinhoidonomaisesti lukeutuvat kuitenkin Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen toiminnan piiriin. Ikäihmisten vapaa-ajan 
koordinaattori tekisi rajapintayhteistyötä erityisesti ikäihmisten 
palvelujen edistämiseksi. On kuitenkin huomioitava hyvinvointi-
alueen ja kunnan vastuut ja tehtävät. Kunnan vastuualueeseen 
kuuluvat ennaltaehkäisevästä toiminnasta ja palveluista 
vastaaminen. 

 
Paikallisten toimijoiden rooli on tärkeää ja arvokasta sekä 
huomattavan laadukasta Mynämäellä. Ikäihmisten vapaa-ajan 
koordinaattori olisi yhteistyökumppani ja lisätuki paikallisille 
järjestöille ja yhdistyksille. Yhteistyö olisi avainasemassa myös 
Varhan, vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston kanssa. 
Monialainen yhteistyö lisäisi toiminnan vaikuttavuutta ja laajuutta 
sekä estäisi mahdollista päällekkäistä toimintaa. Koordinaattorin 
tehtävä olisi ikäihmisten palveluiden koordinointi kohdennetusti, 
tapahtumien ja toimintojen järjestäminen yhteistyössä muiden 
toimijoiden kanssa sekä neuvontatyö. Ikäihmisten vapaa-ajan 
koordinaattorin yksi tärkeimmistä tehtävistä on ikäihmisten aktivointi, 
yksinäisyyden ehkäiseminen ja hyvinvoinnin edistäminen. Kaikki 
tämä täydentäisi ja laajentaisi osaltaan olemassa olevia kunnan 
palveluja. 

 
Ikäihmisten palvelut olisi hyvä laajentaa siten, että ne koskisivat 
myös juuri eläkkeelle siirtyviä kuntalaisia, joille suunnitellaan ja 
järjestetään palveluita ennaltaehkäisevästi mm. fyysisen 
toimintakyvyn ylläpitämiseksi. Huomioitavana ryhmänä ovat myös yli 
+75-vuotiaat kuntalaiset, joiden aktiivisuuden ylläpitämiseen 
lisääminen vaativat panostuksia. 
 
Voimaa vanhuuteen -ohjelma 

 
Voimaa vanhuuteen -ohjelman päämääränä on edistää vielä kotona 
itsenäisesti pärjäävien, toimintakyvyltään heikentyneiden ikäihmisten 
(75+) liikkumiskykyä, osallisuutta ja itsenäistä selviytymistä 
terveysliikunnan avulla. Liikunta on osoitettu tehokkaaksi ja 
edulliseksi tavaksi edistää ikäihmisten hyvinvointia laaja-alaisesti. 

 
Voimaa vanhuuteen -ohjelman sisältö on maksutonta, mutta kunnan 
pitää varautua henkilötyöpanosten lisäksi koulutuksiin liittyviin 
matka- ja majoituskuluihin, paikallisten koulutusten toteuttamiseen 
sekä mahdollisesti liikuntatilojen kustannuksiin. Kunta sitoutuu 
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osallistumaan vähintäänkin kouluttajakoulutuksiin, liikuntakampan-
joihin ja raportoimaan vuosittain kehittämistyön etenemisestä. 

 
Valintakriteereihin sisältyvät mm.: 
 Kunnanhallitus tai lautakunta on tehnyt päätöksen ohjelmaan 

hakemisesta. 
 Kunta on tehnyt aiesopimuksia erityyppisten järjestöjen, kuten 

kansanterveys-, liikunta- ja eläkeläisjärjestöjen kanssa Voimaa 
vanhuuteen -työn toteuttamiseksi. 

 Kunta nimeää poikkisektorisen yhteistyöryhmän, joka ottaa 
vastuulleen Voimaa vanhuuteen -toiminnan etenemisen. 
Ikäihmisten vapaa-ajan koordinaattorin yksi tehtävistä olisi 
vastata yhteistyöryhmän toiminnasta. Ryhmässä on edustus 
myös vanhusneuvostosta sekä järjestöistä ja urheiluseurasta. 

 
Mynämäen kunnalla on mahdollisuus hakea Voimaa vanhuuteen -
ohjelmaan, joka on kolmivuotinen. Kunnille ei myönnetä erillistä 
rahoitusta ohjelmaan osallistumisen kautta. Kunnan on varattava 
henkilötyöpanosten lisäksi varoja mm. koulutuksiin liittyviin matka- ja 
majoituskuluihin, paikallisten koulutusten toteuttamiseen sekä 
mahdollisesti liikuntatilojen kustannuksiin. Vastuu ohjelman 
käytännön toteutuksesta olisi ikäihmisten vapaa-ajan 
koordinaattorilla, koska olemassa olevilla resursseilla tämä ei ole 
mahdollista.   

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus päättää, että Vakka-Suomen vanhustenkotiyhdis-

tyksen lahjoitusvaroilla palkataan määräaikainen ikäihmisten vapaa-
ajan koordinaattori kahdeksi vuodeksi alkaen 1.9.2023. 
Koordinaattorin tehtävänä on ikäihmisten palveluiden koordinointi 
kunnassa ja järjestää ikäihmisille monipuolisia tapahtumia, toimintoja 
ja neuvontaa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Jäljelle 
jäävien lahjoitusvarojen käytöstä päätetään myöhemmin erikseen. 
 
Kunnanhallitus päättää, että Mynämäen kunta hakee Voimaa 
vanhuuteen -ohjelmaan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi kunnanhallitus 
päätti edellyttää, että toiminnan tuloksellisuutta seurataan ja siitä 
raportoidaan kunnanhallitukselle ja hyvinvointijaostolle vuosittain, 
ensimmäisen kerran viimeistään keväällä 2024. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2023  19 
 
Kunnanhallitus § 103 17.04.2023 

 
Vuosien 2021 ja 2022 keskeneräiset valtuustoaloitteet 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 103    
138/00.01.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain 
huhtikuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo 
valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, 
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden 
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun. 
 
Keskeneräiset vuonna 2021 jätetyt valtuustoaloitteet 
 
1. Valtuutettu Petri Varjosen valtuustoaloite 17.5.2021 "Mynämäen 

kunnasta aito luontokunta" 
 
Kunnanhallitus on 31.5.2021 lähettänyt aloitteen kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi siten, että lautakunta miettii 
aloitteen kokonaisuuksista sopivat osa-alueet ja onko osa-
alueiden valmistelun tueksi saatavilla hankerahoitusta.  

 
2. Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite  6.9.2021 

mainosnäytöistä 8-tien ja Kustavintien varrelle 
 

Kunnanhallitus on 13.9.2021 lähettänyt aloitteen 
yritysasiamiehen ja johtoryhmän valmisteltavaksi. Valmistelussa 
tulee kuulla paikallista yrittäjäyhdistystä ja selvittää mahdollinen 
yhteistyö Mynämäen YritysVoima Oy:n kanssa. Myös eri 
toteuttamisvaihtoehdot ja mahdolliset avustukset tulee selvittää. 
 
Yritysasiamies valmistelee asian kevään 2023 aikana. 

 
Keskeneräiset vuonna 2022 jätetyt valtuustoaloitteet 
 

1. Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite 
liikuntamahdollisuuksien turvaamiseksi sosiaalitoimen asiakkaille 
ja omaishoitajille 
 
Kunnanhallitus lähetti 31.1.2022 aloitteen kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi yhteistyössä Ptky Akselin 
kanssa. 
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2. Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloite kunnan omistamien 

metsien monitavoitteisen ja kestävän käytön kehittämiseksi 
 
Kunnanhallitus lähetti 16.5.2022 aloitteen tekniselle osastolle 
otettavaksi huomioon metsänhoitosuunnitelmaa laadittaessa. 
 

3. Valtuutettu Aarne Lehtosen valtuustoaloite työntekijöiden 
työsuhdepolkupyöristä 

 
Kunnanhallitus lähetti aloitteen 3.10.2022 § 238 hallintojohtajalle 
valmisteltavaksi.  
 
Polkupyöräedun käyttöönotto käsitellään erillisasiana tällä 
esityslistalla. 
 

4. Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite auditorion 
uudistamisesta 

 
Kunnanhallitus antoi 21.11.2022 valtuustoaloitteen valmistelun 
teknisen toimen tehtäväksi niin, että suunnitelmat ja 
kustannusarvio ovat käytettävissä vuoden 2024 talousarviota ja 
vuosien 2024–2026 taloussuunnitelmaa valmisteltaessa. 
 
Asia käsitellään vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 
taloussuunniltelman yhteydessä. 
 

5. Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite 
mielenterveystaitojen viemisestä kouluihin Pidä huolta -hankkeen 
avulla.  
 
Kunnanhallitus päätti 21.11.2022 antaa aloitteen kasvatus- ja 
sivistysjohtajan valmisteltavaksi. 
 
Aloitetta työstetään parhaillaan ja tavoitteena on käsitellä aloite 
kasvatus- ja sivistyslautakunnassa viimeistään kesäkuussa. 
 
 

6. Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloite kunnan ostolaskutietojen 
julkaisemisesta avoin data tietopalvelussa 

 
Kunnanhallitus päätti 21.11.2022 antaa aloitteen johtoryhmän 
valmisteltavaksi. 
 

7. Valtuutettujen Anne Mäkisalo ja Marianne Jaakkola 
valtuustoaloite vaaterahan käyttöönotosta varhaiskasvatuksen 
henkilöstölle 
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Kunnanhallitus päätti 21.11.2022 lähettää aloitteen johtoryhmän 
valmisteltavaksi. 
 

8. SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite tuoksuttomuuden 
merkityksestä kunnan toimitiloissa 

 
Kunnanhallitus päätti 19.12.2022 lähettää aloitteen johtoryhmälle 
valmisteltavaksi. 

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 

asian tiedoksi ja toteaa Aarne Lehtosen valtuustoaloitteen 19.9.2022 
§ 69 ja Perussuuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloitteen 
14.11.2022 loppuun käsittelyksi. Muiden valtuustoaloitteiden 
valmistelu jatkuu. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Polkupyöräedun käyttöönotto 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 104    
139/01.04.04.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Polkupyöräedun käyttöönotosta on tehty valtuustoaloite syksyllä 
2022. Lisäksi edun käyttöönottoa on esittänyt yksi kunnan 
pääluottamusmies. 
 
Polkupyöräedun verovapaus määräytyy tuloverolain 64 § 4 
momentin perusteella. Edun määrä lasketaan verohallinnon 
luontoisetupäätöksen 27 §:n mukaisesti. 
 
Työntekijälle syntyy polkupyöräetu, kun työnantaja antaa 
omistamansa tai leasingsopimuksella hankkimansa polkupyörän 
työntekijän henkilökohtaiseen käyttöön tai muulla vastaavalla tavalla 
järjestää työntekijälle polkupyörän käyttöoikeuden vapaa-ajalla. 
Polkupyörällä tarkoitetaan ajoneuvoverolain 28 §:n 1 ja 2 
momentissa tarkoitettua polkupyörää.  
 
Enintään 1200 €/vuosi arvoinen polkupyöräetu on verovapaata tuloa. 
Etu koskee tavallista polkupyörää ja sähköpolkupyörää. Etuun 
lasketaan pyörän varusteista mukaan valot, lukitus, nastarenkaat, 
kypärä, tavarateline, lokasuojat ja soittokello. Muita varusteita ei 
lasketa mukaan. 
 
Polkupyöräetu voidaan antaa 
 
1) palkan lisäksi annettuna etuna, jolloin polkupyöräetu on 

kokonaan verovapaata tuloa eikä sillä ole vaikutusta työntekijän 
veronalaiseen palkkaan tai 

2) palkanosana annettu etu, jolloin työntekijä ja työnantaja sopivat, 
että työntekijä saa polkupyöräedun 100 €/kk (1200 €/vuosi) ja 
että polkupyöräetu sisältyy hänen bruttopalkkaansa eli pienentää 
työntekijän veronalaista bruttopalkkaa 100 €/kk, 

3) kokonaispalkkaa saavilla polkupyöräetu määräytyy samoin kuin 
edellä eli etu vähentää bruttopalkan määrää. 

 
 
Tasapuolisinta on, että polkupyöräetu annetaan palkanosana siten, 
että etu vähentää työntekijän bruttopalkkaa. 
 
Polkupyörät on perusteltua hankkia leasingillä ja käyttää 
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hallinnoimiseen ko. palveluita tarjoavaa yritystä. Tällaisia yrityksiä on 
useita. Hallintojohtaja on selvittänyt tarjontaa ja johtoryhmä on 
päätynyt yhteen palveluntarjoajaan. Palveluntarjoaja hoitaa koko 
prosessin työntekijän kanssa. Hallinnointikustannus (15 €/kk/pyörä) 
jää kunnan vastuulle. Leasingvuokra on työntekijän vastuulla 
pyöräetuna. 
 
Käytännössä leasingsopimus tehdään kunnan ja vuokralleantajan 
palveluntarjoajan välillä. Lasku leasingvuokrasta tulee kunnalle. 
Vuokralleantaja vastaa polkupyörän varkaus- ja vahinkoturvasta. Jos 
vakuutusta joudutaan käyttämään, palveluntarjoaja perii 200 € 
käsittelykulun, joka on työntekijän vastuulla. Korjauskuluista, jotka 
eivät kuulu vahinkoturvan piiriin ja perushuoltokuluista vastaa 
työntekijä. Huoltoon liittyvät kustannukset voidaan sisällyttää 
vuokraan, jolloin vuokra-aika jatkuu automaattisesti varsinaisen 
vuokra-ajan päättymisen jälkeen. 
 
Työntekijä voi hankkia polkupyörän valitsemastaan pyöräliikkeestä. 
Polkupyörä on mahdollista hankkia myös verkkokaupasta. 
 
Sähköpyörän lataamisesta työpaikalla ei synny veronalaista etua 
(rinnastuu auton lämmittämiseen). Lunastaminen leasingyhtiöltä ei 
ole veronalaista etua arvosta riippumatta. Jos pyörä olisi työnantajan 
omistama, lunastamisesta ei synny veronalaista etua, jos 
lunastushinta on käyvän arvon mukainen. 
 
Polkupyöräedun ottaja allekirjoittaa ja sitoutuu noudattamaan etuun 
liittyvät käytännöt (pyöräetupolitiikka). Esityslistan mukana 
lähetetään luonnos kunnan ja palveluntarjoajan kanssa tehtävästä 
palvelusopimuksesta, luonnokset vuokrasopimuksesta ja 
pyöräetupolitiikasta. 
 
Palveluntarjoaja järjestää koulutuksen polkupyöräedun 
käyttöönotosta. 
 
Polkupyöräedun käyttöönotto käsitellään yhteistyöneuvottelu-
kunnassa 11.5.2023.  

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus päättää, että kunnan työntekijöille tarjotaan 

tuloverolain 64 § 4 momentin tarkoittama polkupyöräetu seuraavasti: 
 
Oikeus polkupyöräetuun on vakituisilla ja määräaikaisilla 
työntekijöillä koeajan jälkeen. Määräaikaisilla työntekijöillä 
leasingaika voi olla korkeintaan työsuhteen määräajan mittainen. 
 
Polkupyöräetu voi olla varusteineen korkeintaan 4000 € (sis alv 24 
%). Vuokra-aika on tällöin 48 kuukautta. 
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Pyöräetu on voimassa korkeintaan kolmen kuukauden palkattoman 
vapaan ajan. Tällöin palkattoman ajan etu vähennetään 
bruttopalkasta ennen kuin vapaa alkaa. Yli kolmen kuukauden 
palkattoman vapaa alkaessa työntekijän on lunastettava polkupyörä 
itselleen. 
 
Mahdolliset vakuutusturvan käsittelykustannukset peritään 
työntekijältä. 
 
Polkupyörän korjauskuluista, jotka eivät kuulu vahinkoturvan piiriin ja 
perushuoltokuluista vastaa työntekijä. Huoltoon liittyvät kustannukset 
voidaan sisällyttää vuokraan, jolloin vuokra-aika jatkuu 
automaattisesti varsinaisen vuokra-ajan päättymisen jälkeen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vastaus Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen kuntayhteistyön 
kehittämisestä 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 235  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”Suomen kunnissa on menossa ehkä kaikkien aikojen suurin 
rakennemuutos, kun sotepalvelut siirtyvät hyvinvointialueelle vuoden 
2023 alussa. Kuntien talousarvioista eli toiminnoista häviää yli 60 %. 
Näin myös meillä Mynämäessä. Lisäksi on päätetty työ- ja 
elinkeinopalvelujen siirtyminen valtiolta (ELY-keskukset) kuntien 
vastuulle v. 2025. Kuntien toiminnalle on nähtävissä muitakin 
epävarmuustekijöitä kuten valtionosuuksien jakautuminen jatkossa, 
verotulojen kehitys ja velanhoitokustannusten kehitys. Mynämäki ja 
meidän naapurikunnat eivät myöskään kuulu Turun kehyskuntiin, 
vaan olemme sen kehityshankkeiden ulkopuolella.  
 
Näihin suuriin muutoksiin varautumiseksi näemme, että kuntamme 
tulee välittömästi aloittaa yhteistyökeskustelut naapurikuntien 
kanssa. Näissä keskusteluissa tulee kartoittaa, missä toiminnoissa ja 
millä yhteistyömuodoilla löydetään yhteistyöosapuolille hyötyjä. 
Tavoitteena on luoda, kehittää ja varmistaa yhteistyöosapuolille 
nykyistä tehokkaammat ja monipuoliset palvelut kuntalaisille ja 
samalla löytää työvälineitä Mynämäen kunnan elinvoiman ja 
houkuttelevuuden jatkorakentamiseen myös näissä isoissa 
kuntarakenteiden muutoksissa.” 
 
Kunnahallitus on 31.1.2022 perustanut työryhmän valmistelemaan 
kunnan hallintorakenteen uudistustyötä. Työryhmä on aloittanut 
toimintansa perehtymällä sote- ja pelauudistuksen mukanaan 
tuomiin muutoksiin kunnan tehtävissä. 

 
Hyvinvointialueuudistus tuo muutoksia kunnan tukipalveluihin sekä 
kunnan ja hyvinvointialueen tulevaan yhteistyöhön. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen, maahanmuuton ja kotouttamisen 
koordinointi, TE-palvelujen uudistaminen sekä jatkuvasti lisääntyneet 
raportointivelvoitteet ovat lisänneet ja tulevat lisäämään ja 
muuttamaan erityisesti kunnanviraston henkilökunnan työtä ja 
toimenkuvia. Resurssointi tulee tarkastella vastaamaan muuttuvia 
työtehtäviä. 
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Tekninen lautakunta on jo lokakuussa 2021 päättänyt osaston 
uudelleen organisoinnista ja tämä työ on henkilöstövaihdosten 
vuoksi kesken ja vaatii vielä tarkastelua tasapuolisen työnjaon ja 
oikein mitoitetun resurssoinnin osalta. Tekninen lautakunta on 
kokouksessaan 21.9.2022 § 121 esittänyt konsultin palkkaamista 
selvittämään henkilökunnan tilannetta henkilöstövaihdosten vuoksi. 
 
Ennen kuin naapurikuntien kanssa käynnistetään keskustelut 
yhteistyön mahdollisuuksista, tulee omassa kunnassa olla näkemys 
muutostarpeista ja resurssoinnista. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää pyytää muutoksenhallinnan työryhmää 

laatimaan yhdessä kunnanviraston johtoryhmän kanssa esityksen 
tehtävistä, joissa kuntayhteistyö olisi mahdollista selvittää ja mitä 
hyötyjä kuntayhteistyöstä olisi. Esitys tulee toimittaa 
kunnanhallitukselle viimeistään joulukuun alkuun mennessä. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää hankkia ulkopuolisen asiantuntijan 
näkemyksen kunnanviraston työnjaon ja resurssoinnin 
muutostarpeista esittelytekstissä esille tuotujen uusien velvoitteiden 
sekä hyvinvointialueen mukanaan tuomien muutosten johdosta. 
Tämänkin esityksen tulee olla käytettävissä joulukuussa, jotta 
uudelleen organisointia voidaan tarkastella kokonaisuutena myös 
mahdollisen kuntayhteistyön näkökulmasta. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.     
 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 105    
345/00.01.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Ulkopuolinen selvitys kunnanviraston työnjaosta ja resurssoinnista 
on tehty ja se on käsitelty kunnanhallituksessa. Selvityksessä 
esitettyjä toimenpiteitä on osittain tehty ja niitä jatketaan. Olemassa 
olevasta kuntayhteistyöstä on tehty selvitys muutoksen hallinnan 
työryhmälle. Uusia kuntayhteistyömuotoja hyödynnetään jatkossakin 
ja ne tuodaan erikseen käsittelyyn.  

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle edellä olevan vastauksena 

keskustan valtuustoryhmän aloitteeseen ja esittää, että valtuusto 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kutsuntalautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta vuoden 2023 kutsuntaan 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 106    
136/00.00.01.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, puh. 0440 784 670 
 
 
Lounais-Suomen aluetoimisto pyytää Mynämäen kuntaa valitse-
maan kunnan edustajan jäseneksi ja hänelle vähintään yhden vara-
jäsenen kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden asevelvollisten kut-
suntoihin. 

 
Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja heidän sosiaali-
sista olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä sekä asevelvolliselle 
itselleen että hänen asioitaan käsittelevälle kutsuntaviranomaiselle. 
 
Kutsunnat järjestetään Mynämäessä ti 14.11. klo 9.00 Mynämäen 
seurakuntakodissa. 
 
Vuoden 2022 kutsunnoissa kutsuntalautakunnan jäsen oli Marko Il-
tanen ja varajäsen Marko Setälä. 
 

Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus nimeää jäsenen ja varajäsenen kutsuntalauta-

kuntaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti kutsuntalautakunnan jäseneksi 
Petri Halmisen ja varajäseneksi Marko Setälän. 
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Kunnanhallituksen valitseminen kaudeksi 2023–2025 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 107    
140/00.00.01.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toi-
mikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudes-
ta. 

 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toi-
mielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tar-
peellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole 
päättänyt puheenjohtajamallista. Mynämäessä ei ole puheenjohtaja-
mallia. 
 

 Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 11 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 
Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto päättää 
varapuheenjohtajien lukumäärästä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Päättyvällä valtuustokaudella 
kunnanhallituksessa on ollut kolme varapuheenjohtajaa. 

 
Hallintosäännössä ei ole säännöstä kunnanhallituksen toimikaudes-
ta. Päättyneellä valtuustokaudella kunnanhallituksen toimikausi oli 
kaksi vuotta. 
 

 Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on hen-
kilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk-

sessa oleva henkilö 

2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kun-
nan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijä-
nä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien 
asioiden valmistelusta eikä 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisös-
sä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
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kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkai-
su on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen pu-
heenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kun-
nan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön pal-
veluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä-
seneen. 

 
Tasa-arvolain 4a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa ja kuntien väli-
sen yhteistoiminnan toimielimessä tulee valtuustoa lukuun ottamatta 
olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten jäsenten ja heidän henkilö-
kohtaisten varajäsentensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen koske. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 9.8.2021 § 64, että kunnanhallituksen 
toimikausi on kaksi vuotta ja että kunnanhallituksessa on kolme 
varapuheenjohtajaa. Nyt valittavan kunnanhallituksen toimikausi on 
1.6.2023–31.5.2025. 
 

Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto   

 
valitsee kunnanhallitukseen 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet ja   
 
valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja kolme 
varapuheenjohtajaa. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen toimikaudeksi 
2023–2025 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 108    
141/00.00.01.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, 
jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituk-
sessa. 

 
 Hallintosäännön 76 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahdeksi 

vuodeksi ja valtuustossa on valtuuston erikseen päättämä määrä va-
rapuheenjohtajia. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n säännös naisten ja miesten vähimmäismää-
rästä ei koske erikseen puheenjohtajistoa. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 9.8.2021 § 63, että kunnanvaltuustossa on 
kolme varapuheenjohtajaa. Nyt valittavan puheenjohtajiston 
toimikausi on 1.6.2023–31.5.2025. 
 

Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

valtuuston puheenjohtajan sekä kolme varapuheenjohtajaa toimi-
kaudeksi 2023–2025. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Täyttölupa tietohallintopäällikön toimen täyttämiseen 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 109    
146/01.01.01.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Tietohallintopäällikkö on irtisanoutunut kunnan palveluksesta siten, 
että hänen viimeinen toimessaolopäivä on toukokuun puolessa 
välissä.  
 
Tietohallintopäällikön lisäksi kunnan tietohallinnossa on toinen 
henkilö sivistystoimessa (pedagoginen ict-asiantuntija). Mynämäen 
ja Nousiaisten kuntien välillä on ollut vuosia sopimus 
vastavuoroisesta yhteistyöstä tietohallinnossa. Keväällä 2023 myös 
Maskun kunta tuli mukaan sopimukseen.  
 
Kunnan toimintojen turvaamiseksi tietohallintopäällikön tehtävä tulee 
edelleen täyttää. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan täyttöluvan 
vakituisten toimien täyttämiseen käsittelee kunnanhallitus.  

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus oikeuttaa hallinto-osaston täyttämään 

tietohallintopäällikön toimen toistaiseksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Suunnattu maksuton osakeanti Turun seudun puhdistamo Oy:n yhtiösopimuksen 
23.12.2022 mukaisen osakkaiden osakeomistuksen tarkastuksen toteuttamiseksi 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 110    
150/00.01.05/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Turun seudun puhdistamo Oy:n omistajien 23.12.2022 solmiman 
yhtiösopimuksen mukaan osakkaiden omistusosuuksien yhtiössä 
tulee vastata osakkaiden yhtiön palveluista käyttämää suhteellista 
osuutta. Sekä K- että L-sarjan osakkailla omistusosuus vastaa 
osakkaan suhteellista osuutta yhtiön tuottamien palvelujen käytöstä. 
 
Yhtiön pääomakustannukset jaetaan omistajille omistajien 
omistusosuuksien mukaisesti. Kun omistusosuus vastaa palvelun 
käyttömäärää, myös pääomakustannukset jakautuvat omistajille 
siinä suhteessa kuin nämä palvelua käyttävät. Omistusosuuden 
muutos johtaa siten omistajan kannalta joko siltä perittyjen maksujen 
nousuun taikka laskuun riippuen siitä, miten omistajan osuus 
palveluiden käytöstä on kehittynyt suhteessa toisiin omistajiin. 
 
Osakkaat ovat yhdessä sitoutuneet yhtiösopimuksen 
noudattamiseen. Omistajien omistusosuuksia ja niihin määräajoin 
tehtäviä muutoksia käsitellään yhtiösopimuksen kohdassa B 4.3.  
 
Osakkaat ovat yhteisesti sopineet, että seuraava vastaavuus-
tarkastelu toteutetaan keväällä 2023. Osakaskokous 23.8.2022: 
“Päätettiin yksimielisesti, että kevätyhtiökokouksessa 2023 
päätetään omistusosuuksien muutoksesta vuoden 2022 kesä-
joulukuun virtaus- ja kuormitustietojen perusteella.”  
 
Vastaavuustarkastelussa havaitut tarvittavat omistusosuuden 
muutokset toteutetaan suunnatulla maksuttomalla osakeannilla, 
kuten toimittiin myös vuonna 2021 ensimmäisen määräaikais-
tarkastuksen yhteydessä. Suunnatussa osakeannissa yhtiön 
osakkaat yhtä lukuun ottamatta saavat uusia osakkeita. Uudet 
osakkeet ovat saajalleen maksuttomia. Niistä ei makseta 
varainsiirtoveroa eikä uusien osakkeiden saaminen johda 
kirjanpidollisten voittojen tai tappioiden syntymiseen omistaja-
kunnassa. Osakeannin kautta omistussuhteet saadaan säädettyä 
tarkkaan palvelun käytön mukaiseksi.  
 
Osakeannin toteuttaminen edellyttää kahta päätöstä. Ensin 
yhtiökokous päättää uusien osakkeiden suuntaamisesta omistajille. 
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Seuraavana askeleena on, että osakas merkitsee saamansa 
osakkeet. Merkitseminen tarkoittaa osakkeiden vastaanottamista. 
Merkinnät on tehtävä yhtiökokouksen päättämässä aikaikkunassa. 
 
Uudet omistussuhteet perustuvat K-sarjan osakkaiden osalta 
laskelmiin kunkin K-sarjan osakkaan tuottamasta jätevesikuormi-
tuksesta muutostarkastelun jaksolla 1.6.–31.12.2022. L-sarjan 
osakkaan omistussuhde vastaa osakkaan osuutta vuoden 2022 
kokonaiskäyttökustannuksesta.  
 
Seuraavasta taulukosta ilmenevät osakkaiden tämänhetkiset 
omistusosuudet, palvelun käytön perusteella laskettujen 
osakeannissa annettavien osakkeiden lukumäärät sekä osakkaiden 
uudet omistusosuudet. 

 
Yhtiösopimuksen mukaista päivitystä valmistellaan alustavasti yhtiön 
kevätyhtiökokoukseen 2023.  
 
Merkintäasiakirjan allekirjoittajalla on oltava kyseiseen toimeen 
asianmukainen valtuus ja oikeus edustaa osakasta 
nimenkirjoittajana tässä asiassa, jotta osakemerkintä olisi pätevä. 

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 

merkitä Mynämäen kunnalle Turun seudun puhdistamo Oy:n 
maksuttomassa osakeannissa vuonna 2023 suunnattavat osakkeet 
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Kunnanhallitus § 110 17.04.2023 

ja valtuuttaa vs. kunnanjohtajan allekirjoittamaan merkintää 
koskevan asiakirjan Mynämäen kunnan puolesta. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Hanna Silvaani (yhteisöjäävi) poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 
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Kunnanhallitus § 111 17.04.2023 

 
Turun seudun puhdistamo Oy:n kevätyhtiökokous 28.4.2023 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 111    
128/00.01.05/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Turun seudun puhdistamo Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 
28.4.2023. Kokouksessa käsitellään järjestäytymisen lisäksi seuraa-
vat asiat: 

 
 yhtiön tilannekatsaus 
 esitetään tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 
 päätetään tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta 
 päätetään toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen 

voitto tai tappio antaa aihetta 
 päätetään vastuuvapaudesta 
 päätetään kokouspalkkioista ja tilintarkastajien palkkioista 
 päätetään tarvittaessa hallituksen kokoonpanosta 
 päätetään tarvittaessa tilintarkastajien valitsemisesta 
 suunnattu maksuton osakeanti Turun seudun puhdistamo Oy:n 

yhtiösopimuksen 23.12.2022 mukaisen osakkaiden 
osakeomistusten tarkastuksen toteuttamiseksi. 

 
Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 215 nimennyt teknisen johtajan edus-
tajaksi Turun seudun puhdistamo Oy:n yhtiökokouksiin. 
 
Yhtiön hallitus valitaan syysyhtiökokouksessa ja sen jäsenten toimi-
kausi päättyy seuraavan syysyhtiökokouksen päättyessä. Jos 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai jäsenen paikka vapautuu 
kesken toimikautta, valitsee yhtiökokous uuden jäsenen jäljellä 
olevaksi ajaksi. 
 
Suunnattu osakeanti käsitellään erillisasiana tässä 
kunnanhallituksen kokouksessa. 
 

Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeet yhtiökokousedustajalle. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Hanna Silvaani (yhteisöjäävi) poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 
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Kunnanhallitus § 112 17.04.2023 

 
Vakka-Suomen Media Osuuskunnan varsinainen osuuskunnan kokous 27.4.2023 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 112    
128/00.01.05/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vakka-Suomen Media Osuuskunnan varsinainen osuuskunnan 
kokous pidetään 27.4.2023.  
 
Kokouksessa käsitellään järjestäytymisen lisäksi seuraavat asiat: 
 

 tilinpäätöksen 2022 vahvistaminen ja alijäämän kirjaaminen 
 vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille sekä 

toimitusjohtajalle 
 osuuskunnan hallituksen varajäsenen valitseminen. 

 
Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 215 valinnut Aarne Lehtosen kunnan 
edustajaksi osuuskunnan varsinaisiin kokouksiin. 

 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus antaa edustajalle tarvittavat ohjeet kokouksessa 

käsiteltävistä asioista. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Markus Ylis-Junttila (yhteisöjäävi) poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 
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Kunnanhallitus § 113 17.04.2023 

 
As Oy Mynämäen Augustanrivin varsinainen yhtiökokous 4.5.2023 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 113    
128/00.01.05/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Vs. kunnanjohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
As Oy Mynämäen Augustanrivin varsinainen yhtiökokous pidetään 
4.5.2023. Kokouksessa käsitellään järjestäytymisen lisäksi seuraa-
vat asiat: 

 
 tilinpäätöksen ja toiminnantarkastuskertomuksen esittäminen 
 päätetään tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta 
 vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille ja isän-

nöitsijälle 
 voiton kirjaamisesta päättäminen 
 esitetään hallituksen laatima kunnossapitotarveselvitys 

seuraavalle 5-vuodelle ja selvitys tehdyistä töistä 
 talousarvion vahvistaminen ja vastikkeen määrääminen 
 palkkioiden määrääminen hallituksen jäsenille ja 

toiminnantarkastajalle 
 hallituksen jäsenten valinta (3+3) 
 toiminnantarkastajan ja sijaisen valinta. 

 
Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 215 valinnut yhtiökokousedustajaksi 
toimikaudeksi 2021–2023 teknisen johtajan. 
 
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu kolme 
varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä. Hallituksen jäsenten toimi-
kausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättyessä. Nykyiset hallituksen jäsenet on mainittu toimintakerto-
muksessa. 
 
Kunnanhallitus on joskus nimennyt yhtiön hallitukseen kolme jäsentä 
ja kolme varajäsentä ja todennut, että kunnan nimeämistä valitaan 
kaksi ensimmäistä, jos muut osakkeenomistajat haluavat nimetä 
hallitukseen jäsenen/varajäsenen. Tällä hetkellä yhtiön hallituksessa 
on kaksi kunnan nimeämää jäsentä ja yksi varajäsen ja yksi muiden 
omistajien nimeämä jäsen ja varajäsen. 
 

Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus antaa ohjeet yhtiökokousedustajalle ainakin 

hallituksen jäsenten ja varajäsenten valinnasta. 
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Kunnanhallitus § 113 17.04.2023 

Päätös: Kunnanhallitus antoi yhtiökokousedustajalle ohjeeksi, että kunnan 
edustajiksi yhtiön hallitukseen valitaan varsinaisiksi jäseniksi 
Marianne Jaakkola ja Aappo Kontu ja varajäseneksi Timo Jaakola.  
 
Aappo Kontu (yhteisöjäävi) poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 
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Kunnanhallitus § 114 17.04.2023 

 
Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 114    
   
    
 

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
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Kunnanhallitus § 114 17.04.2023 

lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
23.3.–12.4.2023 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

em. viranhaltijoiden 23.3.–12.4.2023 tekemiin päätöksiin. 
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 115 17.04.2023 

 
Konserni- ja yhteistyöasiat 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 115    
   
    
 

Kuntien Tiera Oy 
 varsinaisen yhtiökokouksen esityslista 26.4.2023 

 
Monetra Oulu Oy 

 muistio neuvottelukunnan kokouksesta 243.2023 
 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2023  43 
 
Kunnanhallitus § 116 17.04.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 116    
      
 

Nousiaisten kunta 
 kunnanhallitus 27.3.2023 § 70: Tietohallinnon yhteistyö-

sopimuksen päivittäminen 1.4.2023 alkaen; Maskun kunnan 
liittyminen 

 
Maskun kunta 

 kunnanhallitus 27.3.2023 § 74: Lounais-Suomen Jätehuolto 
Oy:n hallituksen jäsenen nimeäminen 

 kunnanvaltuusto 3.4.2023 § 15: Turun Seudun Vesi Oy:n 
yhtiöjärjestyksen muutos ja toinen täydennys osakas-
sopimukseen 

 
Länsi-Suomen Kalatalouskeskus ry 

 vuosikokouksen esityslista 26.4.2023 
 

Työ- ja elinkeinoministeriö 
 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi 

eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetun lain 87 e 
§:n muuttamisesta 

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

 yleiskirje 5/2023: Täydentäviä soveltamisohjeita OVTES 
2022–2025 sopimusmääräyksien tulkintaanosion A, B ja F 
osalta 

 yleiskirje 6/2023: Verrokkialojen vaikutukset kunta-alan 
yleiseen virka- jatyöehtosopimukseen (KVTES) ,KVTES:n 
paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus 1.6.2023 lukien 

 yleiskirje 7/2023: Verrokkialojen vaikutukset sosiaali- ja 
terveydenhuollon henkilöstön työ- ja virkaehtosopimukseen 
(SOTE-sopimus), SOTE-sopimuksen paikallisesti sovittavat 
erät ja yleiskorotus 1.6.2023 lukien, eräitä tulkintatarkistuksia 
ym. 

 yleiskirje 8/2023: Verrokkialojen vaikutukset hyvinvointialan 
yleiseen virka- ja työehtosopimukseen (HYVTES), HYVTES:n 
paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus1.6.2023 lukien 

 yleiskirje 9/2023: KT:n, JUKO ry:n ja JAU:n 8.6.2022 
solmiman pöytäkirjan perusteella maksettava kertapalkkio ja 
pöytäkirjaa koskevat muutokset 

 yleiskirje 10/2023: Verrokkialojen sekä KT:n, JUKO ry:n ja 
JAU:n 8.6. sopiman pöytäkirjan vaikutukset kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimukseen (OVTES), 
OVTES:n paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus 1.6.2023 
lukien 
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 yleiskirje 11/2023: Verrokkialojen vaikutukset lääkärien virka- 
jatyöehtosopimukseen (LS), lääkärisopimuksen paikalliset 
järjestelyerät ja yleiskorotus 1.6.2023 ja 1.10.2023 lukien 

 yleiskirje 12/2023: Verrokkialojen vaikutukset kunta-alan 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimukseen (TS-22), 
TS-22:n paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus1.6.2023 
lukien 

 yleiskirje 13/2023: Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön 
palkantarkistukset kesäkuussa 2023 

 
 
Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Leader Ravakka 

 uutiskirje 14.4.2023 
 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 yleiskirje 14/2023: OVTES 2022–2025 sopimusmuutokset 

1.8.2023 lukien koskien A osionmääräyksiä 36 § 
määräaikaisen viranhaltijan lomapäiväkorvaus ja 37 § 
virkavapaan vaikutus palkkaukseen
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Kunnanhallitus § 117 17.04.2023 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Kunnanhallitus 17.04.2023 § 117    
   
    

 
 

Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 100, § 103, § 105, § 107, § 
108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 102, § 104, § 106 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynämäen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Mynämäen 
Kunnanhallitus 

 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite:  kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä antaa luvan päätöksen tiedoksi 
antamiseen sähköisenä viestinä, pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja ja pöytäkirjan ote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on 20.4.2023 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     


