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MYNAMAKI

MYNAMAEN KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS

Talla Mynamaen kunnan ja kunnanjohtaja Carita Maisilan véliselld johtajasopimuksella sovitaan
hyvan johtamisen ja yhteistydn edellytyksista, kunnanjohtajan tyon painopistealueista seka
palvelussuhteen ehdoista.

Sopimuksen tarkoituksena on selkeyttaé poliittisen ja ammatillisen johdon tyénjakoa ja rooleja
kunnan johtamisessa. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

1. Virantoimituksen alkaminen

Mynamaen kunnanvaltuusto on valinnut kokouksessaan 23.1.2023 Carita Maisilan kunnanjohtajan
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Kunnanjohtajan virantoimitus alkaa viransijaisuudella 29.5.2023 ja virassa 1.7.2023 alkaen.

Virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien, asetusten, ym. saanndsten seka kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia seka kunnan omia saannoksia ja paatoksia. Elake-
edut maaraytyvat Kuntien elakevakuutuksen eldkesdannon mukaan.

2. Kunnanjohtajan tehtévat ja painopisteet

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja kuntaorganisaation johtajana seka
edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa kuntalain ja Mynamaen kunnan hallintosaannon
mukaisesti.

Kunnanjohtajan tyon painopisteet ja tavoitteet maaraytyvat kuntastrategian, talousarvion ja
taloussuunnitelman sekd muiden keskeisten kunnanvaltuuston ja -hallituksen hyvaksymien
tavoitteita ja linjauksia koskevien paatosten perusteella.

Virkasuhteen alkaessa tytn painopistealueet ovat seuraavat:

- Kuntastrategian saattaminen kaytantdéon kunnan toiminnassa lapileikkaavasti.

- Yhteiskuntasuhteet ja edunvalvonta

- Kunnan elinkeinotoiminnan kehittdminen ja elinvoiman vahvistaminen.

- Kunnan hallinnon ja johtoryhmétyon johtaminen siten, ettd kunnan toimialat toteuttavat
strategisia tavoitteita ja toimivat strategian mukaisesti.

- Kunnan uuden roolin vahvistaminen valtakunnallisten uudistusten yhteydessa.

3. Kunnanjohtajan tyon edellytykset

Kunnanjohtajan l[&himpé&né esihenkiloné toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kollegiaalisena
esihenkilond kunnanhallitus.



Kunnan luottamushenkil6johto vastaa toiminnan poliittisista linjauksista ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja johtaa poliittista paatoksentekoprosessia seka hallituksen tyoskentelya.

Kunnanjohtaja johtaa ammattijohtajana kuntakonsernin operatiivista toimintaa seka vastaa tehtyjen
paatdsten toimeenpanosta. Kunnan operatiivisessa johtamisessa kunnanjohtajan tukena toimii
kunnan johtoryhma.

Kunnanjohtajan tarkeimmat yhteistydkumppanit ovat valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto.
Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja huolehtivat siitd, ettd kunnanjohtajalla on riittava tuki
tehtavansa hoitamiseen. Kunnanhallitus ja sen puheenjohtajat sek& kunnan johtaja yhdessa
huolehtivat toimintakulttuurista, joka perustuu keskindiseen arvostukseen, avoimuuteen ja hyvan
yhteistyOn periaatteisiin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdy vuosittain tammi-helmikuun aikaa kunnanjohtajan kanssa
luottamuksellisen kehityskeskustelun, jonka yhteydessa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden
toteutumista ja sovitaan alkaneen vuoden painopistealueista ja tavoitteista seka arvioidaan
kunnanjohtajan ja luottamushenkildjohdon yhteistyon toimivuutta.

4. Kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alkaessa 9100 euroa kuukaudessa. Lisaksi
kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu. Kunnanjohtajan palkkausta tarkistetaan kolmen vuoden
valein kolmen prosentin korotuksella. Ensimmaisen tarkistus tehdaan 1.6.2026. Kunnanjohtajan
palkkaan lisdtd&n normaalit kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset.

Kunnanjohtajalla on kokonaistydaika ja oikeus itsendiseen tydajansuunnitteluun.

Kunnanjohtaja on KVTES:n maaritelman mukaisessa johtavassa asemassa eiké hanelle suoriteta
KVTES:n mukaisia tydaikakorvauksia. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan tehtéavien luonne
on sellainen, ettei tydajan kayttéa yleensa voida valvoa tai tydajan tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista, jolloin h&n ei kuulu tyGaikalain piiriin.

Tyo6hyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen ndkdkulmasta kunnanjohtajalla on kuitenkin tamén
johtajasopimuksen nojalla mahdollisuus saada pitda palkallisia vapaapdivia korvauksena
ylimaaraisista toista tai esimerkiksi edustustilaisuuksista, jotka tapahtuvat esimerkiksi
viikonloppuisin, taikka ovat muuten erityisen tyéllistavid. Mydnnettavien vapaiden ehtona on
selvitys, jonka kunnanhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy.

Kunnanjohtaja voi perehtyd ennen virassa aloittamista Mynaméaen kunnan toimintaan.
Toteutuneiden perehtymispdivien osalta kunnanjohtajalle ei makseta erillista korvausta, vaan
perehtymispaivien maaraé vastaavat paivat annetaan palkallisina vapaapaivina heinakuun 2023
aikana. Kunnanjohtajalla on liséksi oikeus pitaa palkatonta vapaata heindkuussa 2023 erikseen
sovittavana ajankohtana.

5. Koulutus ja virkamatkat
Kunnanjohtajan tulee pitdd ammattitaitonsa ajan tasalla.

Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua kotimaassa koulutus- ja muihin vastaaviin tilaisuuksiin, joita
han pitdé viranhoidon, ammattitaidon ja kehittAmisen kannalta tarkeina ja tarkoituksenmukaisina.
Tavanomaisesta poikkeavista ja laajemmista jatko- ja tdydennyskoulutuksista paattaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Ulkomaille suuntautuvat koulutus- ja kokousmatkat hyvaksytaan hallintosaannoén mukaisesti.
Matkakulukorvaukset ja paivarahat maksetaan KVTES:n mukaisesti.



6. Muut ehdot

Tyovalineet
Kunnanjohtajalla on asianmukaiset, joustavan ja sujuvan tydskentelyn mahdollistavat tyovéalineet
tietoliikenneyhteyksineen.

Etatyo
Kunnanjohtajalla on oikeus tehda etatydta kunnassa kaytdssa olevien etatydsaantojen
periaatteiden mukaisesti.

Vakuutukset
Kunnanjohtajalla on kunnanjohtajan tehtavien hoitamista varten kunnan toimesta hallinnon
vastuuvakuutus.

Edustaminen
Kunnan edustamiseen erilaisissa tilaisuuksissa osallistuvat sekd kunnanjohtaja etta
luottamushenkildjohtajat ja tarvittaessa toimialajohtajat tai muut viran- tai toimenhaltijat.

Puolison osallistumisesta aiheutuvien kulujen korvaaminen

Kunnanjohtajan puolison matka- ja osallistumiskulut kuuluvat virkamatkakustannuksiin silloin, kun
kutsu on esitetty myds puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttdd puolison lasndoloa. Puolison
osallistumisen hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

7. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Mikali luottamuspulan tai muun syyn vuoksi tulee harkittavaksi kuntalain mukaisen tilapaisen
valiokunnan asettaminen valmistelemaan kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin
siirtdmista, sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan asiasta ennen valiokunnan asettamista. Mikali
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessa toteavat, ettei kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon
luottamusta, kunnanjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan erokorvausta vastaan.

Erokorvauksen suuruus maaraytyy kunnanjohtajana kertyneiden virkavuosien perusteella siten,
etta alle 5 vuoden virka-ajalla korvaus on kuuden (6) kuukauden palkan suuruinen ja yli 5 vuoden
virka-ajalla yhdekséan (9) kuukauden palkan suuruinen. limoitus irtisanoutumisesta on tehtava
kunnanhallitukselle viimeistaan viikon kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

Erokorvaus on vaihtoehto kuntalain 43 §:n mukaiselle kunnanjohtajan irtisanomismenettelylle.
Kunnanjohtajan on irtisanouduttava vapaaehtoisesti valttdakseen irtisanomismenettelyn ja
saadakseen erokorvauksen. Erokorvaus maksetaan luottamuspulan johdosta vapaaehtoisesti
irtisanoutuvalle kunnanjohtajalle.

Erokorvaus maksetaan irtisanomisajan palkan lisdksi. Kunnanjohtajalla ei ole tydntekovelvollisuutta
silloin, kun han itse irtisanoutuu edell& mainitussa tilanteessa. Erokorvaus maksetaan yhden (1)
kuukauden kuluttua virkasuhteen paattymisesta. Vastaanottaessaan erokorvauksen kunnanjohtaja
luopuu virastaan kokonaan, vaikka luottamuspulatilanne ei olisi kaikilta osin selva ja asiasta olisi
tehty oikaisuvaatimus tai valitus.

Oikeutta edelld mainittuun erokorvaukseen ei ole, mikali kunnanjohtajan luottamuspulan tai
irtisanomismenettelyn perusteena ovat kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 41 § tarkoitetut
virkasuhteen irtisanomis- ja purkamisperusteet.



8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Toissijaisesti sopimuserimielisyydet ratkaistaan Kuntaliiton (tai muun ulkopuolisen
asiantuntijan) avustuksella.

Johtajasopimus on julkisoikeudellinen sopimus. Mikali erimielisyytta ei pystyta ratkaisemaan
neuvotteluteitse, sopimuserimielisyydet ratkaisee hallintoriita-asiana hallinto-oikeus.

9. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus sitoo kuntaa valittémasti sen jalkeen, kun kunnanhallitus on sopimuksen
hyvaksynyt ja kunnanjohtajaa sen jalkeen, kun han on allekirjoittanut sopimuksen. Mynamaen
kunnanhallitus on hyvaksynyt taméan sopimuksen 27.3.2023 § 91.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan tarkistaa molempien osapuolten
yhtapitavalla suostumuksella.

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kayttkselladn edistamaan Mynamaen kunnassa
poliittisen ja ammatillisen johdon keskindista luottamusta ja hyvaa, avointa keskustelukulttuuria.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) saman sisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Allekirjoitukset
Mynaméaessa 28.3.2023

Juha Vanhanen Carita Maisila
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja kunnanjohtaja



