Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 16.01.2023 § 22

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntaan
voidaan valita vaihtoehtoisesti pormestari. Kunnanjohtaja voidaan
valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa
kuntaan. Kuntalaissa ei ole sdanndksia kunnanjohtajan viran
hakumenettelysta tai patevyysvaatimuksista.

Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain vaatimuksia. Lain 5 §:n
mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla
ottaa sellainenkin henkilo, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka
kelpoisuudesta on esitetty riittava selvitys.

Hallintosaannon 36 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi kunnanhallitus, kun virkasuhteessa ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto. Saman saannoén 35 §:n mukaan
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Koeajan maaraamisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Kunnanhallitus paatti 24.10.2022 § 258 julistaa kunnanjohtajan viran
haettavaksi sen jalkeen kun valtuusto on hyvaksynyt
kelpoisuusvaatimukset kokouksessaan 14.11.2022 § 73.
Kunnanvaltuusto vahvisti kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot
seuraavasti: ylempi korkeakoulututkinto, hyvat johtamis- ja
esimiestaidot seka kunnallishallinnon tuntemus. Lisaksi
kunnanvaltuusto paatti, etta virka taytetaan toistaiseksi 1.7.2023
alkaen kuuden kuukauden koeajalla.

Kunnanhallitus nimesi 7.11.2022 § 285 viran tayttéa valmistelevaan
tyoryhman, jonka tehtavana oli hakuilmoituksen valmistelu ja
julkaisu, henkildarvioinnissa kaytettavan tahon valinta,
haastateltavien valinta ja haastattelut, henkildarviointiin lahetettavien
valinta seka valintaesityksen tekeminen kunnanhallituksen kautta
valtuustolle. Kunnanhallitus nimesi 21.11.2022 § 30 erikseen
haastatteluryhman viran tayttoa valmistelevasta tyoryhmasta.

Viran hakuaika oli 15.11.-8.12.2022. Virkaa haki maaraaikaan
mennessa ja suostumuksen antoi yhteensa 12 henkilda. Yksi
hakijoista ei tayttanyt kelpoisuusehtoja. Tyoryhma paatti 12.12.2022
kutsua hakijoista nelja haastatteluun 21.12.2022. Haastatelluista
kaksi eli Sanna Hakli ja Carita Maisila lahetettiin
soveltuvuusarviointiin.



Paatosehdotus
(hj):

Paatos:

Viran tayttdéa valmisteleva tyoryhma kasitteli kokouksessa 11.1.2023
soveltuvuusarvioinnin tulokset. Arvioinnin tehnyt konsultti oli
kokouksessa selostamassa tuloksia. Tyoryhma paatti yksimielisesti
esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, etta
valtuusto suorittaa kunnanjohtajan vaalin.

Kuntalain 41 §:n mukaan, jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole
saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten dania saanut
tulee valituksi.

Vaalin toimittamiseen sovelletaan kuntalain 105 §:n saannoksia.
Vaali voidaan vaadittaessa toimittaa suljetuin lipuin. Jos valinnasta
ollaan yksimielisia, vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista
vaalitoimitusta. Annettuihin daniin ei lasketa tyhjaa vaalilippua.
Vaalin tasatulos ratkaistaan arvalla.

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto toimittaa
kunnanjohtajan viran vaalin.

Kunnanjohtajan virka taytetaan 1.7.2023 alkaen toistaiseksi.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on ennen viran vastaan ottamista toimitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti esittda kunnanvaltuustolle, etta
valtuusto toimittaa kunnanjohtajan viran vaalin hakijoiden Sanna
Hakli ja Carita Maisila valilla.

Muilta osin kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan kokouksessa tekeman
paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 23.01.2023 § 10

384/01.01.01.01/2022

Paatosehdotus
(kh):

Paatos:

Kunnanvaltuusto toimittaa kunnanjohtajan viran vaalin hakijoiden
Sanna Hakli ja Carita Maisila valilla.

Kunnanjohtajan virka taytetaan 1.7.2023 alkaen toistaiseksi.
Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on ennen viran vastaan ottamista toimitettava hyvaksyttava

ladkarintodistus terveydentilastaan.

Puheenjohtajan ehdotuksesta ensin kaytettiin ryhmapuheenvuorot ja
sen jalkeen tarvittaessa yksityiskohtainen kasittely.

Ryhmapuheenvuoron kayttivat valtuutetut Petteri Huuskonen/KESK,
Juha Vanhanen/KOK, Mika Hurme/PS, Tuula Toivonen/SDP, Anni



llvonen/VIHR ja Kai Keppola/VAS.

Puheenjohtajan ehdotuksesta vaali toimitettiin suljetuin lipuin.
Aantenlaskijoina toimivat poytakirjantarkastajat.

Vaalissa annettiin yhteensa 35 aanta, joista 20 aanta Carita
Maisilalle ja 15 aanta Sanna Haklille.

Nain ollen kunnanvaltuusto valitsi kunnanjohtajan virkaan
hallintotieteen maisteri Carita Maisilan 1.7.2023 alkaen toistaiseksi.
Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

Valtuutettu Paivi Maisila poistui kokouksesta ennen taman asian
kasittelyn alkamista esteellisyyden vuoksi.

Varavaltuutettu Antti Punta oli kokouksessa lasna taman asian
kasittelysta alkaen.



