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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maisila Päivi puheenjohtaja poistui klo 18.35 §:n 21 

käsittelyn päätyttyä 
 Vanhanen Juha 1. varapuheenjohtaja  
 Karkoinen Kimmo 3. varapuheenjohtaja  
 Hurme Mika jäsen  
 Huuskonen Petteri jäsen  
 Kylänpää Sanna jäsen  
 Silvaani Hanna jäsen  
 Toivonen Tuula jäsen  
 Vilola Mika jäsen  
 Ståhlberg Jennifer varajäsen läsnä klo 18.35 alkaen 

§:n 22 käsittelyn ajan 
 Jaakkola Marianne varajäsen  
 Ylis-Junttila Markus kv:n puheenjohtaja  
 Myllymäki Pekka kv:n 2. vpj  
 Kontu Aappo kv:n 3. vpj  
 Österberg Seija esittelijä poistui klo 18.35 §:n 21 

käsittelyn päätyttyä 
 Kärkkäinen Marja pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Alatalo Juuso 2. varapuheenjohtaja  
 Vänni Hanna jäsen  
 Syren Jouni kv:n 1. vpj  
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on 

pöytäkirjan lopussa. 
 
 Päivi Maisila Juha Vanhanen Marja Kärkkäinen 
 puheenjohtaja puheenjohtaja § 22 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 22 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 

lopussa. 
  
  Kimmo Karkoinen  Mika Hurme 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 19.1.2023 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     
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Kunnanhallitus § 1 16.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 1    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 2 16.01.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 2    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Juha Vanhanen ja 

Juuso Alatalo. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään keskiviikkona 
18.1.2023, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä torstaina 
19.1.2023.  
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kimmo Karkoinen ja Mika Hurme. 
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Kunnanhallitus § 3 16.01.2023 

 
Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 3    
290/02.02.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet ovat esityslistan 
liitteenä.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-

ohjeet liitteen mukaisesti ja lähettää ne hallintokunnille 
noudatettavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tekninen lautakunta § 11 02.01.2023 
Kunnanhallitus § 4 16.01.2023 

 
Lisämääräraha; Huvikummun ja Pikkulaurin päiväkodin saneeraus 
 
Tekninen lautakunta 02.01.2023 § 11  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Vt tekninen johtaja Simo Salonen puh. 050 338 4470 
 
Talousarvion valmistelun jälkeen on ilmennyt saneeraustarvetta 
Huvikummun päiväkodissa ja Pikkulaurin päiväkodissa. 
 
Huvikummun päiväkodin alapohjasta löytyi orgaanista 
rakennusjätettä ja Pikkulaurin päiväkodissa on ilmennyt vesivuotoja 
käyttövesiputkissa ja puutteita rakenteiden tiiveydessä. 
 
Huvikummun korjauksen kustannusarvio on n. 50 000,00 € ja 
Pikkulaurin päiväkodin korjauksen kustannusarvio on n. 70 000,00 €. 
 

  
Päätösehdotus 
(vt. tekninen johtaja): Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle vuoden 2023 investointiosaan hyväksyttäväksi 
lisämäärärahaa 120 000,00 €. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 4    
458/02.02.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Työpäällikkö Simo Salonen, p. 050 338 4470 
 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää 

vuoden 2023 talousarvion investointiosaan Talon rakennus -kohdalle 
120.000 euron lisämäärärahan Huvikummun päiväkodin ja 
Pikkulaurin päiväkodin korjauksiin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 5 16.01.2023 

Katt 
Tonttien hinnoista päättäminen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 5    
15/02.05.00.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Pitkäsmäen asuntoalueen rakentaminen Mietoisissa on alkanut 
vuonna 2005. Alueelta on myyty 26 asuintonttia, joille on rakennettu 
vuosina 2005–2013. Viime vuosina alueelta on myyty vain 1 tontti 
huutokaupalla ja tontti on vielä rakentamaton. Myymättä on 16 
tonttia. Tällä hetkellä on yksi varaus ja varaaja esittää 
hinnanalennusta vahvistetusta myyntihinnasta. 
 
Alueen rakentumista voitaisiin vauhdittaa alentamalla tonttien 
kauppahinta nykyisestä 10 eurosta/m2 puoleen eli 5 euroon/m2. 
 
Tällä hetkellä ei ole erityistä asuintonttien myyntikampanjaa 
menossa. Rakennusmessut ovat helmikuun alussa ja ennen sitä 
tulisi päättää mahdollisesta kampanjasta. Jos kyse on hintojen 
alentamisesta, asiasta päättää kunnanvaltuusto. Asuinalueilta on 
poimittu myymättömiä tontteja, jotka soveltuisivat alennus-
kampanjaan. 
 
Alennettuun hintaan voitaisiin myydä seuraavat tontit: 
 Tavastilan alue: 33/1, 33/2 ja 33/3 (Tavastilantie 9, 11 ja 13) 
 Raimelan alue: 251/4 ja 252/9 (Katavistontie2 ja 12) 
 Katteluksen alue: 1124/2, 1124/3 ja 1124/4 (Arolantie 7, 9 ja 12) 
 Sunila: 500/1 (Illenkuja 1). 
 

Yritysvaikutukset: Tonttien hinta vaikuttaa yrittäjän investointikykyyn ja -halukkuuteen 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

päättää tonttien hinnoista seuraavaa: 
 
Mietoisten Pitkäsmäen asuinalueen AO-tonttien myyntihinta on 5 
euroa/m² 1.2.2023 alkaen. Muut kaupan ehdot säilyvät nykyisellään. 
 
Seuraavat AO-tontit myydään 1.000 euron kampanjahintaan 
1.2.2023 - 31.12.2023:  
Tavastila: tontit 33/1, 33/2 ja 33/3 (Tavastilantie 9, 11 ja 13) 
Raimela: 251/4 ja 252/9 (Katavistontie 2 ja 12) 
Kattelus: 1124/2, 1124/3 ja 1124/4 (Arolantie 7, 9 ja 11) 
Sunila: 500/1 (Illenkuja 1) 
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Kunnanhallitus § 5 16.01.2023 

Alennuskampanjan ehdot ovat samat kuin aikaisemmissakin 
kampanjoissa. 
 

Päätös: Esittelijä muutti kokouksessa päätösehdotusta Katteluksen alueen 
osalta siten, että valtuustolle esitetään, että kaikki Katteluksen 
alueen tontit myydään 30 % alennuksella 1.2.–31.5.2023. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa muuttaman 
päätösehdotuksen yksimielisesti. Muilta osin kunnanhallitus hyväksyi 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 251 24.10.2022 
Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 

 
Maankäytön suunnittelun kuntayhteistyö 
 
Kunnanhallitus 24.10.2022 § 251  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Maankäytön suunnittelu on yksi tärkeimmistä edellytyksistä silloin, 
kun tavoitteena on järjestää alueiden käyttö ja rakentaminen niin, 
että siinä luodaan edellytykset hyvälle elinympäristölle sekä 
edistetään ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti 
kestävää kehitystä. Näiden tavoitteiden saavuttamiseksi kunnan on 
huolehdittava alueiden käytön suunnittelusta sekä maapolitiikan 
harjoittamisesta. Kunnalla tulee olla käytettävissään tehtäviin riittävät 
voimavarat ja asiantuntemus (lähde, maankäyttö- ja rakennuslaki). 
Riittävää asiantuntemusta tarvitaan maapolitiikan strategiseen ja 
maankäytön pitkäjänteiseen suunnitteluun sekä jäntevyyttä 
kaavoitusprosesseihin. 

Maskun, Mynämäen ja Nousiaisten kuntien edustajat ovat 
keskustelleet mahdollisuudesta tehdä yhteistyötä, jotta kunnissa olisi 
käytettävissään maankäytön suunnittelun riittävät voimavarat ja 
asiantuntemus. Yksi keskustelun lähtökohta on ollut myös se, että 
Maskun kunnalle tulee tarve palkata maankäytön suunnittelusta 
vastaavan henkilön, sillä nykyisin tehtävää hoitava 
maankäyttöinsinööri on siirtymässä jollakin aikataululla pois kunnan 
palveluksesta. Uusi Maskun kuntaan palkattava henkilö voisi vastata 
kaikkien kolmen kunnan maankäytön suunnittelusta ja 
organisoinnista. Tällöin työstä muodostuisi kokoaikainen virka, joka 
tuo työhön mielekkyyttä ja pysyvyyttä. Yhteistyön ajankohtaisuutta ja 
mahdollisuutta korostaa myös se, että jokaisessa kunnassa on ollut 
jo kauemmin tarvetta järjestellä maankäytön suunnittelun 
voimavaroja ja asiantuntemusta. 

Yhteistyön lähtökohtana on se, että Maskun kunta palkkaa 
maankäytön suunnittelusta ja organisoinnista vastaavan henkilön, 
täysiaikaisen maankäyttöpäällikön, jonka työpanos ja kustannukset 
jaetaan kuntien kesken asukaslukujen suhteessa. Hänen valinnassa 
ja palkkaamisessa tehdään myös kuntien kesken yhteistyötä. 

Maankäyttöpäällikön työtehtävinä olisi muun muassa: 

 toimia kuntien kaavoittajana ja asiantuntijana 
 huolehtia paikkatiedon ja ajantasakaavojen 

ajanmukaisuudesta 
 toimia kaavoitusmittauksen valvojana 
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Kunnanhallitus § 251 24.10.2022 
Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 

 avustaa kuntia maanhankinnan ja -luovutuksen maankäytön 
asiantuntijana 

 edustaa kuntia maankäyttöön liittyvissä toimituskäsittelyissä 
 osallistua muuta alueiden käyttöä tukevien tehtävien 

maankäytön asiantuntijana 
 opastaa kuntalaisia 
 osallistua suunnittelutarve- ja poikkeamislupa-asioiden 

käsittelyyn. 
Tämä sopimus on luonteeltaan aiesopimus, joka tulee voimaan 
silloin, kun Maskun kunnan palkkaama maankäyttöpäällikkö aloittaa 
työt. 

Maskun kunnanhallitus on osaltaan hyväksynyt yhteistyösopimuksen 
17.10.2022. 

Sopimusluonnos on esityslistan liitteenä. 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää hyväksyä maankäytön yhteistyötä koskevan 

aiesopimuksen, joka tulee voimaan sitten, kun Maskun kunnan 
tuleva maankäyttöpäällikkö on valittu ja aloittaa työt. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 6    
379/00.04.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Nousiaisten kunnanhallitus on 31.10.2022 § 210 päättänyt, että se ei 
osallistu toistaiseksi yhteistoimintasopimukseen maankäyttöpäällikön 
toiminnasta. Sopimusta on tarkennettu 4.1.2023 pidetyssä Maskun 
ja Mynämäen viranhaltijoiden neuvottelussa. 
 
Maankäyttöpäällikön tehtäviin sisältyy muun ohessa toimiminen 
kaavoitusmittauksen valvojana, jonka on oltava tehtävään 
soveltuvan maanmittauksen tutkinnon suorittanut diplomi-insinööri, 
insinööri tai teknikko.  
 
Kunta voi vastata valvonnasta yhteistoiminnassa toisen kunnan 
kanssa kuntalain 76 §:n mukaisesti (MRL 54 b). 
 
Yhteistyösopimus on esityslistan liitteenä. 
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Kunnanhallitus § 251 24.10.2022 
Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää hyväksyä yhteistoimintasopimuksen 

maankäyttöpäällikön toiminnasta Maskun ja Mynämäen kuntien 
välillä liitteenä olevan sopimusluonnoksen (päiväys 4.1.2023) 
mukaisesti. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn 
seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen. 
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Kunnanhallitus § 7 16.01.2023 

 
Pakolaisten vastaanottosopimuksen uusiminen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 7    
462/00.04.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Varsinais-Suomen ELY-keskus esittää ns. pakolaisten 
vastaanottosopimuksen teknistä uusimista alkuvuonna 2023 niin, 
että sopimuksen sisältö vastaa 1.1.2023 voimaan tulevan 
kotoutumislain sisältöä. Uusi laki on vahvistettu presidentin 
esittelyssä 25.11.2022 ja keskeiset muutokset koskevat 
hyvinvointialueiden tehtäviä, kunnille maksettavia korvauksia ja 
tiedonsaamista. 
 
Tilapäistä suojelua saavien siirtyminen pakolaisten vastaanoton 
piiriin 1.3.2023 alkaen 
 
Laki kotoutumisen edistämisestä muuttuu 1.3.2023 alkaen myös 
niin, että kotikunnan ja tilapäistä suojelua saavat ukrainalaiset 
siirtyvät pakolaisten vastaanoton piiriin ja kunnat voivat saada 
pakolaisten vastaanoton korvauksia. Uusittavassa 
vastaanottosopimuksessa ei sovita kuntakohtaisia määriä tilapäistä 
suojelua saavien osalta. Hallitun pakolaisten kuntiin ohjaamisen ja 
vastuun jakamisen lähtökohtana on ukrainalaisperheiden jääminen 
nykyisiin asuinkuntiin myös kotikunnan saamisen jälkeen. 
 
Maahanmuuttoviraston tilaston (27.10 tilanne) mukaan Mynämäessä 
asuu 61 tilapäistä suojelua saavaa ukrainalaista. Suuri osa heistä 
saa vuoden 2023 aikana kotikunnan ja siirtyy kunnan ja 
hyvinvointialueen palveluiden piiriin. ELY-keskus arvioi, että ensi 
vuoden aikana koko Varsinais-Suomessa noin 3 000 pakolaista 
siirtyy kuntien ja hyvinvointialueen palveluiden piiriin. Tilapäistä 
suojelua saavia määrästä on noin 2 800. Pakolaisten määrä on yli 
kymmenkertainen vuoteen 2022 verrattuna. 
 
ELY-keskus esittää niille kunnille, joilla on ns. avoin sopimus 
(sijoitettavien pakolaisten määrää ei ole erikseen sovittu), että 
sopimukseen ei kirjata sijoitettavien pakolaisten määrää. 
 
Hallittu pakolaisten kuntiin ohjaaminen ja kotoutumisen edistäminen 
edellyttävät tiivistä yhteistyötä kuntien, hyvinvointialueen, valtion 
viranomaisten, vastaanottokeskusten, työnantajien, yhdistysten ja 
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Kunnanhallitus § 7 16.01.2023 

oppilaitosten kesken. Erityisesti asumisen järjestäminen edellyttää 
aivan uudenlaisia keinoja. 
 
Pakolaisista maksettavat valtion korvaukset 
 
Kunnan korvausten edellytyksenä on valtuuston hyväksymä 
kotouttamisohjelma, jota tarkistetaan vähintään valtuustokausittain 
sekä ELY-keskuksen kanssa tehty sopimus kuntaan osoittamisesta 
ja kotoutumisen edistämisestä. Kotouttamisohjelmassa kunnan tulee 
kiinnittää erityistä huomiota sote-uudistuksen ja kotoutumisen 
edistämistä koskevan lain muutosten vaikutuksiin kunnan tehtäviin ja 
resursseihin. Kotouttamisohjelmassa tulee myös konkreettisesti 
arvioida kuntaan sijoittuvien ukrainalaisten palvelut sekä miten 
laskennalliset korvaukset on järkevintä kohdentaa. Edelleen tulee 
nimetä se kunnan viranomainen, joka vastaa kotouttamisen 
yhteensovittamisesta sekä yhteyshenkilö.  
 
Korvausten saamiseksi kunnan tulee tehdä sopimus kuntaan 
osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä niin, että 1.3.2023 
alkaen kotikunnan saavat ukrainalaiset pääsevät heti korvausten 
piiriin. ELY-keskus esittää liitteenä olevan sopimuksen hyväksymistä 
28.2.2023 mennessä. Mikäli kunta haluaa neuvotella 
uudesta sopimuksesta, niin siitä voi ilmoittaa ELY-keskukseen. 
Edelleen uuden lain mukainen kotouttamisohjelma tulee hyväksyä 
valtuustossa 30.6.2023 mennessä. 
 
Valtioneuvosto on antanut asetuksen kotoutumisen edistämiseen 
liittyvien kunnan kustannusten korvaamisesta valtion varoista 
1.12.2022. Asetus lähetetään esityslistan mukana. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää hyväksyä pakolaisten vastaanotto-

sopimuksen uusimisen Varsinais-Suomen ELY-keskuksen 
esittämällä tavalla liitteen mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 8 16.01.2023 

 
Osallistuva budjetointi vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 8    
16/00.01.02.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunta otti vuonna 2022 talousarvion valmistelun yhteydessä 
käyttöön osallistuvan budjetoinnin siten, että vuosittain talousarvioon 
varataan tietty kiinteä määräraha, joka käytetään kuntalaisilta 
saatujen ehdotusten perusteella valittavaan kohteeseen tai 
hankkeeseen. Valittavan kohteen tulee täydentää/monipuolistaa 
palveluja ja palvella laajaa asukasjoukkoa. 
 
Vuoden 2023 talousarviossa on osallistuvaan budjetointiin varrattu 
10.000 euron määräraha.  
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää käynnistää vuoden 2023 osallistuvan 

budjetoinnin valmistelun seuraavasti:   
 
Ehdotusvaihe: Kuntalaiset voivat ehdottaa toteutettavia hankkeita 
(hinta-arvio max 10.000 euroa) perusteluineen 24.2.2023 mennessä. 
Ehdotukset voi jättää sähköisesti kunnan verkkosivuilla olevan 
lomakkeen välityksellä tai jättämällä täytetyn lomakkeen kirjastossa 
olevaan laatikkoon.   
 
Äänestykseen valittavat hankkeet: Kunnanhallitus valitsee 
ehdotuksista hankkeet kuntalaisten äänestettäväksi. Valittavien 
kohteiden tulee täydentää/monipuolistaa palveluja ja palvella laajaa 
asukasjoukkoa kuntastrategian ja ko. vuoden talousarvion tavoitteita 
tukien. Pääpaino tänä vuonna on kuntalaisten hyvinvointia 
edistävissä kohteissa. 
 
Äänestys toteutettavista hankkeista: Kuntalaiset voivat äänestää 
jatkoon valituista hankkeista. Äänestykseen varataan aikaa 3 viikkoa 
ja äänestys tapahtuu kunnan verkkosivujen kautta sähköisesti tai 
jättämällä äänestyslipuke kirjastossa olevaan laatikkoon. 
Ajankohdasta ilmoitetaan erikseen.   
 
Kunnanhallitus valitsee määrärahojen puitteissa toteutettavan 
hankkeen/hankkeet eniten ääniä saaneista ehdotuksista. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 9 16.01.2023 

 
Kunnan ateria- ja puhtaanapitopalvelut 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 9    
23/00.01.02.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Kunnanhallituksen 31.1.2022 perustaman Muha-työryhmän 
tehtävänä on ollut selvittää, mitä muutoksia toimintojen siirtyminen 
hyvinvointialueelle merkitsee kunnan omiin palveluihin nyt ja 
tulevaisuudessa. Erityisesti muutos näkyy tukipalveluissa ja 
toimitiloissa. 
 
Vuodenvaihteessa Ptky Akselin toiminta siirtyi hyvinvointialueelle ja 
kunta ei enää voi myydä ateria- eikä puhtaanapitopalveluja 
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen ateriat valmistaa Kaarea Oy ja 
kunta on vuokrannut yhtiölle kaksi keittiötä. Muutos on vaikuttanut 
oman tuotannon suoritemääriin ja henkilökuntamäärään. 
 
Kesällä valmistui Laurin koulun yhteyteen uusi keskuskeittiö ja 
investoinnin perusteena oli, että se vähentää kunnassa 
valmistuskeittiöiden määrää ja tehostaa henkilökunnan työtä.  
 
Näin suuret muutokset vaikuttavat palvelujen järjestämiseen. 
Henkilöstön saatavuus erityisesti sijaisuuksiin on ajoittain hankalaa  
ja se kuormittaa myös esihenkilöiden työtä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää pyytää tilalaitokselta selvityksen 31.1.2023 

mennessä kunnan ateria- ja puhtaanapitopalvelujen toiminnasta 
muuttuneessa tilanteessa; keskuskeittiön mukanaan tuomat 
toiminnalliset hyödyt ja vaikutukset muihin keittiöyksiköihin ja 
henkilöstöön, suunnitelmat toiminnan uudistamisesta ja analyysin 
keskeisistä toiminnallisista riskeistä lähivuosina. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 10 16.01.2023 

 
Omavelkaisen takauksen myöntäminen Mynämäen Palvelutalosäätiö Tainiolalle 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 10    
18/02.05.07/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunnanvaltuusto myönsi 17.6.2013 § 61 Mynämäen 
Palvelutalosäätiö Tainiolalle 130.000 euron omavelkaisen takauksen 
Mynämäen Osuuspankin (nyk. Vakka-Auranmaan Osuuspankki) 
luotollisen pankkitilin vakuudeksi. Luoton limiitti on 100.000 euroa. 
Pankki edellytti, että takaus myönnetään 1,3-kertaisena. Luotollisen 
tilin ehdot olivat: korko 3 kk eurobor + 1,5 % marginaali ja provisio 
0,5 %. 
 
Mynämäen Palvelutalosäätiö Tainiolan hallitus päätti 15.12.2022 
esittää kunnanhallitukselle, että kunta myöntää omavelkaisen 
takauksen em. lisäksi 40.000 eurolle. 
 
Käytännössä vanha takaussitoumus poistetaan ja omavelkainen 
takaus annetaan 140.000 eurolle. Vakka-Auranmaan Osuuspankki 
edellyttää edelleen, että takaus annetaan 1,3-kertaisena eli 182.000 
eurolle. Tilin ehdot säilyvät ennallaan. 
 
Kuntalain 129 §:n mukaan kunta voi myöntää takauksen 
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta ainoastaan, 
jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja 
valtion yhteisessä määräysvallassa. Tämä kuntalain säännös ei ollut 
voimassa edellistä takausta myönnettäessä vuonna 2013. 
 
Mynämäen Palvelutalosäätiö Tainiola ei ole kirjanpitolain mukainen 
kunnan konserniyhteisö. Säätiö on perustettu vuonna 1996. 
Mynämäen kunta luovutti suurimman osan eli noin 78 % 
peruspääomasta. Säätiön sääntöjen mukaan säätiön lopettaessa 
toimintansa säätiön omaisuus siirtyy Mynämäen kunnalle 
käytettäväksi säätiön sääntöjen mukaiseen toimintaan. 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan omavelkaisen takauksen myöntämisestä 
päättää kunnanvaltuusto. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää 

182.000 euron omavelkaisen takauksen Mynämäen 
Palvelutalosäätiö Tainiolan Vakka-Auranmaan Osuuspankissa 
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Kunnanhallitus § 10 16.01.2023 

olevalle luotolliselle shekkitilille. Luoton limiitti on 140.000 euroa, 
korko 3 kk euribor + 1,5 %:n marginaali ja provisio 0,5 %. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Tuula Toivonen ja Juha Vanhanen poistuivat kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi (yhteisöjäävi). 
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Kunnanhallitus § 11 16.01.2023 

 
Vakka-Suomen Vanhustenkotiyhdistyksen lahjoitusvarojen käyttö 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 11    
21/02.07.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vakka-Suomen Vanhustenkotiyhdistys on vuonna 1966 perustettu 
yhdistys, jonka tarkoituksena oli vanhusten sosiaalisen aseman ja 
hoitomahdollisuuksien parantaminen sekä heidän henkisen ja 
terveydellisen kuntonsa ylläpitäminen. Yhdistys päätti syksyllä 2021 
lopettaa toimintansa ja purkaa yhdistyksen vuoden 2022 aikana. 
Jäljellä olevat varat on jaettu osakaskuntien kesken. Mynämäen 
kunnan osuus on 142.350 €. Varojen jaosta on joulukuun 2022 
lopussa tehty vielä loppuselvitys ja sen perusteella yhdistys lahjoitti 
Mynämäen kunnalle vielä 4.222,81 €. Kokonaisuudessaan 
Mynämäen kunnalle lahjoitettu summa on 146.572,81 €. Varoja ei 
ole vielä käytetty mihinkään. 
 
Lahjakirjan mukaan varat tulisi suunnata: 

 ikäihmisten tukemiseen 
 sosiaalisten tapahtumien järjestämiseen 
 kuntoutusta tukevien välineiden hankintaan 
 ikäihmisten omaehtoista ulkona liikkumista palvelevien 

alueiden hankintaan ja kunnostukseen 
 palveluseteleiden ostamiseen kotihoidossa olevien hoito- ja 

kuntoutuslaitoksiin. 
 
Ehdotuksia varojen konkreettisista käyttökohteista voidaan pyytää 
kunnan vanhusneuvostolta, mynämäkeläisiltä eläkeläisjärjestöiltä ja 
kunnan hyvinvointijaostolta. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää pyytää vanhusneuvostolta, mynämäkeläisiltä 

eläkeyhdistyksiltä ja hyvinvointijaostolta ehdotuksia Vakka-Suomen 
Vanhustentaloyhdistyksen lahjoittamien varojen lahjakirjan ehtojen 
mukaisista käyttökohteista 27.2.2023 mennessä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 12 16.01.2023 

 
Jatkoaika-anomus rakennusvelvoitteen täyttämiselle 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 12    
85/10.00.02.00/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
------------------ anovat yhden vuoden jatkoaikaa kunnalta ostamansa 
tontin rakennusvelvoitteen täyttämiseen. Suunniteltu rakentaminen 
on viivästynyt mm. korona-ajan vuoksi. 
 
 
------------------ ovat 21.9.2020 allekirjoitetulla kauppakirjalla ostaneet 
Sunilan asuntoalueelta tontin --------------------------.  
 
Kauppakirjan ehtojen mukaan ostaja sitoutuu rakentamaan kolmen 
(3) vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta lukien raken-
nuspaikalle asemakaavan, rakennusjärjestyksen ja hyväksyttyjen 
piirustusten mukaisen rakennuksen.Kunta voi hakemuksesta ja 
painavista syistä pidentää tässä koh-dassa mainittua määräaikaa. 
 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää myöntää --------------------- jatkoaikaa tontin ---

-----------------------, kauppakirjan mukaisen rakentamisvelvoitteen 
toteuttamiseen 31.12.2024 saakka. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 13 16.01.2023 

 
Menestyneiden mynämäkeläisten palkitseminen vuoden 2022 saavutuksista 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 13    
20/00.05.04/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Mynämäen muistamissäännön (27.5.2019) mukaisesti 
kunnanhallitus myöntää menestyneille mynämäkeläisille stipendit 
erillisen anomuksen perusteella muistamissäännössä määritellyllä 
tavalla.  
 
Kunnanhallitus päättää erikseen tapauskohtaisesti MM-kilpailuissa ja 
olympialaisissa menestyneiden palkitsemisesta. 
 
---------------------------------------------- ovat U19–maajoukkueen 
jäseninä osallistuneet vuonna 2022 U19 naisten salibandyn 
maailmanmestaruuskisoihin, joissa joukkue voitti MM-pronssimitalin. 
 
Oheismateriaalina kunnan muistamissääntö.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää myöntää -----------------------------------------------

-------- 300 euron stipendin Suomen maajoukkueen jäsenenä 
voitetusta MM-pronssimitalista. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 14 16.01.2023 

 
Lupa henkilöstöasiantuntijan palkkaamiseen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 14    
22/01.01.01.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Mynämäen kunnassa ei ole erikseen henkilöstöasioista vastaavaa 
viranhaltijaa/työntekijää. Kokonaisvastuu kunnan henkilöstöasioista 
on hallintojohtajalla. Osastopäälliköt ja lähiesimiehet vastaavat 
osaltaan henkilöstöasioista. Hallintojohtaja on kunnan palkka-
asiamies ja Kuntatyönantajien (KT) yhteyshenkilö. 
 
FCG:n loppuvuodesta 2022 tekemässä resurssiselvityksessä yhtenä 
kehittämiskohteena ja toimenpide-ehdotuksena on henkilöstölisäys 
henkilöstöhallintoon. Selvityksessä keskeisiksi tehtäviksi mainitaan: 
palkkausjärjestelmään liittyvät tehtävät, tehtävien vaativuuden 
arvioinnit, henkilöstön kehittäminen, esimiestyön tukeminen, 
kehittämis- ja valmistelutehtävät ja työllistämiseen liittyvät tehtävät 
ennen TE2024-uudistusta. 
 
Kunnanhallituksen 31.1.2022 perustaman Muha-työryhmän 
tehtävänä on ollut selvittää, mitä muutoksia toimintojen siirtyminen 
hyvinvointialueelle merkitsee kunnan omiin palveluihin nyt ja 
tulevaisuudessa. Saadun resurssiselvityksen pohjalta työryhmä 
esittää kunnanhallitukselle henkilöstöasiantuntijan palkkaamista 
tukemaan henkilöstön kehittämistä ja työhyvinvointia 
ammattitaitoisen ja motivoituneen henkilökunnan turvaamiseksi. 
 
Henkilöstöasiantuntijan pääasialliset tehtävät olisivat 
henkilöstöohjelman laatiminen, esimiestyön tukemien, henkilöstön ja 
työhyvinvoinnin kehittäminen (mm. koulutukset). Keskeistä on 
saattaa toimenkuvat ajantasaisiksi, valmistella työnvaativuuden 
arviointi ja palkkajärjestelmän kehittäminen.  

 
Henkilöstöasiantuntija palkattaisiin aluksi työsopimussuhteisena ja 
toimenkuva täsmentyy tulevien muutosten edellyttämällä tavalla. 
 
Henkilöstöasiantuntijan pätevyysvaatimuksena olisi soveltuva 
korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys henkilöstöhallintoon. 
 
Vuoden 2023 talousarviossa ei ole määrärahaa 
henkilöstöasiantuntijan palkkaamiseen. Tarvittava määräraha 
esitetään ensimmäisessä osavuosikatsauksessa.  
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Kunnanhallitus § 14 16.01.2023 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa hallinto-osaston palkkaamaan 

henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 15 16.01.2023 

 
Täyttölupa-anomus uimahallin valvojan toimeen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 15    
4/01.01.01.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
Uimahallin valvoja on irtisanoutunut toimestaan 14.2.2023 alkaen.  
Anon täyttölupaa toimen täyttämiseen toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan vakituisten toimien ja 
virkojen täyttämiseen pitää pyytää kunnanhallituksen lupa. 
 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa sivistysosaston täyttämään uimahallin 

valvojan toimen toistaiseksi 14.2.2023 alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 16 16.01.2023 

 
Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 16    
   
    
 

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
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Kunnanhallitus § 16 16.01.2023 

lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Kokoukselle esitellään seuraavat pöytäkirjat: 
 
 kokous nähtävillä otto-oikeusaika päättyy 
tekninen lautakunta 2.1.2023 5.1.2023 19.1.2023 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
15.12.2022–11.1.2023 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

yllämainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin päätöksiin.  
 
Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 
em. viranhaltijoiden 15.12.2022–11.1.2023  tekemiin päätöksiin. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 17 16.01.2023 

 
Konserni- ja yhteistyöasiat 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 17    
   
    
 

Perusturvakuntayhtymä Akseli 
 yhtymävaltuuston pöytäkirja 30.11.2022 
 yhtymähallituksen pöytäkirja 15.12.2022 

 
Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri 

 hallituksen pöytäkirja 29.12.2022 
 

Raision seudun koulutuskuntayhtymä 
 yhtymävaltuuston pöytäkirja 14.12.2022 

 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 

 pöytäkirja 15.12.2022 
 

Sarastia Oy 
 ilmoitus Sarastia Oy:n osakkeiden lunastusoikeudesta 

 
Konserniraportti 2/2022 

 
Päätösehdotus 
(pj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 18 16.01.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 18    
      
 

Nuorten vaikuttajaryhmä 
 kokousmuistio 30.11.2022, lähetetään esityslistan mukana 

 
Lounais-Suomen aluehallintovirasto 

 päätös valtion erityisavustuksen myöntämisestä koulunuoriso-
työntekijöillä hyvinvointia Mynämäkeen -hankkeelle, 40.000 € 

 päätös hallintokanteluun varhaiskasvatusmaksujen 
laskutuksesta ja perinnästä 

 
Sosiaali- ja terveysministeriö 

 päätös valtioavustuksesta julkiselle sosiaali- ja 
terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta vuonna 2022 
aiheutuviin lisäkustannuksiin, 519.504 € 

 
Varsinais-Suomen ELY-keskus 

 kunnan ja ELY-keskuksen välinen kehityskeskustelu 
30.1.2023 

 Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus marraskuulta 2022: 
työttömien työnhakijoiden määrä 11/2022  216 hlöä = 6,1 % ja 
10/2022  219 hlöä = 6,2 % 

 
Verohallinto 

 verotuksen oikaisulautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
1.1.2023–31.12.2027 

 
Nousiaisten kunta 

 kunnanhallitus 19.12.2022 § 261: Tietohallinnon 
yhteistyösopimuksen päivittäminen 1.1.2023 alkaen 

 kunnanhallitus 19.12.2022 § 263: Nousiaisten kunnan 
vastaus vammaisneuvostolle koskien yhteisen 
vammaisneuvoston toimintaa 

 
Suomen Kuntaliitto 

 yleiskirje 3/2023: Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 
muuttuvat 1.3.2023 alkaen 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 19 16.01.2023 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 19    
   
    

 
 

Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Kunnanhallitus § 20 16.01.2023 

 
Eron myöntäminen luottamustoimista 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 20    
31/00.00.01.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, puh. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, puh. 0440 784 670 
 
 
Juuso Alatalo pyytää 16.1.2023 lähettämässään viestissä eroa 
kaikista luottamustehtävistään siirryttyään toisen kunnan 
kunnanjohtajan tehtävään. 
 
Juuso Alatalo on kunnanvaltuuston jäsen, kunnanhallituksen 2. 
varapuheenjohtaja sekä elinkeinoryhmän jäsen. 
 
SDP:n ensimmäinen varavaltuutettu on Hely Haapanen. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää 

Juuso Alatalolle eron kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen 
jäsenyydestä.  
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 21 16.01.2023 

 
Uuden jäsenen valitseminen kunnanhallitukseen ja elinkeinotyöryhmään 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 21    
32/00.00.01.00/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Juuso Alatalo pyytää eroa kunnanhallituksen ja elinkeinotyöryhmän 
jäsenyydestä. Hän on myös kunnanhallituksen 2. varapuheenjohtaja. 
Eron myöntäminen käsitellään erillisasiana. 
 
Kunnanhallituksen jäsen 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 11 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on hen-
kilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk-

sessa oleva henkilö 

2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kun-
nan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijä-
nä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien 
asioiden valmistelusta eikä 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisös-
sä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkai-
su on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen pu-
heenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
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Kunnanhallitus § 21 16.01.2023 

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kun-
nan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön pal-
veluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä-
seneen. 

 
Tasa-arvolain 4a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa ja kuntien väli-
sen yhteistoiminnan toimielimessä tulee valtuustoa lukuun ottamatta 
olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten jäsenten ja heidän henkilö-
kohtaisten varajäsentensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen koske. 
 
Kunnanhallituksessa on tällä hetkellä seuraavat jäsenet ja 
varajäsenet: 
 
jäsen varajäsen 
  
Päivi Maisila Jennifer Ståhlberg 
Sanna Kylänpää Henri Arvio 
Hanna Silvaani Anna-Liisa Hyrsky-Heikkilä 
Petteri Huuskonen Jaana Kivivuori 
Mika Vilola  Aarne Lehtonen 
Kimmo Karkoinen Seppo Hannula 
Mika Hurme  Lasse Hurme 
Juha Vanhanen Jouko Suominen 
Hanna Vänni Marianne Jaakkola 
Juuso Alatalo Kirsi Haanperä 
Tuula Toivonen Veronika Markkanen 

 
  
Kunnanhallituksen puheenjohtaja on Päivi Maisila, 1. 
varapuheenjohtaja Juha Vanhanen, 2. varapuheenjohtaja Juuso 
Alatalo ja 3. varapuheenjohtaja Kimmo Karkoinen. 
 
Elinkeinotyöryhmän jäsen 
 
Kunnanhallitus valitsi 16.8.2021 § 214 elinkeinotyöryhmään Juuso 
Alatalon, Päivi Maisilan ja Mynämäen YritysVoima Oy:n edustajan 
Aappo Kontun. 
 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

uuden jäsenen ja 2. varapuheenjohtajan kunnanhallitukseen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi eli 31.5.2023 asti. 
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Kunnanhallitus § 21 16.01.2023 

 
Kunnanhallitus nimeää uuden jäsenen elinkeinotyöryhmään. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti elinkeinotyöryhmän jäseneksi 
Veronika Markkasen. 
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Kunnanhallitus § 22 16.01.2023 

 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 22    
384/01.01.01.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntaan 
voidaan valita vaihtoehtoisesti pormestari. Kunnanjohtaja voidaan 
valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa 
kuntaan. Kuntalaissa ei ole säännöksiä kunnanjohtajan viran 
hakumenettelystä tai pätevyysvaatimuksista.  
 
Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain vaatimuksia. Lain 5 §:n 
mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla 
ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka 
kelpoisuudesta on esitetty riittävä selvitys. 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa  
haettavaksi kunnanhallitus, kun virkasuhteessa ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto. Saman säännön 35 §:n mukaan 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Koeajan määräämisestä ja sen pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. 
 
Kunnanhallitus päätti 24.10.2022 § 258 julistaa kunnanjohtajan viran 
haettavaksi sen jälkeen kun valtuusto on hyväksynyt 
kelpoisuusvaatimukset kokouksessaan 14.11.2022 § 73. 
Kunnanvaltuusto vahvisti kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot 
seuraavasti: ylempi korkeakoulututkinto, hyvät johtamis- ja 
esimiestaidot sekä kunnallishallinnon tuntemus. Lisäksi 
kunnanvaltuusto päätti, että virka täytetään toistaiseksi 1.7.2023 
alkaen kuuden kuukauden koeajalla. 
 
Kunnanhallitus nimesi 7.11.2022 § 285 viran täyttöä valmistelevaan 
työryhmän, jonka tehtävänä oli hakuilmoituksen valmistelu ja 
julkaisu, henkilöarvioinnissa käytettävän tahon valinta, 
haastateltavien valinta ja haastattelut, henkilöarviointiin lähetettävien 
valinta sekä valintaesityksen tekeminen kunnanhallituksen kautta 
valtuustolle. Kunnanhallitus nimesi 21.11.2022 § 30 erikseen 
haastatteluryhmän viran täyttöä valmistelevasta työryhmästä. 
 
Viran hakuaika oli 15.11.–8.12.2022. Virkaa haki määräaikaan 
mennessä ja suostumuksen antoi yhteensä 12 henkilöä. Yksi 
hakijoista ei täyttänyt kelpoisuusehtoja. Työryhmä päätti 12.12.2022 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2023  34 
 
Kunnanhallitus § 22 16.01.2023 

kutsua hakijoista neljä haastatteluun 21.12.2022. Haastatelluista 
kaksi eli Sanna Häkli ja Carita Maisila lähetettiin 
soveltuvuusarviointiin. 
 
Viran täyttöä valmisteleva työryhmä käsitteli kokouksessa 11.1.2023 
soveltuvuusarvioinnin tulokset. Arvioinnin tehnyt konsultti oli 
kokouksessa selostamassa tuloksia. Työryhmä päätti yksimielisesti 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että 
valtuusto suorittaa kunnanjohtajan vaalin. 
 
Kuntalain 41 §:n mukaan, jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole 
saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden 
eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut 
tulee valituksi.  
 
Vaalin toimittamiseen sovelletaan kuntalain 105 §:n säännöksiä. 
Vaali voidaan vaadittaessa toimittaa suljetuin lipuin. Jos valinnasta 
ollaan yksimielisiä, vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista 
vaalitoimitusta. Annettuihin ääniin ei lasketa tyhjää vaalilippua. 
Vaalin tasatulos ratkaistaan arvalla. 

  
Päätösehdotus 
(hj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toimittaa 

kunnanjohtajan viran vaalin. 
 
Kunnanjohtajan virka täytetään 1.7.2023 alkaen toistaiseksi. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan 
valitun on ennen viran vastaan ottamista toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle, että 
valtuusto toimittaa kunnanjohtajan viran vaalin hakijoiden Sanna 
Häkli ja Carita Maisila välillä. 
 
Muilta osin kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa tekemän 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Päivi Maisila (osallisuusjäävi) ja 
kunnanjohtaja Seija Österberg (intressijäävi) poistuivat kokouksesta 
ennen tämän asian käsittelyn alkamista. Varajäsen Jennifer 
Ståhlberg osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ajan. 
(Jääväys lisätty/kirjoitusvirheen korjaaminen KH 30.1.2023 § 42) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, 
§ 11, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 22 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 21 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynämäen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Mynämäen 
Kunnanhallitus 

 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite:  kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä antaa luvan päätöksen tiedoksi 
antamiseen sähköisenä viestinä, pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja ja pöytäkirjan ote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on 19.1.2023 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     


