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Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntaan 
voidaan valita vaihtoehtoisesti pormestari. Kunnanjohtaja voidaan 
valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa 
kuntaan. Kuntalaissa ei ole säännöksiä kunnanjohtajan viran 
hakumenettelystä tai pätevyysvaatimuksista.  
 
Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain vaatimuksia. Lain 5 §:n 
mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla 
ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka 
kelpoisuudesta on esitetty riittävä selvitys. 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa  
haettavaksi kunnanhallitus, kun virkasuhteessa ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto. Saman säännön 35 §:n mukaan 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Koeajan määräämisestä ja sen pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. 
 
Kunnanhallitus päätti 24.10.2022 § 258 julistaa kunnanjohtajan viran 
haettavaksi sen jälkeen kun valtuusto on hyväksynyt 
kelpoisuusvaatimukset kokouksessaan 14.11.2022 § 73. 
Kunnanvaltuusto vahvisti kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot 
seuraavasti: ylempi korkeakoulututkinto, hyvät johtamis- ja 
esimiestaidot sekä kunnallishallinnon tuntemus. Lisäksi 
kunnanvaltuusto päätti, että virka täytetään toistaiseksi 1.7.2023 
alkaen kuuden kuukauden koeajalla. 
 
Kunnanhallitus nimesi 7.11.2022 § 285 viran täyttöä valmistelevaan 
työryhmän, jonka tehtävänä oli hakuilmoituksen valmistelu ja 
julkaisu, henkilöarvioinnissa käytettävän tahon valinta, 
haastateltavien valinta ja haastattelut, henkilöarviointiin lähetettävien 
valinta sekä valintaesityksen tekeminen kunnanhallituksen kautta 
valtuustolle. Kunnanhallitus nimesi 21.11.2022 § 30 erikseen 
haastatteluryhmän viran täyttöä valmistelevasta työryhmästä. 
 
Viran hakuaika oli 15.11.–8.12.2022. Virkaa haki määräaikaan 
mennessä ja suostumuksen antoi yhteensä 12 henkilöä. Yksi 
hakijoista ei täyttänyt kelpoisuusehtoja. Työryhmä päätti 12.12.2022 
kutsua hakijoista neljä haastatteluun 21.12.2022. Haastatelluista 
kaksi eli Sanna Häkli ja Carita Maisila lähetettiin 
soveltuvuusarviointiin. 
 



Viran täyttöä valmisteleva työryhmä käsitteli kokouksessa 11.1.2023 
soveltuvuusarvioinnin tulokset. Arvioinnin tehnyt konsultti oli 
kokouksessa selostamassa tuloksia. Työryhmä päätti yksimielisesti 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että 
valtuusto suorittaa kunnanjohtajan vaalin. 
 
Kuntalain 41 §:n mukaan, jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole 
saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden 
eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut 
tulee valituksi.  
 
Vaalin toimittamiseen sovelletaan kuntalain 105 §:n säännöksiä. 
Vaali voidaan vaadittaessa toimittaa suljetuin lipuin. Jos valinnasta 
ollaan yksimielisiä, vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista 
vaalitoimitusta. Annettuihin ääniin ei lasketa tyhjää vaalilippua. 
Vaalin tasatulos ratkaistaan arvalla. 

  
Päätösehdotus 
(hj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toimittaa 

kunnanjohtajan viran vaalin. 
 
Kunnanjohtajan virka täytetään 1.7.2023 alkaen toistaiseksi. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan 
valitun on ennen viran vastaan ottamista toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle, että 
valtuusto toimittaa kunnanjohtajan viran vaalin hakijoiden Sanna 
Häkli ja Carita Maisila välillä. 
 
Muilta osin kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa tekemän 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Päivi Maisila (osallisuusjäävi) ja 
kunnanjohtaja Seija Österberg (intressijäävi) poistuivat kokouksesta 
ennen tämän asian käsittelyn alkamista. Varajäsen Jennifer 
Ståhlberg osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ajan. 
(Jääväys lisätty/kirjoitusvirheen korjaaminen KH 30.1.2023 § 42) 


