Lupa henkilostoasiantuntijan palkkaamiseen
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Paatosehdotus
(Kj):

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Mynamaen kunnassa ei ole erikseen henkilostdasioista vastaavaa
viranhaltijaa/tydntekijaa. Kokonaisvastuu kunnan henkiléstdasioista
on hallintojohtajalla. Osastopaallikot ja l&hiesimiehet vastaavat
osaltaan henkilostoasioista. Hallintojohtaja on kunnan palkka-
asiamies ja Kuntatydonantajien (KT) yhteyshenkild.

FCG:n loppuvuodesta 2022 tekemassa resurssiselvityksessa yhtena
kehittamiskohteena ja toimenpide-ehdotuksena on henkildstolisays
henkilostdhallintoon. Selvityksessa keskeisiksi tehtaviksi mainitaan:
palkkausjarjestelmaan liittyvat tehtavat, tehtavien vaativuuden
arvioinnit, henkildston kehittdminen, esimiestyon tukeminen,
kehittamis- ja valmistelutehtavat ja tyollistamiseen liittyvat tehtavat
ennen TE2024-uudistusta.

Kunnanhallituksen 31.1.2022 perustaman Muha-tyoryhman
tehtavana on ollut selvittaa, mita muutoksia toimintojen siirtyminen
hyvinvointialueelle merkitsee kunnan omiin palveluihin nyt ja
tulevaisuudessa. Saadun resurssiselvityksen pohjalta tyéryhma
esittda kunnanhallitukselle henkildstdasiantuntijan palkkaamista
tukemaan henkildston kehittamista ja tyohyvinvointia
ammattitaitoisen ja motivoituneen henkildkunnan turvaamiseksi.

Henkildstdasiantuntijan paaasialliset tehtavat olisivat
henkilostoohjelman laatiminen, esimiestyon tukemien, henkildston ja
tydhyvinvoinnin kehittdminen (mm. koulutukset). Keskeista on
saattaa toimenkuvat ajantasaisiksi, valmistella tydnvaativuuden
arviointi ja palkkajarjestelman kehittaminen.

Henkildstdasiantuntija palkattaisiin aluksi tydsopimussuhteisena ja
toimenkuva tasmentyy tulevien muutosten edellyttamalla tavalla.

Henkilostoasiantuntijan patevyysvaatimuksena olisi soveltuva
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys henkildstohallintoon.

Vuoden 2023 talousarviossa ei ole maararahaa
henkilostdoasiantuntijan palkkaamiseen. Tarvittava maararaha
esitetdan ensimmaisessa osavuosikatsauksessa.

Kunnanhallitus oikeuttaa hallinto-osaston palkkaamaan
henkilostdasiantuntijan toistaiseksi.



Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



