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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maisila Päivi puheenjohtaja poistui klo 18.20 §:n 336 

käsittelyn päätyttyä 
 Vanhanen Juha 1. varapuheenjohtaja  
 Karkoinen Kimmo 3. varapuheenjohtaja  
 Hurme Mika jäsen  
 Huuskonen Petteri jäsen poistui klo 17.45 §:n 323 

käsittelyn päätyttyä 
 Kylänpää Sanna jäsen  
 Silvaani Hanna jäsen  
 Toivonen Tuula jäsen  
 Vilola Mika jäsen  
 Vänni Hanna jäsen  
 Ylis-Junttila Markus kv:n puheenjohtaja  
 Syren Jouni kv:n 1. vpj  
 Myllymäki Pekka kv:n 2. vpj  
 Kontu Aappo kv:n 3. vpj  
 Österberg Seija esittelijä poistui klo 18.20 §:n 336 

käsittelyn päätyttyä 
 Kärkkäinen Marja pöytäkirjanpitäjä  
 Saarni Anu  liikunta- ja nuorisopalvelu-

vastaava 
läsnä klo 17.00–17.20 §:n 
325 käsittelyn aikana 

 
Poissa Alatalo Juuso 2. varapuheenjohtaja  
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on 

pöytäkirjan lopussa. 
 
 
 Päivi Maisila Juha Vanhanen Marja Kärkkäinen 
 puheenjohtaja puheenjohtaja § 337 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 315 - 337 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 

lopussa. 
 
 
  
  Tuula Toivonen Mika Vilola  Hanna Vänni 
      § 324 
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Ptk tark. 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 22.12.2022 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     
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Kunnanhallitus § 315 19.12.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 315    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Käsittelyjärjestystä muutettiin yksimielisesti siten, että § 325 
käsiteltiin ensimmäisenä. 
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Kunnanhallitus § 316 19.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 316    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Tuula Toivonen ja 

Mika Vilola. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään keskiviikkona 
21.12.2022, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä torstaina 
22.12.2022.  
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuula Toivonen ja Mika Vilola. 
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Kunnanhallitus § 317 19.12.2022 

 
Vuoden 2020 talousarvion tuloslaskelmaosan toteuma ajalta 1.1.-30.11.2022 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 317    
77/02.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
kunnanhallitukselle raportoidaan kuukausittain tuloslaskelmaosan 
toteuma koko kunnan tasolla. Marraskuun lopussa tasaisen 
kertymän mukainen toteuma on 91,7 %. 
 
Tuloslaskelmat lähetetään esityslistan mukana. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 318 19.12.2022 

 
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymän taseen yli- ja alijäämien käsittely 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 318    
432/00.04.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus 
8.11.2022 § 112: 
 
”Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 20 §:n (Sairaanhoitopiirin ja 
erityishuoltopiirien siirtäminen hyvinvointialueille) mukaan 
”Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien 
kuntayhtymät sekä kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 
(519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään 
varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1. 
päivänä tammikuuta 2023”. 
 
Edelleen saman lain 33 §:ssä (Kuntayhtymän taseeseen kertyneet 
ali- ja ylijäämät) säädetään seuraavasti: ”Edellä 20 §:ssä 
tarkoitettujen kuntayhtymien ja HUS-sairaanhoitopiirin jäsenkuntien 
on katettava kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä kuntalain 
(410/2015) säännösten mukaisesti ennen kuntayhtymän siirtämistä 
hyvinvointialueelle ja HUS-yhtymään. Taseeseen kertyneen 
ylijäämän käsittelystä kuntayhtymän jäsenkunnat päättävät 
kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti.” 
 
Kyseisen lain hallituksen esityksessä (HE 241/2020) todetaan 
edelleen kyseisen 33 §:n perusteluina seuraavasti: ”Kuntayhtymän 
taseeseen kertyneet ali- ja ylijäämät. Pykälässä säädettäisiin 
kuntayhtymien ali- ja ylijäämien käsittelystä ennen 
hyvinvointialueelle siirtämistä. Kuntalain 117 §:n mukaan 
kuntayhtymän jäsenkunnat vastaavat kuntayhtymän sellaisten 
menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi, siten kuin 
kuntien välisestä vastuunjaosta on kuntayhtymän 
perussopimuksessa sovittu. Edellä 20 §:ssä tarkoitettujen 
kuntayhtymien jäsenkuntien sekä HUS-sairaanhoitopiirin 
jäsenkuntien olisi pykälän mukaan katettava kuntayhtymän 
taseeseen kertynyt alijäämä ennen kuntayhtymän siirtämistä 
hyvinvointialueelle tai HUS-yhtymään. Mahdollinen alijäämä tulisi 
siten olla katettuna kuntayhtymän viimeisessä, vuodelta 2022 
laadittavassa tilinpäätöksessä. Mikäli hyvinvointialueelle siirtyvän 
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Kunnanhallitus § 318 19.12.2022 

kuntayhtymän taseeseen on kertynyt ylijäämiä, jäsenkunnilla olisi 
mahdollisuus päättää ylijäämän käsittelystä kuntayhtymän 
perussopimuksen mukaisesti ennen kuntayhtymän siirtämistä 
hyvinvointialueelle”. 
 
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin perussopimuksen 6 §:n 
(Jäsenkuntien osuudet varoista ja vastuu veloista ja velvoitteista) 
mukaan ”jäsenkuntien osuus kuntayhtymän varoihin ja vastuu 
veloista ja velvoitteista määräytyvät peruspääomaosuuksien 
suhteessa”. 
 
Edellä todettu merkitsee sitä, että kuntayhtymän jäsenkuntien tulee 
lakisääteisesti kattaa kuntayhtymän mahdollinen alijäämä, eivätkä 
jäsenkunnat voi tämän osalta päättää toisin. Sen sijaan mahdollinen 
ylijäämä siirtyy ilman erillistä jäsenkuntien päätöstä 
hyvinvointialueelle 20 §:ssä säädetyn mukaisesti. Mikäli jäsenkunnat 
katsovat tarkoituksenmukaiseksi päättää kuntayhtymän taseeseen 
kertyneen mahdollisen ylijäämän palautuksesta jäsenkunnille, tulisi 
niiden tehdä 31.12.2022 mennessä päätös ylijäämän palautuksesta 
jäsenkunnille noudattaen perussopimuksen 6 §:ssä säädettyä 
määräystä jäsenkunnan osuudesta kuntayhtymän varoihin. 
 
Vs. sairaanhoitopiirin johtajan päätösesitys: 
Hallitus päättää ehdottaa kuntayhtymän jäsenkunnille, että ne 
tekisivät ennen 31.12.2022 päätöksen, jonka mukaan Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymän taseeseen 31.12.2022 
kertynyt mahdollinen ylijäämä jaetaan kokonaan kuntayhtymän 
jäsenkunnille perussopimuksen 6 §:n mukaisesti 
peruspääomaosuuksien suhteessa. 
 
Päätös: 
Päätösesitys hyväksyttiin.” 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää osaltaan, että Varsinais-Suomen 

sairaanhoitopiirin kuntayhtymän taseeseen 31.12.2022 kertynyt 
mahdollinen ylijäämä jaetaan kokonaan kuntayhtymän jäsenkunnille 
perussopimuksen 6 §:n mukaisesti peruspääomaosuuksien 
suhteessa. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 153 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 225 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 319 19.12.2022 

 
Mietoisten teollisuusalueen asemakaavan muutos 2 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 153  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Rakennustarkastaja Annika Heikola, puh. 0500 782 584 
 
 
Suunnittelualue sijaitsee Mynämäen Mietoisten alueella noin 9 km 
päässä kuntakeskuksesta lounaaseen Kustavintien läheisyydessä. 
Asemakaavamuutos koskee voimassa olevan asemakaavan 
mukaisia maatalousalueita, teollisuus- ja varastorakennusten 
korttelialuetta 93, sekä osaa katualueesta Teollisuustiellä. 
Suunnittelualueesta osa on peltomaata ja teollisuusrakennusten 
korttelialueet ovat osin rakentamattomia luonnontilaisia koivikkoja. 
 
Kaavan tavoitteena on mahdollistaa teollisuus- ja varasto-
rakennusten korttelialueen laajentaminen voimassa olevassa 
asemakaavassa osoitetulle maatalousalueelle. 
 
Toteutuessaan asemakaavan muutoksella ei arvioida olevan 
valtakunnallista tai merkittävää maakunnallista vaikutusta. 
 
Suunnittelualue on osin kunnan ja osin yksityisessä omistuksessa. 
 
Asemakaavamuutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelma sekä 
kaavaluonnos ovat esityslistan liitteenä. 
 

Yritysvaikutukset: Tavoitteena on kunnan vetovoiman lisääminen monipuolisella 
tonttitarjonnalla. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää käynnistää Mietoisten teollisuusalueen 

asemakaavan 2 muutoksen laatimisen ja asettaa osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman (OAS) sekä kaavaluonnoksen yleisesti 
nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain mukaisesti sekä pyytää 
tarvittavat viranomaislausunnot Varsinais-Suomen ELY-keskukselta, 
Varsinais-Suomen liitolta, Varsinais-Suomen aluepelastuslaitokselta, 
Caruna Networks Oy:ltä, DNA Lounais-Suomelta sekä 
Museokeskukselta. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 153 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 225 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 319 19.12.2022 

Rakennustarkastaja Annika Heikola oli kokouksessa läsnä tämän 
asian käsittelyn ajan. 

 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 225  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 

 Asemakaavamuutoksen luonnos on ollut yleisesti nähtävillä 15.6.–
14.7.2022. 

 
 Nähtävilläoloaikana ei kaavaluonnoksesta jätetty yhtään mielipidettä. 

Varsinais-Suomen ELY-keskus, Varsinais-Suomen aluepelastus-
laitos, Caruna Networks Oy, DNA Oyj Lounais-Suomi sekä 
Varsinais-Suomen alueellinen vastuumuseo ovat jättäneet 
kannanottonsa, joihin kaavanlaatija on antanut vastineensa. 

 
 Kaava-asiakirjat ovat esityslistan liitteenä. 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy Mietoisten teollisuusalueen asemakaavan 

muutosta 2 koskevan asemakaavaehdotuksen ja laittaa sen 
nähtäville maankäyttö- ja rakennuslain edellyttämällä tavalla sekä 
pyytää kaavaehdotuksesta tarvittavat lausunnot. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 319    
232/10.02.03/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Asemakaavan muutosta koskeva kaavaehdotus on ollut julkisesti 
nähtävillä 12.10.–11.11.2022 ja siitä on saatu viranomaisten 
lausunnot. Kaavanlaatija on antanut vastineensa saatuihin 
lausuntoihin. 
 
Asemakaavan muutoksella muodostuvat korttelit 93 ja 98 sekä 
maatalousaluetta. 
 
Kaava-asiakirjat lähetetään esityslistan mukana. 
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Kunnanhallitus § 153 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 225 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 319 19.12.2022 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy Mietoisten teollisuusalueen asemakaavaa 

koskevan muutoksen 2 ja esittää kunnanvaltuustolle asemakaava-
muutoksen hyväksymistä. 
 
Asemakaavan muutoksella muodostuvat korttelit 93 ja 98 sekä 
maatalousaluetta. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 320 19.12.2022 

 
Sopimus Nousiaisten kunnan ja Mynämäen kunnan välisestä tietohallintoyhteistyöstä 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 320    
431/00.04.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Nousiaisten kunta ja Mynämäen kunta on tehnyt pitkään tiivistä 
yhteistyötä tietohallinnon palvelujen järjestämisessä ja kuntien 
välöillä on ollut useita vuosia sopimus tietohallintoyhteistyöstä. 
Viimeisin on päivitetty kunnanhallituksessa 13.12.2010 § 71 ja se on 
ollut voimassa 1.1.2011 alkaen. 
 
Sopimusta on nyt päivitetty yhteistyössä Nousiaisten kanssa. 
Valmistelussa on tarkasteltu esimerkiksi järjestelmiä koskevia tietoja, 
varautumista, sopimuksen sisältöä ja kustannusten jakotaulukkoa. 
Pääosin sopimuksen sisältö säilyy nykyisen sopimuksen mukaisena. 
 
Nousiaisten kunnanhallitus käsittelee asian 19.12.2022. 
 
Päivitetty sopimus on esityslistan liitteenä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy Nousiaisten kunnan ja Mynämäen kunnan 

välisen sopimuksen tietohallintoyhteistyöstä liitteen mukaisesti. 
Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 19/2022  13 
 
Yhteistyöneuvottelukunta § 46 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 321 19.12.2022 

 
Työterveyshuollon vuosisuunnitelma 2023 
 
Yhteistyöneuvottelukunta 21.11.2022 § 46  
  
 
 

 
Mynämäen kunta ostaa työterveyshuollon palvelut Mehiläinen Oy:ltä. 
Työterveyshuollon vuosisuunnitelmalla täydennetään 
työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa 1.1.2021-31.12.2024. 
 
Työterveyshuollon ja työnantajan välinen keskustelu 
työterveyshuollon vuosisuunnitelmasta 2023 on 17.11.2022. 
Vuosisuunnitelma esitellään ja toimitetaan 
yhteistoimintaneuvottelukunnalle viimeistään kokouksessa. 
 

  
 
Päätösehdotus 
(työsuojelupääll): Yhteistyöneuvottelukunta hyväksyy työterveyshuollon 

vuosisuunnitelman 2023 ja lähettää sen kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 321    
413/01.04.02.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Työterveyshuollon vuosisuunnitelma 2023 on esityslistan liitteenä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy työterveyshuollon vuosisuunnitelman 2023. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tekninen lautakunta § 149 23.11.2022 
Kunnanhallitus § 322 19.12.2022 

 
Mynämäen liikenneturvallisuussuunnitelma 2022 
 
Tekninen lautakunta 23.11.2022 § 149  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Vt. tekninen johtaja Simo Salonen, puh. 050 338 4470 
 
Tekninen lautakunta päätti 16.12.2020 § 132 käynnistää 
liikenneturvallisuussuunnitelman päivittämisen. Päivitys tehtiin 
yhdessä ELY-keksuksen kanssa. 
 
Mynämäen kunnassa tehtiin 2020 liikenneturvallisuuskysely 
kuntalaisille, tätä kyselyä hyödynnettiin suunnitelman päivityksessä. 
 
Mynämäen kunnan liikenneturvallisuussuunnitelma on laadittu osana 
seudullista Turun ympäryskunnat kattavaa hanketta. 
Suunnitelmassa on kuvattu ne toimenpiteet, jotka luovat edellytykset 
liikenneturvallisuustilanteen jatkuvalle paranemiselle kohti kansallisia 
tavoitteita sekä kunnan liikenneturvallisuustyön tason nostamiselle. 
 
Liikenneturvallisuustyö on osa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä. Kunnan tehtävänä on tarjota kuntalaisille edellytykset 
tehdä vastuullisia ja turvallisia liikkumisvalintoja. 
 
Suunnittelutyön pääpaino on ollut lähivuosissa ja mahdollisimman 
konkreettisessa, kustannustehokkaassa ja realistisessa 
toimenpiteiden määrittelyssä. Toimenpiteiden suunnittelua tehtiin 
kunnan liikenneturvallisuustyöryhmän tukemana sekä erillisissä 
teknisissä työpalavereissa. Konsulttina työstä vastasi Ramboll 
Finland Oy. 
 

Yritysvaikutukset: Sujuva ja turvallinen liikenne on yritystoiminnan perusedellytys. 
 
Lapsivaikutukset: Turvallinen liikkumisympäristö houkuttelee liikkumaan kestävällä 

tavalla. 
 
Päätösehdotus 
(vt. tekninen johtaja): Tekninen lautakunnan hyväksyy osaltaan 

liikenneturvallisuussuunnitelman ja lähettää sen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 322    
136/08.00.01/2020 
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Tekninen lautakunta § 149 23.11.2022 
Kunnanhallitus § 322 19.12.2022 

 
Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Vt. tekninen johtaja Simo Salonen, p. 050 585 6772 
 
Liikenneturvallisuussuunnitelma 2022 on esityslistan liitteenä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy Mynämäen liikenneturvallisuus-

suunnitelman 2022 ja lähettää sen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 323 19.12.2022 

 
Suunnittelutarveratkaisuhakemus 22-0127-SUU 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 323    
25/10.03.00.06/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Tarkastusinsinööri Outi Harka, p. 044 435 6620 
 

Hakija: 
 ------------- 
  
 Rakennuspaikka:  
 Mynämäen kunnan Seppälän kylässä tila ------------------------------------

-----------------------------------------Tilalla ei ole ennestään rakennuksia. 
Tilan katsotaan olevan rakentematon rakennuspaikka. Tilan pinta-
ala on 1,9393 ha. 

 
 Suunniteltu rakentaminen: 
 Lupaa haetaan asuinrakennuksen rakentamiseen 
 Asuinrakennus 49,7 m² 
  
 Kaavatilanne: 
 Asemakaava: Alueella ei ole asemakaavaa. 

 Yleiskaava:  Alueella ei ole yleiskaavaa 
Maakuntakaava: M-alue, maa- ja metsätalousvaltainen alue

  
Rakennusjärjestys: suunnittelutarvealue 
 

 Suunnittelutarvealue 
 MRL 137§ mukaisesti rakennusluvan myöntäminen 

suunnittelutarvealueelle edellyttää, että rakentaminen 
 1. Ei aiheuta haittaa kaavoitukselle tai alueiden käytön muulle 

järjestämiselle; 
 2. Ei aiheuta haitallista yhdyskuntakehitystä; ja 
 3. On sopivaa maisemalliselta kannalta eikä vaikeuta erityisten 

luonnon- tai kulttuuriympäristön arvojen säilyttämistä ei 
virkistystarpeiden turvaamista. 

 
 Mynämäen kunnan hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus 

päättää MRL 137§ mukaisista rakennusluvan erityisistä 
edellytyksistä suunnittelutarvealueella. 

 
 Naapurien kuuleminen 
 MRL 173 § mukaan on ennen suunnittelutarvehakemuksen 

ratkaisua kuultava naapureita tai muita, joiden asumiseen, 
työntekoon tai muihin oloihin hanke saattaa vaikuttaa. Hakija on 
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Kunnanhallitus § 323 19.12.2022 

suorittanut naapurien kuulemisen; 6 kiinteistöä. Naapureilla ei ole 
huomautettavaa hakemuksen johdosta. 

 
 Tekninen huolto 
 Kiinteistö liitetään kunnan vesijohtoverkostoon. Jätevedet käsitellään 

kiinteistöllä. Tontille tulee liittymä Vikantieltä. Kiinteistö liittyy LSJH 
Oy jätehuoltoon. 

 
 Rakennusvalvonnan tarkastusinsinöörin lausunto 
 Hakemuksen mukainen rakentaminen täyttää rakennusjärjestyksen 

vaatimukset, joiden mukaan asuinrakennuspaikan on oltava pinta-
alaltaan vähintään 3000 m². Rakennusoikeus määräytyy voimassa 
olevan rakennusjärjestyksen mukaisesti. Alueella ei ole 
asemakaavaa. Maakuntakaavassa alueella on M-merkintä; maa- ja 
metsätalousvaltainen alue. Hankkeen mukainen rakentaminen 
tukeutuu olemassa olevaan aluerakenteeseen. 

 
 Rakennushanke täyttää laissa asetetut edellytykset. Rakentaminen 

ei aiheuta haittaa kaavoitukselle tai alueiden käytön muulle 
järjestämiselle eikä myöskään aiheuta haitallista 
yhdyskuntakehitystä ja on sopivaa maisemalliselta kannalta. 
Suunniteltu rakentaminen ei myöskään vaikeuta erityisten luonnon- 
tai kulttuuriympäristön arvojen säilyttämistä eikä virkistystarpeiden 
turvaamista. Suunniteltu rakentaminen ei johda vaikutuksiltaan 
merkittävään rakentamiseen. 

 
 Sovelletut oikeusohjeet 
 Maankäyttö- ja rakennuslaki 137 §; Rakennusluvan erityiset 

edellytykset suunnittelutarvealueella. 
 
 Liitteet Asemapiirros 
  Sijaintikartta 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus tutkii hakemuksen ja päättää, että suunnittelutarve-

hakemuksen mukainen rakentaminen täyttää suunnittelutarvealueen 
erityiset rakennusluvan myöntämisedellytykset edellä mainituin 
perusteluin. 
 
Suunnittelutarveratkaisu on voimassa kaksi vuotta siitä, kun päätös 
on saanut lainvoiman. 
 
Päätös annetaan julkipanon jälkeen 3.1.2023. 
 
Maksu suunnittelutarveratkaisun päätöksestä on 700 €. 
Päätös toimitetaan hakijalle ja tiedoksi Varsinais-Suomen ELY-
keskukseen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 324 19.12.2022 

 
Avustuksen myöntäminen perintövaroista Palvelutalo Tainiolan varavoimajärjestelmän 
hankintaan 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 324    
452/02.05.01.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Mynämäen Palvelutalosäätiön toiminnanjohtajan ja puheenjohtajan 
anomus: 
 
”Mynämäen Palvelutalosäätiön rakennuttama Palvelutalo Tainiola on 
valmistunut vuonna 2000. Palvelutalossa ei ole varavoimajärjestel-
mää sähkökatkosten tai luonnonkatastrofien varalle, kuten myrskyt 
ja vedenjakelun katkokset. Tilanne on siksi kriittinen, että Tainiolassa 
ei ole varajärjestelmää ja pidempien sähkökatkosten aikana 
lämmönjako, valaistukset sekä ilmastointi lopettavat toimintansa. 
Varajärjestelmän hankinta tulisi saada tehtyä, asukkaiden 
turvallisuuden ja hoitamisen mahdollistamiseksi (lämpö, hygienia ja 
ruokailu). Valaistukset tulisi uusia tässä samassa yhteydessä, koska 
valaistukset ovat ikääntyneet ja aiheuttavat paloriskiä. 
 
Talossa asuu tällä hetkellä 34 ikäihmistä ja vammaista asukasta, 
joista osalla on avuntarve hyvin suuri. 
 
Mynämäen Palvelutalosäätiö anoo 26.500 euron avustusta 
Mynämäen kunnan saamista perintörahoista.” 
 
Kunnanhallitus on 24.10.2022 § 250 myöntänyt Tainiolalle avustusta 
perintövaroista 23.800 € mm. ulko-ovien uusimiseen. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus myöntää Palvelutalosäätiö Tainiolalle ikäihmisten 

palveluihin tarkoitetuista perintövaroista 26.500 € 
varavoimajärjestelmän hankintaan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Tuula Toivonen, Juha Vanhanen ja Jouni Syren poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi 
(yhteisöjäävi). 
 
Toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi tämän asian osalta valittiin Hanna 
Vänni. 
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Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 120 13.12.2022 

Kunnanhallitus § 325 19.12.2022 

 
Mynämäen kunnan hyvinvointikertomus 2017–2021 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 13.12.2022 § 120  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Liikunta- ja nuorisopalveluvastaava Anu Saarni, p. 050 300 3508 

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja kestävää kehitystä alueellaan. Terveydenhuoltolaki 
(1326/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle 
vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä 
edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi valtuustolle on laadittava 
kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin 
työväline. Sen laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa tiivistämään eri 
alojen asiantuntijoiden näkemykset ja yhteiset tavoitteet. 

Mynämäen hyvinvointikertomus on laadittu yhteistyössä Maskun, 
Mynämäen ja Nousiaisten kuntien kanssa ja Perusturvakuntayhtymä 
Akselin asiantuntijoita konsultoiden. 

Hyvinvointikertomus 2017-2021 on liitteenä. 

  
Lapsivaikutukset: Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan lasten ja 

nuorten hyvinvointiin vaikuttavia toimenpiteitä. 
 
Päätösehdotus 
(ksj): Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää hyväksyä 

hyvinvointikertomuksen 2017-2021 ja lähettää sen edelleen 
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 325    
438/12.05.09/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
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Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 120 13.12.2022 

Kunnanhallitus § 325 19.12.2022 

Hyvinvointikertomus 2017–2021 lähetetään esityslistan mukana. 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

hyvinvointikertomuksen 2017–2021 liitteen mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liikunta- ja nuorisopalveluvastaava Anu Saarni oli kokouksessa 
läsnä tämän asian käsittelyn ajan. 
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Kunnanhallitus § 270 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 326 19.12.2022 

 
Vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston toiminta vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 270  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Akselikuntien yhteisen vammaisneuvoston kirje 18.10.2022: 
 
"Perusturvakuntayhtymä Akseli puretaan, koska Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue (Varha) vastaa sosiaali -ja terveyspalvelujen 
järjestämisestä 1.1.2023 alkaen. PTKY Akselin toiminta-alueella on 
ollut tarkoituksenmukaista, että siellä toimii kolmen kunnan yhteinen 
vammaisneuvosto, mutta kuntayhtymän purkamisen myötä 
yhdistävä tekijä poistuu. Hyvinvointialueelle on lain nojalla asetettava 
hyvinvointialueen oma vammaisneuvosto. Akseli-alueen 
vammaisneuvosto muistuttaa, että myös jokaisessa kunnassa tulee 
kuitenkin toimia vammaisneuvosto. 
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Laissa säädetään myös, että 
kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toiminta-
edellytyksistä. 
 
Hyvinvointialueen yhteinen vammaisneuvosto tulee hoitamaan 
erityisesti sosiaali- ja terveydenhoitoon sekä lisäksi pelastustoimeen 
liittyvät vaikuttamistehtävät alueella. Kunnissa vammaisneuvostolle 
jää kuitenkin edelleen tärkeä rooli liittyen esim. saavutettavuus- ja 
yhdenvertaisuusasioihin, kunnan palveluihin, rakentamiseen ja 
esteettömyyteen, liikunta- ja kulttuuripalveluihin jne. 
 
Muistutamme myös, että kuntalain mukaan vammaisneuvostolle on 
annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on 
merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. Lainkohdassa sanottujen vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi olisi suositeltavaa antaa vammaisneuvoston 
edustajalle puhe- ja läsnäolo-oikeus kunnan eri toimielinten 
kokouksissa. Vammaisneuvosto voisi silloin toimia vaikuttavasti 
vammaisten edustajana kunnan päätöksenteossa ja 
vaikuttamiselimissä. 
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Kunnanhallitus § 270 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 326 19.12.2022 

 
Toivomme että kuntapäättäjät ovat osana kunnan päätöksentekoa jo 
huomioineet yllä sanotut seikat ja myös visioineet, miten 
vammaisneuvosto ja sen toiminta järjestetään tulevaisuudessa. 
 
Toivomme vammaisneuvostossa saavamme tiedon 9.12.2022 
mennessä kuntapäättäjiltä ja viranomaisilta, miten 
vammaisneuvoston toimintaa tullaan jatkamaan Maskussa, 
Nousiaisissa ja Mynämäellä." 
 
Vammaisneuvoston lisäksi kunnassa toimii kuntalain mukaisena 
vaikuttamistoimielimenä myös vanhusneuvosto ja nuorten 
vaikuttajaryhmä.  
 
Mynämäen kunnanhallitus on nimennyt Akselikuntien yhteiseen 
vammaisneuvostoon kolme edustajaa ja varaedustajaa: Ilkka Pilpola 
(varajäsen Tarja Anttila), Seppo Hannula (Juhani Hannula) ja Hanna 
Vänni (Marita Pettersson). 
 
Kunnanhallitus voi asettaa Mynämäen kunnan oman 
vammaisneuvoston 1.1.2023 alkaen ja siirtää jo nimetyt edustajat 
uuden toimielimen jäseniksi ja tarvittaessa täydentää kokoonpanoa 
lisäjäsenillä. 
 
Toinen vaihtoehto on vanhusneuvoston toiminnan laajentaminen 
turvaamaan myös vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Tällöin toimielimen nimen voisi muuttaa 
Mynämäen kunnan vanhus- ja vammaisneuvostoksi ja yhteiseen 
vammaisneuvostoon nimetyt Mynämäen edustajat siirtyisivät 
jäseniksi tähän toimielimeen. Vanhusneuvoston puheenjohtajana 
toimii nykyisellään kunnanhallituksesta toimielimeen nimetty 
edustaja. Mikäli jatkossa päädytään yhteistoimielimeen, 
puheenjohtajuus tulisi määritellä uudelleen. 
 
Hyvinvointialueiden toiminnan alkaminen ja Ptky Akselin toiminnan 
päättyminen ei sulje pois vaihtoehtoa, että Maskun, Mynämäen ja 
Nousiaisten kunnat edelleen asettavat yhteisen vammaisneuvoston 
ja nimeävät siihen omat edustajansa. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää  

1. merkitä selostusosassa esitetyn Akselikuntien vammaisneuvoston 
kirjeen tiedoksi.  
2. pyytää vammaisneuvostolta ja vanhusneuvostolta lausuntoa 
yhdistetyn Mynämäen kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston 
asettamisesta asiaselostuksessa kuvatulla tavalla 30.11.2022 
mennessä. 
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Kunnanhallitus § 270 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 326 19.12.2022 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 326    
402/00.01.02.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat antaneet kunnanhallitukselle 
heiltä pyydetyn lausunnon toimielinten mahdollisesta yhdistämisestä 
hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa. Lausunnot lähetetään 
esityslistan mukana. 
 
Vanhusneuvosto ei kannata toimielinten yhdistämistä. 
Vanhusneuvosto toteaa lausunnossaan, että yhdistäminen yhdeksi 
vaikuttamistoimielimeksi ei olisi toimiva eikä yhdenvertainen 
ratkaisu, koska neuvostojen roolit ja tehtävät ovat hyvin erilaiset. 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen ja 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 
palvelujen kannalta. Vanhusneuvoston tehtävänä on varmistaa 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, kun 
taas vammaisia ihmisiä on kaiken ikäisiä vauvasta vaariin. 
 
Vammaisneuvosto ei kannata vammais- ja vanhusneuvostojen 
yhdistämistä. He toteavat lausunnossaan, että nykyisen Mynämäen 
vanhusneuvoston ja Akselikuntien vammaisneuvoston 
mynämäkeläisten jäsenten yhdistäminen suoraan yhdeksi 
vaikuttamistoimielimeksi ei olisi toimiva eikä yhdenvertainen 
ratkaisu. Vanhusneuvoston kokoonpano ja organisoituminen on 
ensinnäkin erilainen vammaisneuvostoon verrattuna ja toisaalta sen 
ryhmäkoko on vammaisneuvoston mynämäkeläisten jäsenten 
ryhmään nähden "ylivertainen". Yhdistetyn vaikuttamistoimielimen 
kokoonpano tulisi joka tapauksessa määritellä siten, että 
huomioidaan ryhmittymien yhdenvertaisuus ja yhtäläiset 
mahdollisuudet vaikuttaa. Edelleen he toteavat, että vammaisia 
ihmisiä on kaikissa ikäryhmissä, vauvasta vaariin ja myös kaikissa 
elämänvaiheissa, päiväkodissa, opiskelijana, työssä käyvänä, 
työttömänä ja vanhuksena. Vammaisten ihmisten moninaisuuden, 
heidän tarpeittensa erilaisuuden sekä erityisyyden tuntemus ja niihin 
liittyvät mahdolliset kannanotot ym. vaativat vahvaa perehtymistä ja 
kiinnostusta vammaisten hyvinvointiin sekä oikeuksiin. 
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Kunnanhallitus § 270 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 326 19.12.2022 

Vammaisneuvosto ehdottaa nykyisen vammaisneuvoston 
toimikauden jatkumista ennallaan 31.5.2023 asti ja sen jälkeen 
Mynämäen kunnan oman vammaisneuvoston perustamista, jonka 
ryhmäkokoa lisättäisiin 2–3 uudella vammaisjärjestön edustajalla 
sekä kunnan viranhaltija-avulla sihteeriksi, kuten vanhusneuvostolla 
on ollut. 
 
Maskun kunnanhallitus on 21.11.2022 § 214 päättänyt asiasta 
samoin kuin alla päätösehdotuksessa ehdotetaan. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää, että 

 
vanhus- ja vammaisneuvostot jatkavat toimintaansa 31.5.2023 
saakka ja  
 
1.6.2023 alkaen kuntaan perustetaan oma vammaisneuvosto ja 
vanhusneuvosto jatkaa toimintaansa itsenäisenä toimielimenä. 
 

Päätös: Esittelijä muutti kokouksessa päätösehdotuksen toisen kappaleen 
siten, että vammaisneuvoston toiminta jatkuu 1.6.2023 alkaen 
Mynämäen ja Nousiaisten kuntien yhteisellä vammaisneuvostolla, 
mikäli Nousiaisten kunta suostuu osaltaan menettelyyn. Tarvittaessa 
Mynämäen kunta perustaa oman vammaisneuvoston. 
Vanhusneuvosto jatkaa toimintaansa itsenäisenä toimielimenä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa muuttaman 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 327 19.12.2022 

 
Teknisen johtajan virkavaalin vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 327    
186/01.02.00.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunnanvaltuusto on 28.11.2022 § 90 valinnut teknisen johtajan 
virkaan Jaakko Kurvisen ehdolla, että hän toimittaa hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan.  
 
Hallintosäännön 38 §:n pykälän mukaan valtuuston ehdollisen 
valintapäätöksen vahvistaa kunnanhallitus. 
 
Jaakko Kurvinen on toimittanut vaaditun lääkärintodistuksen ja 
ilmoittanut, että hän ottaa viran vastaan 10.1.2023. 
 
Kunnanvaltuuston päätös tulee lainvoimaiseksi 10.1.2023. Seuraava 
kunnanhallituksen kokous on 16.1.2023. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus vahvistaa teknisen johtajan virkavaalin ehdolla, että 

kunnanvaltuuston päätös 28.11.2022 § 90 on lainvoimainen 
10.1.2023. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 328 19.12.2022 

 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvisen palkan vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 328    
453/01.02.00.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Jaakko Kurvinen aloittaa teknisen johtajan viran hoidon 10.1.2023. 
Hallintosäännön 37 §:n mukaan osastopäälliköiden palkan päättää 
kunnanhallitus. 
 
Johtavilla viranhaltijoilla palkka määritellään usein 
kokonaispalkkana. Kokonaispalkka sisältää kaikki palkan osat eli 
sen lisäksi ei tule esimerkiksi kokemuslisiä. Virka- ja 
työehtosopimusten mukaiset palkankorotukset lisätään 
kokonaispalkkaan. Kokonaispalkassa olevalle ei määritellä virka- ja 
työehtosopimuksen mukaista hinnoittelutunnusta. Muutoin 
palvelussuhteen ehdot (esim. vuosiloman määrä) määritellään virka- 
ja työehtosopimuksen mukaan. 
 
Mynämäen kunnassa kokonaispalkka on tällä hetkellä kunnan-
johtajalla ja hallintojohtajalla. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää määritellä tekniselle johtajalle 

kokonaispalkan. Kunnanhallitus päättää, että Jaakko Kurvisen 
kokonaispalkka on 10.1.2023 alkaen 5.950 €/kk. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 329 19.12.2022 

 
Keittäjän määräaikaisen toimen vakinaistaminen 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 329    
445/01.01.01.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Vt. tekninen johtaja Simo Salonen, p. 050 585 6772 
Ruokapalvelupäällikkö Tuija Toljander, p. 050 595 2651 
 
Tilalaitoksen ruokapalveluiden puolella on ollut 29.12.2021 alkaen 
määräaikaisesti sijaiseksi palkattuna keittäjä ----------------. ---------- 
määräaikaisuus päättyy 31.12.2022.  
 
Tehtävää alun perin hoitaneen keittäjän työsuhde on muuttunut osa-
aikaiseksi (50 %) tämän vuoden aikana. Kyseinen keittäjä on siirretty 
toiseen yksikköön toisen osa-aikaisen (50 %) keittäjän työpariksi. 
Tästä järjestelystä johtuen on ruokapalveluissa vapautunut 
kokoaikainen toistaiseksi voimassa oleva keittäjän toimi. 
 
------------ on ruokapalvelualan ammatillinen koulutus ja pitkä 
työkokemus alalta. ---------- on osoittanut työssään ammattitaitoa ja 
hyvää työotetta, joten esitän ---------- työsuhteen vakinaistamista 
1.1.2023 alkaen. 
 
Teknisellä laitakunnalla on varattuna talousarvioon määräraha 
keittäjän palkkaamiseen.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää myöntää tekniselle johtajalle luvan 

vakinaistaa määräaikaisen keittäjän toimen 1.1.2023 lukien. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 19/2022  28 
 
Kunnanhallitus § 330 19.12.2022 

 
Lupa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaamiseen 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 330    
30/01.01.01.00/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Pikkulaurin päiväkodin johtaja pyytää lupaa varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen irtisanoutuneen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
tilalle 10.1.2023 alkaen. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa sivistysosaston täyttämään 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen toistaiseksi 10.1.2023 
alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 331 19.12.2022 

 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite tuoksuttomuuden merkityksestä kunnan 
toimitiloissa 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 331    
434/00.01.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”Yhä useampi kärsii tuoksuyliherkkyydestä. Osa voi oireilla lievästi 
niin, ettei siitä synny vaara. Osa taas voi saada kohtauksen 
voimakkaista tuoksuista ja hajuista, jolloin allergiset oireet voivat olla 
rajut. Tuoksuttomuuden valistus parantaisi viihtyvyisyyttää kunnan 
tiloissa ja antaisi oireileville mahdollisuuden osallistua kunnan 
järjestettävään toimintaan ja palveluihin.   
 
Me, SDP:n valtuustoryhmän jäsenet, kehotamme Mynämäen kuntaa 
tuomaan tuoksuttomuuden merkityksen näkyvämmäksi arjessa. 
Päiväkodeissa ja kouluissa asia voitaisiin tuoda esiin ikätason 
mukaisesti. Tämä kasvattaa sekä erilaisuuden hyväksymistä että 
toisten huomioon ottamista. Terveys- ja vapaa-ajan puolella tiedotus 
mm. julistein, tuo tuoksuttomuuden tärkeyden esiin. 
 
Kohti tuoksutonta kuntaa!” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen johtoryhmälle valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 332 19.12.2022 

 
Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 332    
   
    
 

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
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lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Kokoukselle esitellään seuraavat pöytäkirjat: 
 
 kokous nähtävillä otto-oikeusaika päättyy 
tekninen lautakunta 23.11.2022 28.11.2022 12.12.2022 
kasvatus- ja sivistysltk 13.12.2022 16.12.2022 30.12.2022 
 
Kunnanhallituksen edellinen kokous oli 21.11.2022. Teknisen lautakunnan 
kokouksen 23.11.2022 otto-oikeusaika päättyi 12.12.2022. 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
17.11.–14.12.2022 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

yllämainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin päätöksiin. 
Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 
em. viranhaltijoiden 17.11.–14.12.2022  tekemiin päätöksiin. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 19/2022  32 
 
Kunnanhallitus § 333 19.12.2022 

 
Konserni- ja yhteistyöasiat 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 333    
   
    
 

Perusturvakuntayhtymä Akseli 
 muistio omistajaohjauksen neuvottelukunnan kokouksesta 

16.11.2022 
 yhtymähallituksen esityslista 15.12.2022 

 
Uudenkaupungin kaupunki, ympäristöterveydenhuolto 

 muistio ja diaesitys ympäristöterveydenhuollon järjestämisen 
keskustelutilaisuudesta 23.11.2022 

 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 

 pöytäkirjat 17.11., 24.11. ja 1.12.2022 
 pöytäkirjanote 1.12.2022 § 65: Jätetaksa 1.1.2023 alkaen 

Lounais-Suomessa 
 esityslista 15.12.2022 

 
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 

 hallituksen esityslista 13.12.2022 
 

Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri 
 valtuuston pöytäkirja 30.11.2022 

 
Raision seudun koulutuskuntayhtymä 

 yhtymähallituksen pöytäkirja 24.11.2022 
 yhtymävaltuuston esityslista 14.12.2022 

 
Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 

 esityslista ja lisälista 15.12.2022 
 

Monetra Oulu Oy 
 ylimääräisen yhtiökokouksen pöytäkirja 7.12.2022 

 
Päätösehdotus 
(pj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Varsinais-Suomen aluepelastuslautakunta 

 pöytäkirja 15.12.2022 
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Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri 
 hallituksen pöytäkirja 15.12.2022 

 
Lounais-Suomen Jätehuolto Oy 

 toimintasuunnitelma 2023
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Kunnanhallitus § 334 19.12.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 334    
      
 

Vanhusneuvosto 
 kokousmuistio 25.10.2022. Lähetetään esityslistan mukana. 

 
Kuntien takauskeskus 

 tiedote 21.11.2022: Kuntien takauskeskuksen 
toimintapolitiikka hyvinvointialueiden rahoittamisessa 

 
Suomen Kuntaliitto 

 yleiskirje 8/2022: Miten huomioida soteuudistus kunnan 
verkkopalveluissa? 

 yleiskirje 10/2022: Musiikin esityskorvaukset Gramex ry:lle 
vuonna 2023 

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

 yleiskirje 28/2022: Matkakustannusten korvaukset 1.1.2023 
lukien 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö 

 päätös valtion erityisavustuksen myöntämisestä 
varhaiskasvatuksen laadunarviointijärjestelmä Valssin 
käyttöönoton tukemiseen vuodelle 2023–2024, 117.980,55 € 

 päätös erityisavustuksen myöntämisestä kaksivuotisen 
esiopetuksen kokeiluun, 32.600 € 

 
Oikeusministeriö 

 lausuntopyyntö ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi 
kuntien kielellisestä asemasta vuosille 2023–2032 

 
Maskun kunta 

 kunnanhallitus 12.12.2022 § 234: Sairaanhoitopiirin taseen 
yli- ja alijäämien käsittely 

 
Turun kaupunki 

 kaupunginhallitus 7.11.2022 § 461: Turun kaupungin asunto- 
ja maapolitiikan periaatteiden tarkistaminen 

 Turun kaupungin asunto- ja maapolitiikan periaatteet, 
tarkistusluonnos 3.11.2022 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Vammaisneuvosto 

 kokousmuistio 14.12.2022 
 

Suomen Kuntaliitto 
 Yleiskirje 12/2022: uusi pilottisopimus kirjallisuuden ja 

kuvituksen käytöstä kirjastojen digitaalisissa kanavissa 
 

Metsähallitus, luontopalvelut 
 Tutkimus- ja maastoliikennelupa Metsähallituksen suojelu- ja 

monikäyttömetsäalueille 2023–2027, Luonnonvarakeskus
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Muut esille tulevat asiat 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 335    
   
    

 
Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Jäsenen nimeäminen maakunnallisiin työllisyyspalvelu-uudistuksen ohjaus- ja 
valmisteluelimiin 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 336    
457/00.00.01.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Eduskunta käsittelee parhaillaan hallituksen esitystä julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi 
lainsäädännöksi (HE 207/2022 vp). Hallituksen esityksen mukaan 
julkiset työllisyyspalvelut siirretään kuntien järjestämisvastuulle 
1.1.2025. Hallituksen esityksen keskeiset sisällöt koskevat 
järjestämisvastuuta, palvelujen tuottamista, rahoitusta, henkilöstöä ja 
tietojärjestelmiä. Eduskunnan on määrä hyväksyä lakipaketti 
maaliskuun 2023 loppuun mennessä. 
 
Työllisyyspalvelujen kunnallistamisella tavoitellaan palvelujen 
tuomista lähemmäksi asiakkaita ja osaavan työvoiman saatavuuden 
sekä työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaannon parantamista. 
Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää nykyisten toimintamallien, 
prosessien ja palveluiden uudistamista sekä työllisyyspalvelujen 
yhteensovitusta kunnalliseen elinvoimatehtävään. Uusille 
työllisyyspalveluille on myös luotava asiakaslähtöisyyden ja 
kustannusvaikuttavuuden vahvistamisen mahdollistavat rakenteet ja 
hallinto. 
 
Varsinais-Suomessa on tunnistettu tarve tiivistää ja systematisoida 
kuntien välistä yhteistyötä työllisyyspalvelu-uudistuksen 
valmistelussa. Tämän pohjalta Turun kaupunki on esittänyt, että 
uudistuksen valmisteluun asetetaan maakunnalliset ohjaus- ja 
valmisteluelimet. Esitys on käsitelty ja hyväksytty maakunnan 
kuntajohtajakokouksessa 9.12.2022.  
 
Ensimmäisessä vaiheessa ohjaus- ja valmisteluelinten tehtävänä on 
tuottaa maaliskuun 2023 loppuun mennessä vaihtoehtoiset 
skenaariot uudesta työllisyyspalvelujen toimintamallista ja sen 
mahdollistavasta hallinnosta. Skenaariotyö ei pohjaa, eikä sen 
yhteydessä linjata työllisyysalueesta tai -alueista. Skenaarioita 
voidaan hyödyntää työllisyyspalvelu-uudistuksen jatkovalmistelussa 
varsinaisten palvelustrategioiden laadinnassa. 
 
Ohjausryhmän muodostavat kuntajohtajat. Kuntajohtajien 
ohjausryhmä voi päättää työllisyyspalvelu-uudistusta koskevien 
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asioiden viemisestä luottamushenkilöille. Ohjausryhmän lisäksi 
asetetaan valmisteluryhmä. Valmisteluryhmään nimetään kuntien 
työllisyyspalvelu-uudistuksen valmistelusta vastaavat 
substanssivirkahenkilöt (kaksi jäsentä kuntaa kohden). 
Valmisteluryhmä vastaa operatiivisella tasolla vaihtoehtoisten 
skenaarioiden tuottamisesta ja raportoi kuntajohtajakokoukselle. 
Valmisteluryhmä sopii keskuudessaan mahdollisista alatyöryhmistä 
ja hankkeistettavista toimeksiannoista sekä skenaariotyöhön 
osallistettavista asiantuntijoista ja sidosryhmistä. 
 
Ottaen huomioon kuntien erilaiset mahdollisuudet osoittaa 
resursseja valmistelutyöhön, kunta voi sopia yhden tai useamman 
muun kunnan kanssa yhteisestä edustuksesta valmisteluryhmässä 
ja/tai sen mahdollisissa alatyöryhmissä. 
 
Ohjaus- ja valmisteluryhmiin kutsutaan myös edustajat Varsinais-
Suomen ELY-keskuksesta, Varsinais-Suomen TE-toimistosta ja 
Varsinais-Suomen liitosta. 
 
Turun kaupunki pyytää kuntaa nimeämään jäsenensä 
työllisyyspalvelu-uudistuksen ohjausryhmään ja valmisteluryhmään. 
Kirjalliset esitykset pyydetään toimittamaan 31.12.2022 mennessä. 
Esityksessä pyydetään ilmoittamaan, mikäli kunta on sopinut yhden 
tai useamman muun kunnan kanssa edustuksesta 
valmisteluryhmässä ja/tai sen mahdollisissa alatyöryhmissä. 
 
Valmisteluryhmän ensimmäinen tilaisuus pidetään Turussa 
12.1.2023 läsnäkokouksena. Ensimmäisessä kokouksessa 
valmisteluryhmä sopii työohjelmasta, alatyöryhmistä, valmistelun 
raportoinnista ohjausryhmälle ja muista työskentelyn sujuvuuden 
kannalta olennaisista asioista. 
 
Ohjausryhmän ensimmäinen kokous pidetään 13.1.2023 klo 14–15. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus nimeää ohjausryhmään kunnanjohtajan ja 

valmisteluryhmään hallintojohtajan ja yritysasiamiehen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanjohtajan virkaa hakeneet 
 
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 337    
384/01.01.01.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunnanjohtajan virkaa haki määräaikaan mennessä ja 
suostumuksen antoi yhteensä 12 henkilöä. Kunnanjohtajan valintaa 
valmisteleva työryhmä päätti 12.12.2022 kutsua hakijoista neljä 
haastatteluun.  
 
Asiaa selostetaan lähemmin kokouksessa. 
 

Päätösehdotus 
(hj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Esittelijä esitteli virkaa hakeneet ja haastatteluun kutsutut hakijat. 

Haastattelut järjestetään viikolla 51. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja Päivi Maisila (osallisuusjäävi) ja kunnanjohtaja Seija 
Österberg (intressijäävi) poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi. 
 
Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ajan toimi 1. 
varapuheenjohtaja Juha Vanhanen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 315, § 316, § 317, § 319, § 321, § 322, § 
325, § 329, § 330, § 331, § 332, § 333, § 334, § 335, § 336, § 337 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 318, § 320, § 324, § 326, § 327, § 328 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynämäen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Mynämäen 
Kunnanhallitus 

 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite:  kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä antaa luvan päätöksen tiedoksi 
antamiseen sähköisenä viestinä, pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja ja pöytäkirjan ote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on 22.12.2022 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 19/2022  43 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 323 
 
VALITUSOSOITUS 
   

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
 

Valitusoikeus Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen 
säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos 
valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen 
edun vuoksi. 

 
Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. 
 
Päätös annetaan julkipanon jälkeen 3.1.2023 ja sen katsotaan 
tulleen asianosaisen tietoon silloin, kun se on annettu (MRL 142 §). 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusviranomainen Valitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle 
 

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2–4, 20100 Turku 
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42414 
Puhelinnumero:  029 56 42410 

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 

päätös); 
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 

päätös ei kohdistu valittajaan. 
 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 

muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 

ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja ja pöytäkirjanote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta.  

 
Osoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite: kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600 

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00.


