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Eduskunta kasittelee parhaillaan hallituksen esitysta julkisten
tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsdadannoksi (HE 207/2022 vp). Hallituksen esityksen mukaan
julkiset tyodllisyyspalvelut siirretdan kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025. Hallituksen esityksen keskeiset sisallot koskevat
jarjestamisvastuuta, palvelujen tuottamista, rahoitusta, henkildstoa ja
tietojarjestelmia. Eduskunnan on maara hyvaksya lakipaketti
maaliskuun 2023 loppuun mennessa.

Tyollisyyspalvelujen kunnallistamisella tavoitellaan palvelujen
tuomista lahemmaksi asiakkaita ja osaavan tydvoiman saatavuuden
seka tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaannon parantamista.
Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa nykyisten toimintamallien,
prosessien ja palveluiden uudistamista seka tyodllisyyspalvelujen
yhteensovitusta kunnalliseen elinvoimatehtavaan. Uusille
tyodllisyyspalveluille on myds luotava asiakaslahtdisyyden ja
kustannusvaikuttavuuden vahvistamisen mahdollistavat rakenteet ja
hallinto.

Varsinais-Suomessa on tunnistettu tarve tiivistaa ja systematisoida
kuntien valista yhteistyota tyollisyyspalvelu-uudistuksen
valmistelussa. Taman pohjalta Turun kaupunki on esittanyt, etta
uudistuksen valmisteluun asetetaan maakunnalliset ohjaus- ja
valmisteluelimet. Esitys on kasitelty ja hyvaksytty maakunnan
kuntajohtajakokouksessa 9.12.2022.

Ensimmaisessa vaiheessa ohjaus- ja valmisteluelinten tehtavana on
tuottaa maaliskuun 2023 loppuun mennessa vaihtoehtoiset
skenaariot uudesta tyollisyyspalvelujen toimintamallista ja sen
mahdollistavasta hallinnosta. Skenaariotyd ei pohjaa, eika sen
yhteydessa linjata tyollisyysalueesta tai -alueista. Skenaarioita
voidaan hyodyntaa tyollisyyspalvelu-uudistuksen jatkovalmistelussa
varsinaisten palvelustrategioiden laadinnassa.

Ohjausryhman muodostavat kuntajohtajat. Kuntajohtajien
ohjausryhma voi paattaa tyollisyyspalvelu-uudistusta koskevien
asioiden viemisesta luottamushenkiléille. Ohjausryhman lisaksi
asetetaan valmisteluryhma. Valmisteluryhmaan nimetaan kuntien
tyollisyyspalvelu-uudistuksen valmistelusta vastaavat
substanssivirkahenkilot (kaksi jasenta kuntaa kohden).
Valmisteluryhma vastaa operatiivisella tasolla vaihtoehtoisten
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skenaarioiden tuottamisesta ja raportoi kuntajohtajakokoukselle.
Valmisteluryhma sopii keskuudessaan mahdollisista alatyoryhmista
ja hankkeistettavista toimeksiannoista seka skenaariotydhon
osallistettavista asiantuntijoista ja sidosryhmista.

Ottaen huomioon kuntien erilaiset mahdollisuudet osoittaa
resursseja valmistelutydhon, kunta voi sopia yhden tai useamman
muun kunnan kanssa yhteisesta edustuksesta valmisteluryhmassa
jaltai sen mahdollisissa alatydoryhmissa.

Ohjaus- ja valmisteluryhmiin kutsutaan myds edustajat Varsinais-
Suomen ELY-keskuksesta, Varsinais-Suomen TE-toimistosta ja
Varsinais-Suomen liitosta.

Turun kaupunki pyytaa kuntaa nimeamaan jasenensa
tyollisyyspalvelu-uudistuksen ohjausryhmaan ja valmisteluryhmaan.
Kirjalliset esitykset pyydetaan toimittamaan 31.12.2022 mennessa.
Esityksessa pyydetaan ilmoittamaan, mikali kunta on sopinut yhden
tai useamman muun kunnan kanssa edustuksesta
valmisteluryhmassa ja/tai sen mahdollisissa alatyoryhmissa.

Valmisteluryhman ensimmainen tilaisuus pidetaan Turussa
12.1.2023 lasnakokouksena. Ensimmaisessa kokouksessa
valmisteluryhma sopii tydohjelmasta, alatyoryhmista, valmistelun
raportoinnista ohjausryhmalle ja muista tydskentelyn sujuvuuden
kannalta olennaisista asioista.

Ohjausryhman ensimmainen kokous pidetaan 13.1.2023 klo 14-15.
Kunnanhallitus nimeaa ohjausryhmaan kunnanjohtajan ja
valmisteluryhmaan hallintojohtajan ja yritysasiamiehen.
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