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Mynämäen kunnassa käyttöön vaateraha varhaiskasvatuksen henkilöstölle

Varhaiskasvatuksen henkilöstön työtehtäviin kuuluu ulkoilu lasten kanssa ympäri vuoden.
Työtehtävien hoitaminen käytännössä edellyttää, että työntekijöillä on eri sääolosuhteisiin soveltuvat
vaatteet ja jalkineet. Työntekijät hankkivat kaikki nämä ulkovaatteet ja varusteet itse. Lisäksi
varhaiskasvatuksen henkilöstölle aiheutuu lisäkuluja myös sisävaatteiden tavanomaista
suuremmasta kulumisesta, rikkoutumisesta ja likaantumisesta. Jo pelkästään kunnollisiin
ulkovaatteisiin voi kulua satoja euroja. Varhaiskasvatuksen henkilöstön vaatehankinnat eivät ole
verotuksessa vähennyskelpoisia tulonhankkimismenoja.

Varhaiskasvatuksen henkilöstöllä on pienet palkat, mutta suuremmat työvaatemenot kuin monilla
muilla kunnan ammattiryhmillä. Kuten saamme kaikki jatkuvasti uutisista lukea, varhaiskasvatuksen
opettajista ja lastenhoitajista on valtakunnallisesti huutava pula. Mynämäelläkin henkilöstön
vaihtuvuus on viime vuosina ollut huolestuttavan suurta. Mynämäen kunnan palkkaus ei ole enää
kilpailukykyisellä tasolla naapurikuntiin verrattuna. Vaaterahan maksaminen osoittaisi, että
Mynämäki arvostaa varhaiskasvatuksen henkilöstöään. Vaateraha parantaisi Mynämäen
työnantajamielikuvaa ja edesauttaisi uusien työntekijöiden saatavuutta.

Edellä mainituin perustein esitämme, että Mynämäen kunta ottaa käyttöön 100 euron suuruisen
vaaterahan. Vaateraha maksetaan kerran vuodessa kaikille varhaiskasvatuksen lapsiryhmissä
työskenteleville.
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