Vastaus Vihreat-valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen tyontekijoille, viranhaltijoille ja
luottamushenkildille jarjestettavasta sateenkaarikoulutuksesta

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 182

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Vihreat-valtuustoryhman valtuustoaloite 13.6.2022 § 53:

"Mynamaen kunnan tavoitteissa mainitaan huolehtiminen kunnan
tydntekijoiden tdydennyskoulutuksesta ja tydhyvinvoinnista.
Sateenkaariteemat eli seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja koskevat
teemat voivat olla useille vieraita, termit voivat tuntua
monimutkaisilta ja voi olla vaikea ymmartaa, mita voisi omassa
arjessaan ja tydssaan tehda parantaakseen sateenkaari-ihmisten
asemaa. Tiedon lisdaminen ei saa jaada sateenkaarevien ihmisten
omalle vastuulle, vaan yhdenvertaisuuden turvaaminen on kaikkien
meidan asia.

Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan mielialaan
liittyvat huolet ovat sateenkaarinuorilla lahes kaksi kertaa muita
nuoria yleisempia. Kaksi kolmesta seksuaalivahemmistoihin ja noin
60 prosenttia sukupuolivahemmistoihin kuuluvista nuorista oli ollut
huolissaan mielialastaan kyselya edeltavan vuoden aikana. Tulosten
perusteella noin neljannes sateenkaarinuorista tunsi itsensa
yksinaiseksi, kun vastaava osuus muilla nuorilla oli noin
kymmenesosa. Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvat
nuoret kokivat kouluympariston puutteelliseksi ja turvattomaksi
useammin kuin muut nuoret. Erityisesti sukupuolivahemmistdihin
kuuluvat nuoret kertoivat muita nuoria useammin kokeneensa
koulukiusaamista ja fyysista uhkaa. THL:n kehittamispaallikko
toteaa, etta nuorten parissa tyoskenteleville tulisi jarjestaa koulutusta
sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen
liittyvista kysymyksista.

Myos tyopaikoilla esiintyy syrjintaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoja kohtaan. Vuonna 2020 EU:n
perusoikeusviraston kyselyn suomalaista sateenkaarevista
vastaajista yli 25 prosenttia kertoi, ettei ole omana itsenaan
tyopaikalla.

Kunnan palveluissa tyoskentelevilla ammattilaisilla on oltava riittava
tietotaito ja tydkalut ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin,
sukupuolen ilmaisuus, kehon sukupuolittuneisiin piirteisiin seka
seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ja puuttua
siihen. Jokaisen koululaisen, tyontekijan, kuntalaisen ja perheen
tulee voida tuntea itsensa hyvaksytyksi meidan Mynamaessa.



Paatosehdotus
(kj):

Paatos:

Lain mukaan yli 30 hengen organisaatioissa tulee olla laadittuna
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat. Suunnitelmassa tulee
olla myds sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa seka syrjimattomyytta edistavia toimenpiteita, joihin
organisaatio sitoutuu. Koulutus on yksi tarkeimmista keinoista luoda
turvallisempaa tilaa vahemmistoille. Myos esimerkiksi Turussa
kaupungin henkildstolle on suunniteltu sateenkaarikoulutusta.

Mynamaen on oltava turvallinen kunta myos sateenkaareville
ihmisille. Esitamme, ettda Mynamaen kunta jarjestaa tyontekijoille,
viranhaltijoille ja luottamushenkilGille koulutusta
sateenkaariosaamisesta. Koulutusta jarjestaa esimerkiksi Seta ry.
Koulutusta tulee jatkossa jarjestaa saannollisesti, esimerkiksi joka
kolmas vuosi.”

Kunnanhallitus Iahettaa aloitteen johtoryhmalle valmisteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 07.11.2022 § 280

Paatosehdotus

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Seta ry tarjoaa koulutusta etana kahtena erillisena koulutuksena.
Toinen tyontekijoille/viranhaltijoille ja toinen luottamushenkildille.
Koulutuksissa olisi muuten samankaltainen sisaltd, mutta
vuorovaikutuksellinen osio olisi erilainen. Tyontekijat/viranhaltijat ja
luottamushenkildt kohtaava toiminnassaan asian eri nakokulmista.
Molemmissa koulutuksissa olisi o0sio, jossa voisi esittaa kysymyksia
jaltai kasitella etukateen esitettyja kysymyksia. Koulutuksen
minimikesto olisi 1,5 h.

Koulutuksen alussa perehdyttaisiin perustietoon ja terminologiaan,
jotta kaikille tulisi yhteinen ymmarrys ja kieli siihen, mista puhumme.
Sen jalkeen perehdytaan kunnan eri palveluihin ja elamanaloihin
(varhaiskasvatus, koulu, tydelama, vanhuspalvelut, ammatilliset
kohtaamiset palveluissa, yms.) sateenkaarevasta nakokulmasta
tutkimuksista ja Setan asiakastydsta kumpuavan tiedon perusteella.
Lopussa vastaukset kysymyksiin ja keskustelu osallistujien kanssa.

Seta ry:n on mahdollista toteuttaa koulutus vuoden 2023
alkupuolella. Koulutusten hinta on 150 €/h. Johtoryhma sopii ja
aikatauluttaa koulutuksen Seta ry:n kanssa tarkemmin loppuvuoden
aikana.



(kj): Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
edella olevan vastauksena Vihreat-valtuustoryhman aloitteeseen ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 83
259/00.01.02.02/2022

Paatosehdotus
(kh): Kunnanvaltuusto hyvaksyy edella olevan vastauksena Vihreat-
valtuustoryhman aloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



