Vastaus Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen "hyvinvointialue ja kunnan
hallinnon uudelleenorganisointi”

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 41

Paatosehdotus
(kj):

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite:

"SOTE- ja pelastuspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueiden
jarjestettavaksi edellyttaa merkittavia hallintorakenteiden muutoksia
kunnassamme. Kuten tiedamme, kuntamme budjetti pienenee yli
60%. Nama muutokset aiheuttavat merkittavia hallinto- ja
henkilostojarjestelyja kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Mynamaella taman muutoksen valmistelu on aivan alkutilanteessa.
Siksi ehdotamme, ettéa kuntaan perustetaan erillinen tyéryhma
valmistelemaan tata suurta hallintorakennemuutosta. Tyoryhman
tulee koostua riittdvasta poliittisesta ja virkamies edustuksesta, jolla
varmistetaan taman muutoksen tavoitellut hyodyt. Tyéryhma raportoi
tydn etenemisesta kunnanhallitukselle kuukausittain ja tarvittaessa
kunnanvaltuustoa paatosten niin vaatiessa.

Tama merkittava hallintorakennemuutoksen tulee sisaltya myos
kevaalla valmistuvaan kuntastrategiaan.”

Tyoryhman tyon taustaksi olisi hyva hankkia ulkopuolisen
asiantuntijan analyysi nykyisesta hallintorakenteesta ja
vaihtoehtoisia malleja sen uudistamiseksi lahivuosien suurien
uudistusten (sote- ja pela-uudistus vuonna 2023, TE-palvelujen
uudistus vuonna 2024) seka vaestorakenteen, henkildkunnan
saatavuuden ja moninaisen konsernirakenteen ja yhteistyoverkoston
vaikutukset huomioiden. Taman pohjalta valmisteluty6 voisi jatkua
tyoryhmassa.

Kuntastrategiassa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategia on kuntakokonaisuuden
pitkan tahtayksen paatoksentekoa ja toimintaa ohjaava
tulevaisuuden suunta tai kantava idea. Hallintorakenne tukee
kuntastrategian tavoitteiden toimeenpanoa.

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa kunnan tulevaisuuden
hallintorakenteen uudistustyon hankkimalla ulkopuoliselta
asiantuntijalta analyysin nykyisen hallintorakenteen toimivuudesta ja
lahivuosien suurten uudistuksen edellyttamat muutostarpeet seka
vaihtoehtoisia toimintamalleja tydryhman tyon tueksi.



Asiantuntijaraportin jalkeen nimetaan tyéryhma ja asetetaan sille
valmisteluaikataulu.

Paatos:
Petteri Huuskonen ehdotti Mika Vilolan kannattamana, etta
kunnanhallitus paattaa kaynnistaa kunnan tulevaisuuden
hallintorakenteen uudistustydn perustamalla tyéryhman.
Tyoryhmaan valitaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajat seka yksi jasen jokaisesta kunnanhallitusryhmasta.
Tyoryhman tyon tueksi hankitaan ulkopuoliselta asiantuntijalta
analyysi nykyisen hallintorakenteen toimivuudesta ja Iahivuosien
suurten uudistusten edellyttamat muutostarpeet seka vaihtoehtoisia
toimintamalleja jatkoa ajatellen.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, puheenjohtaja totesi, etta asiasta taytyy aanestaa.
Aanestysmenettelyksi hyvaksyttiin nimenhuutodanestys siten, etta
esittelijan ehdotusta kannattavat aanestavat JAA ja Petteri
Huuskosen ehdotusta kannattavat danestavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 3 JAA-aanta (Vanhanen,
Alatalo ja Vanni) ja 8 El-aanta (Karkoinen, Hurme, Huuskonen,
Kylanpaa, Silvaani, Toivonen, Vilola ja Maisila).

Nain ollen puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallitus hyvaksyi Petteri
Huuskosen ehdotuksen &anin 3-8.

Kunnanhallitusryhmat nimesivat edustajikseen tyoryhmaan Mika
Hurmeen, Aappo Kontun ja Juuso Alatalon. Kokoomus ilmoittaa
osallistumisestaan kuluvan viikon aikana.

Kunnanhallitus 07.11.2022 § 278

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Kunnanhallituksen 31.1.2022 nimeama tydryhma on aloittanut
toimintansa perehtymalla sote- ja pelauudistuksen mukanaan
tuomiin muutoksiin kunnan tehtavissa.

Kunnanhallitus kasitteli 3.10.2022 § 235 keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloitteen kuntayhteistyon kehittamisesta ja paatti pyytaa
muutoksenhallinnan tydryhmaa laatimaan yhdessa kunnanviraston
johtoryhman kanssa esityksen tehtavista, joissa kuntayhteistyo olisi
mahdollista selvittaa ja mita hyotyja kuntayhteistyosta olisi. Esitys
tulee toimittaa kunnanhallitukselle viimeistaan joulukuun alkuun
mennessa.

Lisaksi kunnanhallitus paatti hankkia ulkopuolisen asiantuntijan



nakemyksen kunnanviraston tydnjaon ja resurssoinnin
muutostarpeista esittelytekstissa esille tuotujen uusien velvoitteiden
seka hyvinvointialueen mukanaan tuomien muutosten johdosta.
Tamankin esityksen tulee olla kaytettavissa joulukuussa, jotta
uudelleenorganisointia voidaan tarkastella kokonaisuutena myds
mahdollisen kuntayhteistyon nakokulmasta.

Ulkopuoliseksi asiantuntijaksi on hankittu FCG, joka on aloittanut
tydskentelyn. Heidan nakemyksensa saadaan joulukuussa.

Tyoryhma selvittaa kuntayhteistydn mahdollisuuksia ja tukipalvelujen
uudelleen jarjestelyja loppuvuoden aikana sen jalkeen, kun
hyvinvointialueen yhteistydn organisaatiosta on saatu lisatietoja ja
henkiloston resurssiselvitys on kaytettavissa.

Paatosehdotus

(kj): Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
edelld olevan vastauksena keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 81
39/00.01.02.02/2022

Paatosehdotus

(kh): Kunnanvaltuusto hyvaksyy edella olevan vastauksena keskustan
valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos: Valtuutettu Kalle Aerikkala ehdotti, ettd kunnanhallituksen

nimeamaan tyoryhmaan valitaan edustajat jokaisesta
valtuustoryhmasta. Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen.



