
 
Vastaus Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen "hyvinvointialue ja kunnan 
hallinnon uudelleenorganisointi" 
 
Kunnanhallitus 31.01.2022 § 41  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”SOTE- ja pelastuspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueiden 
järjestettäväksi edellyttää merkittäviä hallintorakenteiden muutoksia 
kunnassamme. Kuten tiedämme, kuntamme budjetti pienenee yli 
60%. Nämä muutokset aiheuttavat merkittäviä hallinto- ja 
henkilöstöjärjestelyjä kunnan ja hyvinvointialueen välillä.  
 
Mynämäellä tämän muutoksen valmistelu on aivan alkutilanteessa. 
Siksi ehdotamme, että kuntaan perustetaan erillinen työryhmä 
valmistelemaan tätä suurta hallintorakennemuutosta. Työryhmän 
tulee koostua riittävästä poliittisesta ja virkamies edustuksesta, jolla 
varmistetaan tämän muutoksen tavoitellut hyödyt. Työryhmä raportoi 
työn etenemisestä kunnanhallitukselle kuukausittain ja tarvittaessa 
kunnanvaltuustoa päätösten niin vaatiessa. 
 
Tämä merkittävä hallintorakennemuutoksen tulee sisältyä myös 
keväällä valmistuvaan kuntastrategiaan.” 
 
Työryhmän työn taustaksi olisi hyvä hankkia ulkopuolisen 
asiantuntijan analyysi nykyisestä hallintorakenteesta ja 
vaihtoehtoisia malleja sen uudistamiseksi lähivuosien suurien 
uudistusten (sote- ja pela-uudistus vuonna 2023, TE-palvelujen 
uudistus vuonna 2024) sekä väestörakenteen, henkilökunnan 
saatavuuden ja moninaisen konsernirakenteen ja yhteistyöverkoston 
vaikutukset huomioiden. Tämän pohjalta valmistelutyö voisi jatkua 
työryhmässä. 
 
Kuntastrategiassa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategia on kuntakokonaisuuden 
pitkän tähtäyksen päätöksentekoa ja toimintaa ohjaava 
tulevaisuuden suunta tai kantava idea.  Hallintorakenne tukee 
kuntastrategian tavoitteiden toimeenpanoa. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää käynnistää kunnan tulevaisuuden 

hallintorakenteen uudistustyön hankkimalla ulkopuoliselta 
asiantuntijalta analyysin nykyisen hallintorakenteen toimivuudesta ja 
lähivuosien suurten uudistuksen edellyttämät muutostarpeet sekä 
vaihtoehtoisia toimintamalleja työryhmän työn tueksi. 



Asiantuntijaraportin jälkeen nimetään työryhmä ja asetetaan sille 
valmisteluaikataulu. 
 

Päätös:  
Petteri Huuskonen ehdotti Mika Vilolan kannattamana, että 
kunnanhallitus päättää käynnistää kunnan tulevaisuuden 
hallintorakenteen uudistustyön perustamalla työryhmän. 
Työryhmään valitaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajat sekä yksi jäsen jokaisesta kunnanhallitusryhmästä. 
Työryhmän työn tueksi hankitaan ulkopuoliselta asiantuntijalta 
analyysi nykyisen hallintorakenteen toimivuudesta ja lähivuosien 
suurten uudistusten edellyttämät muutostarpeet sekä vaihtoehtoisia 
toimintamalleja jatkoa ajatellen. 
 
Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
ehdotus, puheenjohtaja totesi, että asiasta täytyy äänestää. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että 
esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja Petteri 
Huuskosen ehdotusta kannattavat äänestävät EI. 
  
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 3 JAA-ääntä (Vanhanen, 
Alatalo ja Vänni) ja 8 EI-ääntä (Karkoinen, Hurme, Huuskonen, 
Kylänpää, Silvaani, Toivonen, Vilola ja Maisila). 
  
Näin ollen puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus hyväksyi Petteri 
Huuskosen ehdotuksen äänin 3–8. 
 
Kunnanhallitusryhmät nimesivät edustajikseen työryhmään Mika 
Hurmeen, Aappo Kontun ja Juuso Alatalon. Kokoomus ilmoittaa 
osallistumisestaan kuluvan viikon aikana. 

 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 278  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunnanhallituksen 31.1.2022 nimeämä työryhmä on aloittanut 
toimintansa perehtymällä sote- ja pelauudistuksen mukanaan 
tuomiin muutoksiin kunnan tehtävissä. 
 
Kunnanhallitus käsitteli 3.10.2022 § 235 keskustan valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteen kuntayhteistyön kehittämisestä ja päätti pyytää 
muutoksenhallinnan työryhmää laatimaan yhdessä kunnanviraston 
johtoryhmän kanssa esityksen tehtävistä, joissa kuntayhteistyö olisi 
mahdollista selvittää ja mitä hyötyjä kuntayhteistyöstä olisi. Esitys 
tulee toimittaa kunnanhallitukselle viimeistään joulukuun alkuun 
mennessä. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti hankkia ulkopuolisen asiantuntijan 



näkemyksen kunnanviraston työnjaon ja resurssoinnin 
muutostarpeista esittelytekstissä esille tuotujen uusien velvoitteiden 
sekä hyvinvointialueen mukanaan tuomien muutosten johdosta. 
Tämänkin esityksen tulee olla käytettävissä joulukuussa, jotta 
uudelleenorganisointia voidaan tarkastella kokonaisuutena myös 
mahdollisen kuntayhteistyön näkökulmasta. 
 
Ulkopuoliseksi asiantuntijaksi on hankittu FCG, joka on aloittanut 
työskentelyn. Heidän näkemyksensä saadaan joulukuussa. 
 
Työryhmä selvittää kuntayhteistyön mahdollisuuksia ja tukipalvelujen 
uudelleen järjestelyjä loppuvuoden aikana sen jälkeen, kun 
hyvinvointialueen yhteistyön organisaatiosta on saatu lisätietoja ja 
henkilöstön resurssiselvitys on käytettävissä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

edellä olevan vastauksena keskustan valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 14.11.2022 § 81    
39/00.01.02.02/2022    
 
 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto hyväksyy edellä olevan vastauksena keskustan 

valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös: Valtuutettu Kalle Aerikkala ehdotti, että kunnanhallituksen 
nimeämään työryhmään valitaan edustajat jokaisesta 
valtuustoryhmästä. Ehdotus raukesi kannattamattomana. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen. 


