
 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen / työryhmän nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 24.10.2022 § 258  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunnanjohtaja Seija Österberg on 20.10.2022 jättänyt 
irtisanoutumisilmoituksen, jonka mukaan hänen virkasuhteensa 
päättyy 30.6.2023.  
 
Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntaan 
voidaan valita vaihtoehtoisesti pormestari. Kunnanjohtaja voidaan 
valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa 
kuntaan. Kuntalaissa ei ole säännöksiä kunnanjohtajan viran 
hakumenettelystä tai pätevyysvaatimuksista.  
 
Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain vaatimuksia. Lain 5 §:n 
mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla 
ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka 
kelpoisuudesta on esitetty riittävä selvitys. 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa  
haettavaksi kunnanhallitus, kun virkasuhteessa ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto. Saman säännön 35 §:n mukaan 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Koeajan määräämisestä ja sen pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen 
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 

 
Päätösehdotus 
(hj): Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että  

 
kunnanvaltuusto vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaati-
mukset seuraavasti: ylempi korkeakoulututkinto, hyvät johtamis- ja 
esimiestaidot sekä kunnallishallinnon tuntemus ja, että 
 
kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 
1.7.2023 alkaen ja virassa käytetään 6 kuukauden koeaikaa. 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi välittömästi sen jälkeen kun 
valtuusto on hyväksynyt kelpoisuusvaatimukset kokouksessaan 
14.11.2022 ja 
 
asettaa kunnanjohtajan viran täyttöä valmistelevan työryhmän, jonka 
tehtäviin kuuluu hakuilmoituksen valmistelu ja julkaisu, henkilö-



arvioinnissa käytettävän tahon valinta, haastateltavien valinta ja 
haastattelut, henkilöarviointiin lähetettävien valinta sekä valinta-
esityksen tekeminen kunnanhallituksen kautta valtuustolle. 

 
Päätös: Esittelijä muutti kokouksessa päätösehdotustaan siten, että viran 

täyttöä varten asetettavaan työryhmään nimetään edustaja ja 
varaedustaja jokaisesta valtuustoryhmästä. Työryhmä nimetään 
kunnanhallituksen kokouksessa 7.11.2022. Haastatteluryhmä 
valitaan erikseen ja siihen nimetään edustaja jokaisesta 
kunnanhallituksessa edustettuna olevasta ryhmästä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa muuttaman 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Kunnanjohtaja Seija Österberg poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi (intressijäävi). 

 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 285    
384/01.01.01.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 

  
 
Päätösehdotus 
(hj): Kunnanhallitus nimeää kunnanjohtajan viran täyttöä valmistelevaan 

työryhmään edustajan ja varaedustajan jokaisesta valtuusto-
ryhmästä. 
 
Työryhmän tehtävänä on hakuilmoituksen valmistelu ja julkaisu, 
henkilöarvioinnissa käytettävän tahon valinta, haastateltavien valinta 
ja haastattelut, henkilöarviointiin lähetettävien valinta sekä valinta-
esityksen tekeminen kunnanhallituksen kautta valtuustolle. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus nimesi työryhmään: Markus Ylis-Junttila 
(varaedustaja Mika Hurme), Päivi Maisila (Aappo Kontu), Tuula 
Toivonen (Veronika Markkanen), Juha Vanhanen (Marko Setälä), 
Kai Keppola (Lauri Numminen), Meri-Salla Tuominen (Vesa Raivo), 
Markus Salin (ei varajäsentä), Taina Laitinen (ei varajäsentä) ja 
Patrik Salminen (ei varajäsentä). Lisäksi työryhmään nimettiin 
hallintojohtaja Marja Kärkkäinen. 
 
Kunnanhallitus nimesi työryhmän puheenjohtajaksi kunnanhalli- 
tuksen puheenjohtaja Päivi Maisilan ja varapuheenjohtajaksi 
kunnanvaltuuston puheenjohtaja Markus Ylis-Junttilan. 


