Iimoitusasiat

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 241

Varsinais-Suomen ELY-keskus
e Varsinais-Suomen tydllisyyskatsaus elokuulta 2022:
tyéttdomien tydnhakijoiden maara 8/2022 219 hléa = 6,2 % ja
7/2022 259 hldéa =7,3 %

Lounais-Suomen vesi- ja ymparistotutkimus Oy
o Kivijarven tarkkailututkimus elokuussa 2022

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta
e poytakirjanote 21.9.2022 § 115: Lausuntopyynto Folin
toimivalta-alueen mahdollisesta laajentumisesta

Maskun kunta
e kunnanvaltuusto 19.9.2022 § 23: Turun seudullinen
joukkoliikenne, Fali; littymisesta paattaminen
e kunnanvaltuusto 19.9.2022 § 30: Turun seudun puhdistamo
Oy, osakeannit, yhtidjarjestyksen paivittaminen ja
yhtidsopimuksen allekirjoittaminen

Auran kunta
e kunnanvaltuusto 19.9.2022 § 44: Turun seudun puhdistamo
Oyl/osakassopimuksen ja yhtidjarjestyksen muuttaminen

Liedon kaupunki
e kaupunginvaltuusto 26.9.2022 § 77: Turun seudun
puhdistamo Oy/osakeannit, yhtidjarjestyksen paivittdminen ja
yhtidsopimuksen allekirjoittaminen

Paimion kaupunki
e kaupunginvaltuusto 14.9.2022 § 46: Turun seudun
puhdistamo Oy:n yhtidjarjestyksen ja yhtidsopimuksen
paivittaminen seka osakeannit

Oripaan kunta
e kunnanvaltuusto 26.9.2022 § 22: Turun seudun puhdistamo
Oy: Osakeannit, yhtiojarjestyksen paivittaminen ja
yhtidsopimuksen allekirjoittaminen

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
o yleiskirje 15/2022: Kunta- ja hyvinvointialan paasopimus
litantapoytakirjoineen seka kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittamisohjelma 2023-2027
o yleiskirje 16/2022: Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston
palkantarkistukset 1.10.2022



o yleiskirje 17/2022: Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston
ty6- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 2022—-2025 0,5
prosentin suuruisen keskitetyn eran jakaminen

Paatosehdotus
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi merkittiin tiedoksi:

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
o yleiskirje 18/2022: Kunta-alan yleisen ty6- ja virkaehto-
sopimuksen (KVTES) 2022-2025 0,5 prosentin suuruisen
keskitetyn eran jakaminen
o yleiskirje 19/2022: Kunta-alan teknisen henkiloston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (TS-22) 2022—-2025 0,5 prosentin
suuruisen keskitetyn jarjestelyeran jakaminen



