Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite kuntayhteistyon kehittamisesta

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 235
345/00.01.02.02/2022

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite:

"Suomen kunnissa on menossa ehka kaikkien aikojen suurin
rakennemuutos, kun sotepalvelut siirtyvat hyvinvointialueelle vuoden
2023 alussa. Kuntien talousarvioista eli toiminnoista haviaa yli 60 %.
Nain myos meilla Mynamaessa. Lisaksi on paatetty tyo- ja
elinkeinopalvelujen siirtyminen valtiolta (ELY-keskukset) kuntien
vastuulle v. 2025. Kuntien toiminnalle on nahtavissa muitakin
epavarmuustekijoitd kuten valtionosuuksien jakautuminen jatkossa,
verotulojen kehitys ja velanhoitokustannusten kehitys. Mynamaki ja
meidan naapurikunnat eivat myodskaan kuulu Turun kehyskuntiin,
vaan olemme sen kehityshankkeiden ulkopuolella.

Naihin suuriin muutoksiin varautumiseksi naemme, ettd kuntamme
tulee valittdmasti aloittaa yhteistyokeskustelut naapurikuntien
kanssa. Naissa keskusteluissa tulee kartoittaa, missa toiminnoissa ja
milla yhteistydmuodoilla I6ydetaan yhteistybosapuolille hyotyja.
Tavoitteena on luoda, kehittaa ja varmistaa yhteistydosapuolille
nykyista tehokkaammat ja monipuoliset palvelut kuntalaisille ja
samalla loytaa tyovalineita Mynamaen kunnan elinvoiman ja
houkuttelevuuden jatkorakentamiseen myos naissa isoissa
kuntarakenteiden muutoksissa.”

Kunnahallitus on 31.1.2022 perustanut tydoryhman valmistelemaan
kunnan hallintorakenteen uudistusty6ta. Tyoryhma on aloittanut
toimintansa perehtymalla sote- ja pelauudistuksen mukanaan
tuomiin muutoksiin kunnan tehtavissa.

Hyvinvointialueuudistus tuo muutoksia kunnan tukipalveluihin seka
kunnan ja hyvinvointialueen tulevaan yhteistydhon. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen, maahanmuuton ja kotouttamisen
koordinointi, TE-palvelujen uudistaminen seka jatkuvasti lisaantyneet
raportointivelvoitteet ovat lisdnneet ja tulevat lisaamaan ja
muuttamaan erityisesti kunnanviraston henkilokunnan tyota ja
toimenkuvia. Resurssointi tulee tarkastella vastaamaan muuttuvia
tyotehtavia.

Tekninen lautakunta on jo lokakuussa 2021 paattanyt osaston
uudelleen organisoinnista ja tama tyd on henkildstovaihdosten
vuoksi kesken ja vaatii viela tarkastelua tasapuolisen tyonjaon ja
oikein mitoitetun resurssoinnin osalta. Tekninen lautakunta on



Paatosehdotus
(kj):

Paatos:

kokouksessaan 21.9.2022 § 121 esittanyt konsultin palkkaamista
selvittamaan henkilokunnan tilannetta henkilostovaihdosten vuoksi.

Ennen kuin naapurikuntien kanssa kaynnistetaan keskustelut
yhteistydn mahdollisuuksista, tulee omassa kunnassa olla nakemys
muutostarpeista ja resurssoinnista.

Kunnanhallitus paattaa pyytaa muutoksenhallinnan tydéryhmaa
laatimaan yhdessa kunnanviraston johtoryhman kanssa esityksen
tehtavista, joissa kuntayhteistyd olisi mahdollista selvittaa ja mita
hyotyja kuntayhteistydsta olisi. Esitys tulee toimittaa
kunnanhallitukselle viimeistaan joulukuun alkuun mennessa.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa hankkia ulkopuolisen asiantuntijan
nakemyksen kunnanviraston tyonjaon ja resurssoinnin
muutostarpeista esittelytekstissa esille tuotujen uusien velvoitteiden
seka hyvinvointialueen mukanaan tuomien muutosten johdosta.
Tamankin esityksen tulee olla kaytettavissa joulukuussa, jotta
uudelleen organisointia voidaan tarkastella kokonaisuutena myds
mahdollisen kuntayhteistyon nakokulmasta.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



