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Kunnan puhtaanapito- ja ruokapalveluissa tyoskentelee toistaiseksi
voimassaolevissa tyosuhteissa 37 tyontekijaa ja maaraaikaisissa
tyosuhteissa 4 tyontekijaa. Vakituisen henkilokunnan pysyvyys on
hyva ja henkilosto on erittain sitoutunutta tydhonsa. Tyon fyysisyys,
ian karttuminen, korona-aika ja lomautukset ovat verottaneet
tyontekijoiden tydssa ja vapaa-ajalla jaksamista.

Maaraaikaisissa tyosuhteissa vaihtuvuus on suurempaa, koska
maaraaikaiset tyontekijat etsivat samaan aikaan vakituisia
tyopaikkoja. Lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on haasteellista Ioytaa
tekijoita. Usein sijaisuudet ajoittuvat eri yksikdihin samoihin aikoihin
ja lyhytaikaiset sijaisuudet eivat houkuttele.

Siivottavia kiinteistdja on 27. Ruokaa valmistetaan seitsemassa
keittiossa. Palvelukeittidita (paikalla ruokapalvelun tyontekija) on
viisi ja jakelukeittioita (toimitetaan ruoka, ei palvelua) on kolme.
Vakituisen puhtaanapitohenkilokunnan keski-ika on 54 vuotta ja
ruokapalveluhenkilélunnan 51 vuotta.

Nykyaan koulujen loma-aikoina on useampi paivahoidon yksikko
auki. Saman paivakodin ryhmia ja eri paivakotien lapsia ei uskalleta
yhdistaa samalla tapaa kuin ennen korona-aikaa. Ruokaa pitaa
valmistaa ympari vuoden useampaan yksikkdon ja koulujen loma-
aikoina siivottavia kiinteistoja on useita peruspesujen lisaksi.

Puhtaanapidolla ja ruokapalveluilla on toimintaa vuoden jokaisena
kalenteripaivana. Siivoustdiden ohjaajalla ja ruokapalvelupaallikdlla
ei ole ollut mahdollisuutta pitaa pidempaa yhtajaksoista vuosilomaa
kesalla useampaan vuoteen. Pari viikkoa yhtajaksoista lomaa ei riita
"akkujen lataamiseen”.

Puhtaanapito- ja ruokapalveluhenkilokunnalla on paljon
sairauspoissaolopaivia. Suurimmalla osalla vakituisia tyontekijoita on
vuosilomaa 38 paivaa. Tama tarkoittaa seitsemaa viikkoa ja kolmea
paivaa vapaata/tyontekija vuodessa.

Puhtaanapito- ja ruokapalveluhenkildkunnasta tehdaan vuosittain
noin 700 henkilostépaatdsta. Jokainen paatés/poissaolo/muutos
vaatii jonkin toimenpiteen. Henkildkuntaa siirretaan yksikosta
toiseen, ollaan yhteydessa TE-toimistoon, soitellaan sijaisrinki ja
paikalliset siivousyrittajat 1api tai siivoustdiden ohjaaja ja/tai
ruokapalvelupaallikko lahtee kentalle sijaistamaan. Poissaoloista
iimoitetaan seitsemana paivana viikossa. Puhelin saattaa soida jo
aamuyosta ennen kello neljaa tai illalla kello yndeksan aikaan.



Aamuyosta ei voi soittaa mahdollisille sijaisille, joten tehtavaa lahtee
hoitamaan siivoustdiden ohjaaja ja/tai ruokapalvelupaallikko.
Siivoustoiden ohjaajalle ja ruokapalvelupaallikdlle tulee ylitoita
viikoittain. Saldotunteja kertyy lisda koko ajan. Koska seka
siivoustdiden ohjaajan etta ruokapalvelupaallikdon tydpanosta
tarvitaan paivittain, on kertyneiden saldotuntien pitaminen melkein
mahdotonta.

Puhtaanapito- ja ravitsemuspalveluihin tarvitaan resurssityontekija
pitkaan jatkuneen suuren tyomaaran takia. Tyodntekija auttaa
ruokapalvelupaallikkda ja siivoustydnohjaajaa sijaiksuuksien
jarjestelyissa ja tarvittaessa itse sijaistaa kohteissa.

Henkilo palkattaisiin mahdollisimman pian. Tekninen johtaja voi
palkata maaraaikaisen henkilon enintdan yhden vuoden ajaksi.

Hallintosaanto 37 §:

Tulosyksikbén p&éllikké ja varhaiskasvatuksen vastuuopettaja
valitsevat alaisensa mééréaikaisen viranhaltijan ja
tybsopimussuhteisen enintéén 1 vuodeksi.

Paatosehdotus

(vt. tekninen johtaja):  Tekninen lautakunta anoo kunnanhallitukselta tayttélupaa
resurssityontekijan palkkaamiseen. Koska tarve on valiton, henkild
palkataan maaraaikaiseen tyosuhteeseen teknisen johtajan
paatoksella mahdollisimman pian.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.



