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1. JOHDANTO

Alkuvuonna 2020 alkanut koronapandemia jatkui myds vuonna 2021.
Palveluissa on ollut erilaisia rajoitustoimia ja henkilokunnalta on vaadittu
paljon joustamista ja uusien toimintatapojen kehittamista. Etaopetukseen ja
etatydhon siirtyminen oli merkittava muutos.

Kunnan henkilokunta lomautettiin taloudellisin perustein vuosina 2020 ja 2021.
Opettajat lomautettiin seitsemaksi paivaksi ja muu henkildkunta 14 paivaksi.
Suurin osa opettajien lomautuksista toteutui syyslukukauden 2021 alussa.
Lomautukset toteutettiin siten, etta henkilokunnan oli lainsaadannon
muutokseen perustuen mahdollisuus saada ty6ttomyyskorvaus kaikilta
lomautuspaivilta. Kaytanndssa jokainen (pl opettajat) oli siten pois toista
kolme viikkoa. Lomautusten takia vuosilomia on siirtynyt pidettavaksi
myohemmaksi.

Syksylla 2021 toteutettiin tydhyvinvointikysely. Tulokset on kasitelty
henkilokuntakokouksessa ja osastoittain osasto- tai tydyksikkokokouksissa.
Kyselyn tuloksissa nakyi lomautusten aiheuttama tyytymattomyys ja vasymys
koronapandemia aiheuttamien muutosten ja tyon lisdantymisen takia.

Kunnassa on kaytossa toimintamalli, jonka avulla esimiehet seuraavat
henkiloston tyokykya ja sairauspoissaoloja. Tavoitteena on puuttua tyokyvyn
alenemiseen ja sairauspoissaoloihin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Lisaksi kunnassa on kaytossa tyoterveyshuollon kanssa yhteistyossa laadittu
varhaisen tuen -malli. Mallilla tydnantaja, tyontekijat ja tyoterveyshuolto
noudattavat yhdessa toimenpiteita, joilla yllapidetaan, edistetaan ja tuetaan
tyokykya seka tyohon paluuta mahdollisilta pitkilta sairaslomilta. Vuonna 2021
otettiin kayttdon tyoterveyshuollon tyokalu, jonka avulla prosessi etenee
ohjatusti.

Tyoterveyshuollon palvelut ostetaan Mehildainen Oyj:sta. Kunnan ja Mehilaisen
edustajien kesken pidetaan saannollisesti kokouksia, joissa kaydaan lapi
tyoterveyshuollossa esiin nousseita asioita. Tyoterveyshuollossa kaytetaan
my0s digitaalisia palveluja.

Kevaalla 2021 otettiin kayttdon korvaavan tyon malli. Korvaavalla tyolla
tarkoitetaan sita, etta tyontekija on tapaturman tai sairauden vuoksi estynyt
tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaisia "tavallisia t6itaan”, mutta
kykenee terveyttaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotakin muuta
tyota. Korvaava tyo perustuu yhteistydhon tyoterveyden kanssa, tyontekijan ja
tydnantajan yhteiseen neuvotteluun ja tyontekijan suostumukseen.

Vuonna 2021 hyvaksyttiin ns. viralliset etatydsaannot ja kayttoonotettiin
etatyosopimus. Etatyota on paasaantoisesti mahdollista tehda kahtena
paivana viikossa.

Kunnassa toimii sisdilmatyoryhma, jonka tarkoituksena on ennaltaehkaista
sisdilmaongelmia. Tyéryhma ottaa kasiteltavaksi pitkakestoiset
sisdilmaongelmatilanteet ja suunnittelee ongelman kasittelyprosessin seka
vastaa prosessin aikaisesta sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta.



Kunnanvaltuusto hyvaksyi marraskuussa 2017 kuntastrategian vuoteen 2025.
Strategiassa kunnan visiona on Meidan Mynamaki. Kunnan arvoina on
vastuullisuus, avoimuus, uudistuminen ja kestava luontosuhde. Missiona on,
ettd Mynamaki on turvallinen, yhteisollinen ja ymparistdarvot huomioiva
vetovoimainen kunta. Mynamaki luo hyvinvointia laadukkailla palveluilla
yhteisty0ssa yritysten, yhteisdjen ja ymparistokuntien kanssa.

Henkilostd on tarkein voimavara, jonka avulla kuntastrategiaa toteutetaan.
Strategiassa yhtena tavoitteena on ammattitaitoinen ja motivoitunut
henkilokunta. Tavoitteen toteuttamiseksi on toimenpiteina kirjattu hyvasta
johtamiskulttuurista ja johtamisen edellytyksista huolehtiminen, henkilokunnan
taydennyskoulutuksesta ja tydhyvinvoinnista huolehtiminen sekd myonteisen
tyonantajakuvan kehittaminen.

Kuntastrategia paivitetaan alkusyksysta 2022.

Laadukkaan palvelutuotannon ja kilpailukykyisten kuntatyopaikkojen
turvaamiseksi on tarkeaa kehittaa maarallisia ja laadullisia
henkilostoresursseja. Kehittamisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkilostoon
liittyvien tekijoiden nykytilasta ja kehityksesta. Henkilostotilinpaatoksella
pyritaan edistamaan tata arviointia.

Henkilostotilinpaatoksen aineisto on keratty palkanlaskentaohjelman
raporteista seka taloushallinnon ohjelmistoista. Palkanlaskentaohjelma
uusittiin alkuvuonna 2021. Uudesta ohjelmasta ei ole mahdollista saada
kaikkia samoja ja samanlaisia raportteja kuin aikaisemmasta ohjelmasta.
Taman takia vuoden 2021 henkilostotilinpaatos poikkeaa sisalloltaan
aikaisemmista henkildstotilinpaatoksista eika kaikilta osin ole vertailukelpoinen
edellisen vuoden tietoihin.

Lisaksi tietoa on keratty mm. Kuntatydnantajien ja vakuutusyhtion tilastoista.



2. HENKILOSTON MAARA JA IKARAKENNE

Henkiloston maara

Henkildston maara on vuoden viimeisena paivana voimassa olleiden
palvelussuhteiden lukumaara.

Vuoden 2021 viimeisena paivana kunnan palveluksessa oli 304 (edellisena
vuonna 310) viran- ja toimenhaltijaa, joista 237 (243) oli vakituisessa
palvelussuhteessa ja 67 (62) maaraaikaisessa palvelussuhteessa.

Vakituisen henkiloston maara on vahentynyt verrattuna vastaavaan aikaan
edellisena vuonna. Kyseessa on yhden paivan poikkileikkaustieto, joten pois
lahteneen vakituisen tilalle on saatettu palkata uusi henkilé vasta seuraavan
vuoden puolella.

Suurin osa maaraaikaisista on opetustoimessa ja varhaiskasvatuksessa.
Maaraaikaisten maara on lisaantynyt viidella. Kyseessa on yhden paivan
poikkileikkaustieto, joten maaraaikaisen tydsuhdetta on saatettu jatkaa tai
palkata uusi tilalle vuoden vaihteen jalkeen.

Opetustoimessa valtionavustuksilla palkattava henkildsté on maaraaikaisessa
palvelussuhteessa. Vuosille 2020 ja 2021 palkattiin 3 henkilda opetustoimeen
ja 2 henkiloa esiopetukseen koronan aiheuttamien vaikutusten tasaamiseen
saadulla valtionosuudella.

palvelussuhde 31.12.| miehet naiset yhteensa muutos %
edellisvuodesta

Vakinaiset 50 205 255 4,9

Maaraaikaiset 5 44 49 -21,0

- joista tydllistettyja

Yhteensa 55 249 304 -3,2

Kuntatydnantajien mukaan kunta-alalla tydskenteli 425 000 henkil6a
lokakuussa 2020 (viimeisin KT:n tieto). Henkildstomaara oli huipussaan
vuonna 2011, jolloin kunta-alalla tydskenteli 441 000 henkilda.
Henkildstomaara on vahentynyt viime vuosina, ja taman kehityksen arvioidaan
jatkuvan tulevinakin vuosina.

Toisaalta koronapandemia ja sen vaikutusten hoito tulevina vuosina
vaikuttanee kuntien ja kuntayhtymien henkilostomaaraan. Myos
hoitajamitoituksen nostaminen ja oppivelvollisuusian korottaminen 18
ikavuoteen lisaa vaistamatta kuntien ja kuntayhtymien henkilostomaaraa.



Henkilostomaara palvelussuhteen luonteen mukaan osastoittain:

osa- maara- oppi-
2021 vakituiset % aikaiset*) % aikaiset % |[tyOllistetyl % |sopimus % |yhteensa %
hallinto-osasto 15 -63 1 0,0 1 0,0 16 -59
sivistysosasto 167 00 35  g4f 54 102 221 23
tekninen osasto 55 .68 8 333 12 00 67 -69
yhteensd 2377 21 44" 128 67 81 304 -03
Y%-osuus 780 -17[ 14,5 132f 22,0 84

% -sarake on muutos edelliseen woteen.
*) sisaltyy muihin lukuihin

Henkiloston ikdrakenne

Mynamaessa vakituisen henkildston keski-ika on 48,0 vuotta (edellisena
vuonna 47,8 vuotta). Koko henkiloston keski-ika oli 46,0 vuotta (48,0).
Maaraaikainen henkildostd on yleensa nuorempaa kuin vakituinen henkilosto.

Vakituinen henkilbsto Koko henkilbsto

Ikd vuosina Lukumaara [0, ogyus | (k@ vuosina Lukuméara |0, _ocuus
alle 30 10 4,2 alle 30 35 11,5
30-39 42 17,7 30-39 48 15,8
40 - 49 70 29,5 40 - 49 87 28,6
50 - 59 88 37,1 50 - 59 101 33,2
60 - 64 25 10,5 60 - 64 29 9,5
65 ja yli 2 0,8 65 ja yli 4 1,3
Yhteensa 237 Yhteensa 304

Keski-ika 48,0 Keski-ika 46,0

Koko maan kuntasektorin vuoden 2021 tietoja ei ole saatavilla. Vuonna 2020
koko kunnallisen vakituisen henkildston keski-ika oli 47,6 (47,8) vuotta ja koko
henkildston keski-ika oli 45,6 (45,7) vuotta. Koko maassa maaraaikaisten
keski-ika oli 39,0 (39,1) vuotta. Kunta-alan tyontekijdiden keski-ika on
korkeampi kuin muiden alojen tyontekijoiden.

Koko maassa koko kunnallisen henkilbston ikdrakenne vuonna 2020:

alle 20 v 0,4 %
20-29 v 10,6 %
30-39v 21,3 %
40-49 v 25,2 %
50-59 v 29,8 %
yli 60 v 12,8 %

Léhde: Kuntatybnantajat



Henkilotyovuodet

Henkildmaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, etta henkilotydovuosi kuvaa paremmin vuoden
aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin henkilostomaara tiettyna
paivana 31.12.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevien henkildtyovuotta ei saada
erikseen palkanlaskennan jarjestelmista. Kunnan palveluksessa oli vuoden
2021 aikana 262 (126) eri henkil6d maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Luku
sisaltaa yhdenkin paivan tyosuhteet ja myos ne vakituiset henkilot, jotka ovat
sijaistaneet toista vakituista (padasiassa opettajia sijaistaneet koulunkaynnin
ohjaajat). Maaraaikaisia on paaasiassa opetustoimessa, paivahoidossa,
ruokapalveluissa ja laitoshuollossa.

Henkilotydvuoden maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitoita tai muullakaan
tavoin tehtyja normaalin tyoajan ylittavaa tyoaikaa ei oteta laskennassa

huomioon.

Henkiloty6vuodet 2021 Miehet |Naiset |Yhteensi|pmuutos %
edellisvuodesta

Henkildtydwodet palvelussuhteessa 50,071 227,92 277,99 6,4

Henkilbtyévuosi = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripdivina / 365 x
(osa-aikaprosentti/100).

Vuosien 2020 ja 2021 vertailuun vaikuttaa lomautusten jakautuminen ko. vuosien kesken.
Lomautus on palkaton palveluksessaolopaiva, joten sita ei lasketa henkildtydvuoteen.

Henkiloston vaihtuvuus

Henkildston vaihtuvuus on vakituisessa palvelussuhteessa olevan henkildston
vuoden aikana alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet. Prosentit on laskettu
suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen
henkiloston kokonaismaaraan. Tunnuslukuna ilmoitetaan
tulovaihtuvuusprosentti ja Iahtévaihtuvuusprosentti.

Vakinaiset 2021 Lukumaara [Vaihtuvuus%
Alkaneet palvelussuhteet 11 4.6
Paattyneet palvelussuhteet 19 7,9

Paattyneissa palvelussuhteissa elakkeelle jaaneita on 5 henkilda. Alkaneiden
maarassa on mukana myos ne, joiden tyo-/virkasuhde on muuttunut
maaraaikaisesta vakituiseksi. Tulosvaihtuvuusprosentti on alhaisempi kuin
edellisena vuonna ja lahtovaihtuvuusprosentti korkeampi kuin edellisena
vuonna.



Elakoityminen

Elakoityminen 2021 lukumaara |keski-ika

Vanhuuselakkeelle siirtyneet
KUEL:n piiriin kuuluvat
VaEL:n piiriin kuuluvat (opettajat)
Osa-aikaeldkkeen aloittaneet
Tyokywttomyyselakkeet

65,0
64,0

OO -~ b

KuEL:n piiriin kuuluvien elakkeelle siirtyneiden keski-ikd on korkeampi kuin
edellisena vuonna (63,4 vuotta). Vuonna 2020 ei jaanyt yhtaan opettajaa
elékkeelle.

Vuonna 2020 jai yksi henkilo tyokyvyttomyyselakkeelle. Vuonna 2019
tyokyvyttomyyselakkeelle ei jaanyt yhtaan henkiloa.

Elakemaksut

KuEL-maksu ja VaEL-maksu ovat palkkaperusteisia elakemaksuja.
Elakemenoperusteista maksua maksetaan niista maksussa olevista
elakkeista, jotka ovat karttuneet kunnan palvelussa ennen vuotta 2005.

VaEL:n (valtion elakelain) piiriin kuuluvat ennen vuotta 1970 syntyneet
peruskoulujen ja lukioiden rehtorit ja opettajat seka opettajat, jotka ovat
aloittaneet palveluksensa ennen 1.1.1999 ja sama tyo- tai virkasuhde
jatkuu edelleen

Varhe-maksua maksetaan tyontekijan jaadessa ensimmaista kertaa
tyokyvyttomyyselakkeelle, yksildlliselle varhaiselakkeelle,
tyottomyyselakkeelle tai kuntoutustuelle (maaraaikainen
tyokyvyttomyyselake). Vuodesta 2019 alkaen varhe-maksu on sisaltynyt
KuEL-maksuun.

Vuodesta 2023 alkaen elakemenoperusteinen maksu poistuu ja sen tilalle
tulee tasausmaksu. Tasausmaksu jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden
kesken palkkasummien suhteessa. Tasausmaksusta arviolta 55 % kohdistuu
hyvinvointialueelle ja 45 % kunnille. Kuntien osuus jaetaan kuntien kesken
samassa suhteessa kuin ne saavat verorahoitusta (verotulot ja
valtionosuudet).

Elakemaksut 2021 euroa %-osuus palkka-
kustannuksista|edellisena vuonna

KuEL-maksu 1 607 624 16,1 15,0
VaEL-maksu (opettajat) 262 299 2,6 2,5
Elakemenoperusteinen maksu 781 138 7.8 8,0




3. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Osaaminen vaikuttaa seka henkiloston tyohyvinvointiin etta tulokselliseen
toimintaan. Osaamisen suunnitelmallinen kehittdminen on osa osaamisen
johtamisen ja varmistamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat myds osaamisen
yllapito, osaamisen siirtaminen ja uuden osaamisen hankkiminen.

Alla olevassa taulukossa on ilmoitettu koulutukset (osallistujien maara ja
paivia/osallistuja), joihin on ollut mahdollista hakea lakisaateisesta
koulutuskorvausta tyottomyysvakuutusrahastolta. Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia koulutuspaivia voi olla enintadan kolme tydntekijaa kohti. Vuodelta
2021 tyottomyysvakuutusrahastolta saatiin 3.037 € euroa koulutuskorvausta.

Osaamisen kehittdminen 2021 osallistujien paivia/ kustannukset
maara osallistuja |euroal/v

Ammatillinen henkiléstokoulutus 123 1,2 29 491

Opintovapaalla oleva henkil6std 3

Yhteensa 1,2 29 491

Koronapandemia vaikutti myos vuonna 2021 osaamisen kehittamisen
kustannuksiin. Paasaantoisesti koulutukset on jarjestetty etana, joten
majoitus- ja matkustuskustannuksia ei juurikaan ole tullut.

Osaamisen kehittamisen kustannukset sisaltavat ulkopuoliselle kouluttajalle
maksetut korvaukset ja koronan takia vahaiset paivarahat, kurssimaksut ja
matka- ja majoituskustannukset. Nykyisesta palkanlaskentaohjelmasta ei saa
tietoa koulutusaikaan kohdistuvista henkilokunnan palkkakustannuksista.
Menoista ei ole vahennetty tyottomyysvakuutusrahaston koulutuskorvausta.
Korvaus vahennetaan kunnan maksamasta tyottomyysvakuutusmaksusta.

Vuonna 2021 esimiehille jarjestettiin yhteista koulutusta mm.
tydterveyshuollon tydkalujen (Esimieskompassi) kayttdoonotosta.

4. PALKANKOROTUKSET JA KESKIANSIO

Huhtikuun 2021 alusta maksettiin sopimusalasta riippuen noin 1,0 %:n
suuruinen yleiskorotus ja 0,8 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera.
Jarjestelyera kaytettiin paaluottamusmiesten esityksesta kokonaan
harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin.

Kaikissa kunta-alan sopimuksissa sopimuskausi oli 1.4.2020-28.2.2022.
Uudet sopimukset (pl. hoitoala) hyvaksyttiin kesakuussa 2022. Sopimuskausi
on 1.5.2022-30.4.2025. Kolmen vuoden sopimuskaudella
tyovoimakustannukset nousevat korkoa korolle laskien keskimaarin 8,79
prosenttia. Vuonna 2022 kustannukset nousevat keskimaarin 1,76 prosenttia
eli noin 392 miljoonaa euroa. Vuonna 2023 nousua on vahintaan keskimaarin
3,05 prosenttia (noin 691 miljoonaa euroa) ja vuonna 2024 vahintaan
keskimaarin 3,11 prosenttia (noin 725 miljoonaa euroa).



Keskiansio

Vuonna 2021 kayttoonotetusta palkanlaskentajarjestelmasta ei saa
samanlaisia raportteja kuin aiemmasta jarjestelmasta. Alla olevassa
taulukossa on sopimusaloittain palkkauksen rakenne keskimaarin 31.12.2020
palvelussuhteessa olleiden palkoista (% kokonaisansioista). Vuodelle 2021
keskiansiot ovat hiukan nousseet huhtikuun 2021 alun palkankorotuksen
takia.

Henkilokohtaisten lisien osuus on laskettu tehtavakohtaisesta palkasta.
KVTES:n mukaan henkilokohtaisiin lisiin on kaytettava 1,3 %
tehtavakohtaisista palkoista. TS:n mukaan henkilokohtainen lisa voi olla
enintdan 30 % henkilon tehtavakohtaisesta palkasta.

Kokonaisansio keskimaarin ja keskiansiot on laskettu kokoaikaisessa
palvelussuhteessa 31.12.2020 olleiden kokonaispalkoista. KVTES:n piiriin
kuuluvien osalta esitetdan miesten vahaisen maaran takia vain
kokonaiskeskiansio. TS:n piirin kuuluvien osalta esitetdan pienen
henkildomaaran takia vain kokonaisansiot keskimaarin. TTES:n piiriin kuuluvien
osalta ei tietosuojan takia esiteta tietoja ollenkaan. Kokonaisansiot ja
keskiansiot sisaltavat lisa- ja ylityokorvaukset keskiarvona koko vuonna
maksetuista lisista.

2020 KVTES Opetusala Tekniset (TS) |Tuntipalkkaiset
(OVTES) (TTES)

Tehtavakohtainen palkka 91,9 76,5 86,0

Palveluaikaan sidotut lisat 4,7 13,7 6,5

Henkilokohtainen lisa 1,5 3,3

Muut saanndllisen tydajan lisat 0,2 9,9

Lisa- ja ylityOkorvaukset 1,7 4.1

Yhteensa 100,0 100,0 100,0

Kokonaisansio keskim. euroa/kk 2 548 3 897 3213

Miesten keskiansio euroa/kk 4313

Naisten keskiansio euroa/kk 3701

Vuoden 2021 keskiansioista on mahdollista raportoida seuraavat tiedot:

2021 KVTES OVTES OVTES

opetusala varhaiskasvatus
Naisten keskiansio euroa/kk 2 462 3913 2 861
Miesten keskiansio euroa/kk 2 284 4 320

Lokakuussa 2021 varhaiskasvatuksen opettajat siirtyivat virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti KVTES:n piiristda OVTES:n piiriin.



5. TYOVOIMAKUSTANNUKSET JA HENKILOSTOINVESTOINNIT

Tydvoimavaltaisella kunta-alalla tydvoimakustannukset ja investoinnit
henkildston tyohyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat
merkittavan osan kunnan taloudesta.

Palkkasumman nousu edelliseen vuoteen verrattuna johtuu suurelta osin
henkilokunnan lomautuksista vuonna 2020.

Tyoterveyshuollon kulujen merkittdva nousu johtuu palvelun tuottajan periman
hinnan noususta. Sopimuskauden paattymisen takia tyéterveyshuollon
palvelut kilpailutettiin yhteistydssa Ptky Akselin ja sen jasenkuntien kanssa.
Uusi sopimuskausi alkoi helmikuussa 2021. Kilpailutuksen seurauksena hinta
nousi merkittavasti.

Tyovoimakustannukset ja henkildstéinvestoinnit 2021 Muutos% ed.
vuoteen

Tyéwimakustannukset yhteens3,

josta

1. Palkat yhteensé, 10 486 113 5,5

2. Tybnantajan eldke- ja muut sosiaali- 3042 674 51
vak uutusmak sut

3. Muut

- rekrytointikustannukset lehti-ilmoitus ym. kuluja

- wokratyéwoiman kustannukset 0

4. Henkilbstbinvestoinnit

- tyéterveyshuolto, netto 58 224 32,8

- koulutus ja muu kehittaminen 28 057 0,5

- kuntoutus, kaikki on palkatonta

- muut yhteensa (mm. tyky-toiminta, suojavaatteet, tydergonomia 51 980 10,1
koronasuojautuminen)

6. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Taulukoissa esitetaan erikseen opettajat ja varahaiskasvatuksen opettajat ja
muu henkilosto.
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Muu henkilosté kuin opettajat ja
varhaiskasvatuksen opettajat 2021

tyopaivat

% teoreett. euroa*
saannollisesta

vuositybajasta

% palkka-
kustannuksista

Kalenterivuoden paivat

- vahennetaan lauantait, sunnuntait,
tybaikaa lyhentavat arkipyhat
= teoreettinen sdanndllinen vuositys-
aika (tyopéivié)

Vahennetaan tyopaivina:

- wosilomat ja muut lomat

- ternveysperusteiset poissaolot

- perhevapaat

- koulutus (palkallinen)

- palkattomat poissaolot

- muut poissaolot

+ Rahana korvatut lisa- ja ylityot **)

46 732

5 451
3074
1808

224
6 104

11,7
6,6
3,9
0,5
13,1

563 885
169 283
29 306
8514

51 391
293

7,4
2,2
0,4
0,1

= Tehty vuosityoaika

30 364

Opettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat
2021

% teoreett.
saannollisesta
vuositydajasta

tyopaivaa

euroa *

% palkka-
kustannuksista

Kalenterivuoden paivat (365 tai 366)

- vahennetaan lauantait, sunnuntait,
tybaikaa lyhentavat arkipyhat

- vdhennetdan koulutydn keskeytysaika
= teoreettinen s&dnndllinen vuositybaika
(tybpéivid)

Vahennetaan tydpaivina:

- terveysperusteiset poissaolot
- perhevapaat

- koulutus

- muut poissaolot

19 415

836
496
71
5429

4,3
2,6
0,4
28,0

89 443
27 250

5 766
12 451

1,6
0,5
0,1
0,2

= Tehty vuosity6aika

12 583

* Kela-korvausta ei ole huomioitu

7. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot
seka tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat

poissaolot.

Sairauspoissaoloprosentti on 7,8 %. Vuonna 2020 sairauspoissaoloprosentti
oli 7,3 %. Sairauspoissaoloprosentti on laskettu kaavalla: sairauspoissaolot
kalenteripaivind/koko henkildston 31.12. saanndllinen tyéaika%. Saanndllinen
tydaika on 365 pv vahennettyna viikonlopuilla, arkipyhilla ja vuosilomilla.
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Terveysperusteiset poissaolot, kalenteripadivat |kalenteripaivat muutos %

koko henkil6sto 2020 2021

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 791 999 26,3
4 -29 pv 2 094 1822 -13,0

30 - 60 pv 845 1 051 24,4

61 - 90 pv 588 742 26,2

91 - 180 pv 731 106 -85,5

yli 180 paivaa 195 546 180,0

Yhteensa 5244 5 266 0,4

Keskimaarin/henkil6tyowiosi 18 19

Em. poissaoloista erikseen

- ty6tapaturmat 74 85

- tydbmatkatapaturmat 0 0

- ammattitaudit tai -epailyt 0 0

Nykyisesta palkanlaskentaohjelmasta ei saa poissaoloihin kohdistuvia
palkkakustannuksia jaoteltua poissaolojen keston mukaan.

Vuonna 2021 kunta sai Kela-korvauksia ja vakuutusyhtion
tapaturmakorvauksia yhteensa 136.468 euroa.

Tyoterveyslaitoksen Kunta10-tutkimus on kunta-alan henkiloston
seurantatutkimus, jossa seurataan noin 90.000 kuntatyontekijan
sairauspoissaoloja yhdenmukaisella laskentatavalla eli
sairauspoissaolopaivien maara/henkild-tydvuosi. Laskennassa ovat mukana
kokoaikaisten kuntatyontekijoiden tyosta poissaolopaivat oman sairauden
vuoksi. Tutkimuksessa on mukana suurimmat kaupungit ja muutamia muita
kaupunkeja.

Vuonna 2019 tehdyn (tiedot paivitetty 27.5.2022) Kunta10-tutkimuksen
mukaan kuntatydntekijat olivat poissa sairauden takia keskimaarin 16,5
paivaa. Eniten sairauspoissaoloja oli lastenhoitajilla, laitoshuoltajilla ja
l&hihoitajille. Koronan vaikutuksista tehdyn tutkimuksen lisatietoa 16ytyy
osoitteesta https://www.tyoelamatieto.fi/#/fi/dashboards/kunta10-ja-covid19.

Mynamaen kunnan sairauspoissaolojen yhteismaara on enemman kuin
Kunta10-tutkimuksessa (16,7 pv) eli 19 paivaa. Mynamaen
sairauspoissaolopaivat yhteensa lisaantyivat 5,2 % edelliseen vuoteen
verrattuna. Lyhyet alle 4 pv poissaolot lisdantyivat todennakdisesti sen takia,
etta flunssaoireisena ei koronan takia voinut tulla tyopaikalle. Yli 180 pv
poissaolot lisdantyivat huomattavasti. Pitkat sairauslomat johtuvat vakavista
sairauksista. Tyokyvyttomyyselakkeelle ei jaanyt yhtaan henkil6a (edellisena
vuonna yksi henkild).

Kunnassa on kaytdssa varhaisen puuttumisen malli, jossa
sairauspoissaoloihin ja niiden syihin puututaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Tyoterveyshuollon kanssa kaydaan ns. kolmikantaneuvotteluja,
joissa selvitetaan mm. keinoja tydhon palaamiseen tai elakkeelle
hakeutumiseen. Vuonna 2021 otettiin esimiehille kayttéon tyéterveyshuollon
kanssa tyokalu, jonka avulla varhaisen puuttumisen prosessi etenee.
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Vuonna 2021 otettiin kayttdon korvaavan tyon mallia, jossa tyontekijalle
jarjestetaan vahaksi aikaa normaalia kevyenpaa tyota sairauslomalle jaamisen
sijaan.

Sisailmaongelmista aiheutuneiden sairauspoissaoloja maara on vahentynyt
viime vuosina. Sisailmatydryhma nimettiin tammikuussa 2018 uudelleen.
Tyoéryhman tarkoituksena on ennaltaehkaista sisailmaongelmia ja se ottaa
kasiteltavaksi pitkakestoiset sisailmaongelmatilanteet ja suunnittelee
ongelman kasittelyprosessin seka vastaa prosessin aikaisesta sisaisesta ja
ulkoisesta viestinnasta.

Tyotapaturmat ja tyomatkatapaturmat

Vakuutusyhtion tilaston mukaan vuonna 2021 sattui 22 tyétapaturmaan (13
edellisena vuonna), joista vakuutusyhtié maksoi korvauksia 53 (44) paivasta.

Tyotapaturmista 9 oli oppilaan tai hoitolapsen henkilokunnalle aiheuttamia.
Edellisena vuonna vastaavia tapaturmia oli 7 (54 % kaikista). Vakavia
vammoja tai pitkia sairauspoissaoloja naista ei aiheutunut. Naiden lisaksi
luokissa ja paivakotiryhmissa sattuu paljon eriasteisia vakivaltatilanteita, joista
ei tehda ilmoitusta vakuutusyhtiolle. Henkilokunnalle on jarjestetty viime
vuosina tyonohjausta, koulutusta vakivaltaisen oppilaan kohtaamiseen ja
turvakoulutusta on pidetty kaikille halukkaille perusopetuksen opettajille ja
ohjaajille. Vuoden 2021 aikana resurssien kohdentamiseen kiinnitettiin
erityista huomioita, jotta lahelta piti- ja vakivaltatilanteiden lukumaara vahenisi.

Vakuutusyhtio maksoi tyotapaturmista ohimenevat korvauksia yhteensa
10.054 euroa (6.680 euroa). Pysyvia korvauksia ei aiheutunut.

Tyomatkatapaturmia sattui 4 (3 edellisena vuonna). Ohimenevia korvauksia
naista maksettiin 3.109 euroa (500 euroa).

8. TYOTERVEYSHUOLLON KAYNNIT JA KUSTANNUKSET

Mynamaen kunnan tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tyoterveyshuollon palvelut
ostetaan Mehilainen Oyj:Ita. Tyoterveyshuollon sopimus sisaltaa
tydterveyshuollon (tyopaikkaselvitykset, tiedotus ja ohjaus,
terveystarkastukset, tyokykya yllapitava toiminta ja vajaakuntoisen tyontekijan
terveydentilan seuranta) ja yleisladkaritasoisen sairaanhoidon. Myos
erikoisladkarin konsultaatiot ovat mahdollisia perustellusta syysta. Palvelut
kilpailutettiin syksylla 2020 ja vuoden 2021 alusta palvelut ostetaan edelleen
Mehilainen Oyj:lta.

Vuonna 2021 sairaanhoitokayntien ja tutkimusten maarat ovat paasaantoisesti
vahentyneet edelliseen vuoteen verrattuna. Etapalveluja on otettu kayttoon
muutenkin kuin koronan takia. Ohjausta ja neuvontaa esim. fysioterapeutilla ja
psykologilla on ollut enemman. Myos lakisaateisia tydsuojeluun kuuluvia
tyopaikkaselvityksia on tehty enemman.

Henkilokunnalle on jarjestetty vuosina 2020 ja 2021 ensiapukoulutusta.
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Tyoterveyshuollon kdynnit ja
kustannukset 2017-2021

2017 ero % 2018 ero % 2019 ero % 2020 ero % 2021 ero %
Sairaanhoitok dynnit ja tutkimuk set, kpl
ladkari 460 -432  -48,4 486 26 57 530 44 91 314 -216  -40,8 258 -56 -17,8
laakari, etapalvelut 75 130 55 733
terveydenhoitaja 125 -199 -614 85 -40 -32,0 90 5 59 49 -41  -456 40 -9 -184
terveydenhoitaja, etépalvelut 25 10 -15  -60,0
fysioterapeutti
erikoislaakarit 13 =32 71,1 34 21 1615 44 10 294 51 7 159 33 -18 -353
laboratorio 355 -901 -71,7 393 38 10,7 394 1 0,3 530 136 34,5 379 -151 -28,5
kuvantaminen / radiologia 71 -5 -17,4 55 16 -225 78 23 41,8 71 -7 90 56 -5 -21,1
Tydpaik kaselvityk set, h
138kari 0,5 -6 -923 14 135 27000 39,5 255 182,11 38,5 -1 25 52,0 135 351
terveydenhoitaja 9,5 -19 -66,7 26 16,5 173,7 88,5 62,5 2404 85,5 -3 -34 118,0 325 380
fysioterapeutti 1,5 -17  -91,9 37,5 36 2400,0 33,5 -4 -10,7 21,5 -12 -358 47,0 255 1186
psykologi 1,0 9,0 8 8000 12,0 3 333
psykologi, etdpalvelut 0,5 2,5 2 400,0
Terveystarkastusten ké&ynnit erityisen
sairastumisen vaaran perusteella, kpl
ladkari 18 22 4 222 10 -12 -54,5
erikoislaakarit
terveydenhoitaja 43 52 9 209 39 -13 -250
fysioterapeutti 3 8 5 166,7 6 -2 -250
psykologi
laboratorio ja kuvantaminen 91 122 31 34,1 36 -86 -70,5
Muut terveystark astusten k&ynnit, kpl
138kari 106 37 536 112 6 57 123 1 98 132 9 73 126 -6 45
laakari, etapalvelut 2 1
erikoislaakarit 1 0 00 2 1 100,0 7 5 250,0 5 -2 -286 7 2 400
terveydenhoitaja 121 -107 -46,9 109 -12 -9,9 61 -48 -44,0 41 -20 -328 57 16 39,0
fysioterapeutti 97 -19 -164 91 -6 -6,2 30 -61 -67,0 10 -20 -66,7 12 2 200
psykologi 40 7 212 -40  -100,0 0 0 0
laboratorio ja kuvantaminen 126 -151  -54,5 227 101 80,2 196 -31 137 178 -18 -92 160 -18  -10,1
Asiantuntija, sosiaaliala 1 1 1
Ohjaus ja neuvonta / ryhma h
1a8kari 7,5 27,5 20 266,7 26,5 1 -36 35,0 85 321
terveydenhoitaja 6 6,5 05 83 2 -45 -69,2 6,5 45 2250
fysioterapeutti 18 3,5
psykologi 2 4 2 100,0 1 -3 -750 1,0 0 0,0
psykologi, etdpalvelut 0,5 0,5 0 0,0
Ohjaus ja neuvonta / yksildkaynnit kpl
138kari 5
terveydenhoitaja 25 22 -3 -120 37 15 682 62 25 67,6
fysioterapeutti 24 85 61 254,2 103 18 21,2 129 26 252
psykologi 11 42 31 281,8 18 24 -57,1 30 12 667
psykologi, etépalvelut 4 1 -3 -750
sairauspoissaolot, kalenteripv 4 492 704 186 5 056 564 126 4575 -481  -9,5 5170 595 13,0 5440 270 52
Tyoterveyshuollon kustannukset brutto, €| 85026 -22229 -20,7 89 930 4904 58 96524 659 73 87679 -8845 -92 119318 31639 36,1

9. YHTEISTOIMINTA JA TYKY-TOIMINTA

Yhteistoiminta

Mynamaen kunnan yhteistoimintalain mukaisena yhteistyoelimena toimii
yhteistoimintaneuvottelukunta, jossa on yhteensa 12 jasenta. Viranhaltijoita ja
tyontekijoita edustaa 7 henkiloa ja tyonantajaa 4 henkiloa. Puheenjohtajana

on vuorovuosin henkildston ja tydnantajan edustaja. Vuonna 2021

toimikunnan puheenjohtajana toimi tyontekijoiden edustaja.

YT-ryhmaan kuuluu ammattijarjestojen paaluottamusmiehet, kunnanjohtaja ja

hallintojohtaja seka muut osastopaallikot aiheesta riippuen. YT-ryhma mm.
neuvottelee palkkaukseen liittyvista kysymyksista (jarjestelyeran jakaminen

jne.).
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Tyky-toiminta

Tyky-toimintaa jarjestaa tyky-ryhma, johon kuuluu tyontekijoiden edustajia eri
hallintokunnista. Tyky-ryhmalla oli kaytettavissa 16.000 euron
bruttomaararaha.

Kunnalla on kaytossa Smartum liikkunta- ja kulttuurisaldo. Vuonna 2021
Smartum-saldoa sai koko vuodelta 100 euron arvosta, josta omavastuu on 20
euroa. Saldoa otti 198 henkil6a, josta nettokustannuksena jai 14.300 euroa.
Liikuntapaikkoihin saldoa on kaytetty noin 67 % ja kulttuurialan paikkoihin noin
33 %.

Vuodelle 2022 saldoa saa koko vuodelta 150 euroa (omavastuu 20 euro) ja
puolen vuoden ajalta 75 euroa (omavastuu 10 euro).
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