Aloite sateenkaarikoulutuksista

Mynamien kunnan tavoitteissa mainitaan huolehtiminen kunnan tyontekijéiden
tiydennyskoulutuksesta ja tydhyvinvoinnista. Sateenkaariteemat eli seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjd koskevat teemat voivat olla useille vieraita, termit voivat tuntua
monimutkaisilta ja voi olla vaikea ymmirtdd, mitd voisi omassa arjessaan ja ty0ssdan tehda
parantaakseen sateenkaari-ihmisten asemaa. Tiedon lisddminen ei saa jddda sateenkaarevien ihmisten
omalle vastuulle, vaan yhdenvertaisuuden turvaaminen on kaikkien meidén asia.

Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan mielialaan liittyvit huolet ovat
sateenkaarinuorilla ldhes kaksi kertaa muita nuoria yleisempid. Kaksi kolmesta
seksuaalivihemmistdihin ja noin 60 prosenttia sukupuolivihemmistdihin kuuluvista nuorista oli ollut
huolissaan mielialastaan kyselyi edeltivdan vuoden aikana. Tulosten perusteella noin neljénnes
sateenkaarinuorista tunsi itsensa yksindiseksi, kun vastaava osuus muilla nuorilla oli noin
kymmenesosa. Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kuuluvat nuoret kokivat kouluympériston
puutteelliseksi ja turvattomaksi useammin kuin muut nuoret. Erityisesti sukupuolivihemmistéihin
kuuluvat nuoret kertoivat muita nuoria useammin kokeneensa koulukiusaamista ja fyysistd uhkaa.
THL:n kehittdmispéillikkd toteaa, ettd nuorten parissa tydskenteleville tulisi jarjestdd koulutusta
sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen liittyvistd kysymyksista.

Myds tyOpaikoilla esiintyy syrjintdd seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjd kohtaan. Vuonna 2020
EU:n perusoikeusviraston kyselyn suomalaisista satcenkaarcvista vastaajista yli 25 prosenttia kertol,
ettei ole omana itsendén tyopaikalla.

Kunnan palveluissa tyoskentelevilld ammattilaisilla on oltava riittdvé tietotaito ja tydkalut
ennaltachkdistd sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun, kehon sukupuolittuneisiin piirteisiin
sekd seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd ja puuttua siihen. Jokaisen koululaisen,
tyontekijin, kuntalaisen ja perheen tulee voida tuntea itsensi hyviksytyksi meidin Myndméiessa.

Lain mukaan yli 30 hengen organisaatioissa tulee olla laadittuna yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmat. Suunnitelmassa tulee olla my6s sukupuoli- ja seksuaalivihemmistojen
yhdenvertaisuutta ja tasa- arvoa sekd syrjimattomyyttd edistivid toimenpiteitd, joihin organisaatio
sitoutuu. Koulutus on yksi tirkeimmisti keinoista luoda turvallisempaa tilaa vihemmistéille. Myds
esimerkiksi Turussa kaupungin henkildstdlle on suunniteltu sateenkaarikoulutusta.

Mynéméen on oltava turvallinen kunta my®&s sateenkaareville ihmisille. Esitimme, ettd Mynémé&en
kunta  jérjestdd  tyontekijoille,  viranhaltijoille  ja  luottamushenkildille  koulutusta
sateenkaariosaamisesta. Koulutusta jirjestdd esimerkiksi Seta ry. Koulutusta tulee jatkossa jirjestid
saanndllisesti, esimerkiksi joka kolmas vuosi.
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