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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 27.06.2022 klo 17:00 - 18:05 
 
Paikka Kunnanvirasto, auditorio 
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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maisila Päivi puheenjohtaja  
 Alatalo Juuso 2. varapuheenjohtaja  
 Karkoinen Kimmo 3. varapuheenjohtaja  
 Hurme Mika jäsen  
 Huuskonen Petteri jäsen  
 Kylänpää Sanna jäsen  
 Silvaani Hanna jäsen  
 Toivonen Tuula jäsen  
 Vilola Mika jäsen saapui klo 17.05 §:n 

174 käsittelyn aikana 
 Vänni Hanna jäsen  
 Suominen Jouko varajäsen  
 Ylis-Junttila Markus kv:n puheenjohtaja  
 Syren Jouni kv:n 1. vpj  
 Myllymäki Pekka kv:n 2. vpj  
 Österberg Seija esittelijä  
 Kärkkäinen Marja pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Vanhanen Juha 1. varapuheenjohtaja  
 Kontu Aappo kv:n 3. vpj  
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on 

pöytäkirjan lopussa. 
 
  
 Päivi Maisila Juuso Alatalo Marja Kärkkäinen 
 puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  § 177 
 
 
Käsitellyt asiat 172 - 190 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 

lopussa. 
 
  
  Kimmo Karkoinen Mika Hurme Petteri Huuskonen
     § 177 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 30.6.2022 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.    
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Kunnanhallitus § 172 27.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 172    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 173 27.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 173    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Juha Vanhanen ja 

Juuso Alatalo. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään keskiviikkona 
29.6.2022, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä torstaina 
30.6.2022.  
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kimmo Karkoinen ja Mika Hurme. 
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Kunnanhallitus § 272 27.09.2021 
Kunnanhallitus § 174 27.06.2022 

 
Luottokortin hankkiminen sivistystoimelle / luottorajan nostaminen 
 
Kunnanhallitus 27.09.2021 § 272  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
 
Mynämäen kunnassa vain kunnanjohtajalla on käytössä luottokortti 
(Eurocard), jolla voidaan maksaa kunnan hankintoja. 
 
Nykyään yhä useammin tulee tarvetta tehdä hankintoja verkossa ja 
niihin tarvitaan luottokorttia. Tällaisia hankintoja ovat mm. verkosta 
ladattavat maksulliset IT-ohjelmat. Erityinen tarve on koulujen 
kansainvälisyystoiminnan edellyttämiä lentolippuja, hotelleja ja muita 
oppilaiden ja opiskelijoiden kuluja varattaessa ja maksettaessa. 
Varaaminen suoraan verkosta on joustavaa ja tulee halvemmaksi 
kuin varattaessa matkatoimiston kautta. Myös peruutukset ovat 
joustavampia. Luottokortti on lisäksi turvallisempi kuin käteinen raha 
ulkomaanmatkoilla. Koulujen, erityisesti lukion saama hankerahoitus 
kansainvälisyystoimintaan on merkittävä. Rehtorit ja opettajat ovat 
joutuneet käyttämään omia luottokortteja varauksiin ja sitten 
laskuttaneet hankinnat kunnalta. 
 
On perusteltua hankkia luottokortti kansainvälistä toimintaa 
koordinoivalle lehtorille, yksi lukioon ja yksi Laurin kouluun. 
 
Luottokortin käytöstä 
 
Luottokortti on tarkoitettu käyttöön silloin, kun korttiostosta ei voi 
korvata esim. ostopaikan laskutuksella. Yksittäisen kortin luotto-
/maksuraja voi olla korkeintaan 5.000 euroa/kk. 
 
Kortilla voidaan maksaa vain työhön liittyviä hankintoja ja kunnan 
kortin käyttö yksityisiin menoihin on kielletty. Luottokorttiostot 
hyväksyy aina esimies. Kortista aiheutuvista kustannuksista vastaa 
kortin hakijayksikkö. 
 
Kortin käyttäjän tulee ehdottomasti säilyttää saamansa kuitti ja se 
tulee aina liittää luottokorttilaskun liitteeksi. Jos luottokorttiosto liittyy 
edustamiseen tai neuvotteluun liittyvään tarjoiluun, merkitään 
maksukuittiin tilaisuuden tarkoitus, vieraat ja isäntä. 
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Kunnanhallitus § 272 27.09.2021 
Kunnanhallitus § 174 27.06.2022 

Verkko-ostokset tulee aina tehdä kunnan omistamien laitteiden 
kautta. Jos maksamiseen käytetään poikkeustapauksessa muuta 
kuin Mynämäen kunnan laitetta, on kunnan tietohallintopalveluiden 
kanssa varmistettava, että laite on turvallinen. 
 
Ennen tilauksen tekemistä tulee varmistua siitä, että verkkokauppa 
on luotettava ja että sen osoitetiedot sekä toimitus- ja maksuehdot 
löytyvät sen sivuilta. Ennen kortin tietojen antamista on 
varmistettava myös, että yhteys on salattu. 
 
Kortin käytöstä ja säilyttämisestä vastaa aina kortin haltija. Mikäli 
korttiin liittyy tunnusluku, tulee se säilyttää erillään kortista. Kortti on 
henkilökohtainen eikä sitä saa luovuttaa toiselle osapuolelle. Korttiin 
nimetty haltija on henkilökohtaisesti vastuussa kortin mahdollisesta 
väärinkäytöksistä. Silloin, kun korttia ei käytetä, se säilytetään 
turvallisessa paikassa työpaikalla. Kortin hakemisesta vastannut 
viranhaltija vastaa kortin poisottamisesta kortin haltijan virkasuhteen 
päättyessä tai muutoin tarpeen sitä vaatiessa (esim. virkavapaa ja 
muu pitkä poissolo). 
 
Kortin katoamisesta on välittömästi ilmoitettava korttiyhtiölle sen 
antaman ohjeen mukaisesti sekä esimiehelle ja taloushallintoon. 
 
Jos kortin haltija ei noudata annettuja ohjeita, esimiehen on 
viipymättä otettava kortti pois ja ryhdyttävä jatkotoimenpiteisiin. 
Ohjeiden vastaisesta kortin käytöstä aiheutuneet kulut peritään 
kortin haltijan palkasta. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää, että sivistystoimen käyttöön hankitaan kaksi 

luottokorttia; toinen lukion ja toinen perusopetuksen käyttöön. Kortin 
haltijaksi nimetään koulun kansainvälisyystoimintaa koodinoiva 
opettaja. Kortista aiheutuvat kustannukset maksaa sivistystoimi. 
Korttihakemuksen allekirjoittaa kasvatus- ja sivistysjohtaja. Kortin 
haltijan tulee sitoutua käyttämään korttia esittelytekstissä 
määritellyllä tavalla. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 174    
566/02.06.00.00/2021    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
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Kunnanhallitus § 272 27.09.2021 
Kunnanhallitus § 174 27.06.2022 

Mynämäen lukiolle on myönnetty avustusta 
kansainvälisyystoimintaan ja sen kehittämiseen. Käytännössä tämä 
tarkoittaa useita oppilas- ja opettajavierailuja pääsääntöisesti 
Euroopan alueella. Oppilaat matkustavat ryhminä. Heidän 
lentolippunsa ja muut kansainvälisyysprojektiin liittyvät kulunsa 
(esim. mahdolliset majoituskulut) kustannetaan avustuksista. 
Varsinaisissa ostoissa käytetään luottokorttia.  

Tällä hetkellä lukion käytössä olevan luottokortin luottoraja on 5.000 
€. Lasku toimitetaan kerran kuukaudessa. Käytännössä luottoraja on 
osoittautunut haasteelliseksi. Esimerkiksi lentolippuja hankitaan 
useammalle opiskelijalle kerralla. Luottoraja täyttyy nopeasti, jolloin 
kortin käyttö sulkeutuu. Kortti on käytössä vasta, kun lasku on tullut 
ja se on maksettu. Tällöin muita matkalle tarvittavia hankintoja (esim. 
junalippuja ym.) ei voida tehdä.  

Oppilaitoksen kansainvälisyystoiminnan käytännön järjestelyjen 
kannalta olisi tarkoituksenmukaista nostaa lukion luottokortin 
luottorajaksi 10.000 €. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää, että lukion käytössä olevan luottokortin 

luottoraja nostetaan 10.000 euroon. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 175 27.06.2022 

 
Vuoden 2022 talousarvion tuloslaskelmaosan toteuma 1.1.–31.5.2022 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 175    
77/02.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan kunnanhallitukselle 
raportoidaan kuukausittain tuloslaskelmaosan toteuma koko kunnan 
tasolla. 
 
Tuloslaskelmat ajalta 1.1.–31.5.2022 lähetetään esityslistan 
mukana. 
 
Seuraava raportti tehdään ajalta 1.1.-30.6.2022 ja siinä selostetaan 
tarkemmin toteumatilanne sekä ennuste koko vuoden tuotoista ja 
kuluista. 

  
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 176 27.06.2022 

 
Mynämäen Vesihuolto Oy:n ja Mynämäen kunnan välisen luottosopimuksen koron 
vahvistaminen vuosille 2022–2023 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 176    
254/02.05.03/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
 
Mynämäen Vesihuolto Oy:n ja Mynämäen kunnan välisen 
luottosopimuksen ehdossa 5.2 Koron tarkistus todetaan, että 
luottojen korko tarkistetaan ensimmäisen kahden vuoden jälkeen. 
Tarkistus tehdään kahden vuoden välein. 
 
Ensimmäiset kaksi vuotta eli 2017–2018 korko oli molemmissa 
luotoissa kiinteä 0,30 % luoton jäljellä olevasta pääomasta. 
 
Kunnanhallitus päätti 21.10.2019 § 259, että Mynämäen Vesihuolto 
Oy:lle myönnettyjen molempien luottojen korko vuosina 2020–2021 
on 0,30 % jäljellä olevasta pääomasta. 
 
Korkotaso on noussut viime viikkoina ja rahoituslaitokset ennustavat 
korkotason edelleen nousevan. Euribor 12 kk on tällä hetkellä 
+1,115 % (21.6.2022). 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy, että Mynämäen Vesihuolto Oy:lle 

myönnettyjen molempien luottojen korko vuosina 2022–2023 on 
1,00% jäljellä olevasta pääomasta. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hanna Silvaani poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
esteellisyyden vuoksi (yhteisöjäävi). 
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Kunnanhallitus § 269 02.11.2020 
Kunnanhallitus § 177 27.06.2022 

 
Teollisuustontin vuokrasopimus ja kiinteistökaupan esisopimus, Suomen 
Laiturikauppa Oy 
 
Kunnanhallitus 02.11.2020 § 269  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Tekninen johtaja Vesa-Matti Eura, p. 050 585 6772 
 
 
Suomen Laiturikauppa Oy haluaa vuokrata rakentamisajaksi ja 
lunastaa omakseen 3 vuoden kuluessa Laiskankareen asema-
kaava-alueen korttelissa 95 olevat tontit 97/4, 97/5 ja 97/6 yrityksen 
toimitilojen rakentamista varten. Tontit muodostavat yhteensä n. 
11.269 m2:n alueen ja se on tarkoitus yhdistää yhdeksi rakennus-
paikaksi. Asemakaavan tonttijako on ohjeellinen eikä tontteja ole 
lohkottu erillisiksi kiinteistöiksi. 
 
Valmistelussa on sovittu, että alue vuokrataan rakentamisajaksi 
määräaikaisesti kolmeksi (3) vuodeksi ja vuokraaja lunastaa tontin 
omakseen tämän ajan kuluessa. Pääsääntöisesti yritystontteja ei ole 
vuokrattu muuten kuin rakentamisen ajaksi siinä tapauksessa, että 
yrityksellä on valmius hakea rakennuslupa ja vakaa aikomus aloittaa 
rakentaminen välittömästi. 
 
Liitteenä on luonnos määräaikaisesta maanvuokrasopimuksesta 
sekä kiinteistökaupan esisopimus tontin lunastamisesta. 
 

Yritysvaikutukset: Yritystoiminta tuo työpaikkoja kuntaan ja vahvistaa alueen 
elinvoimaa 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää hyväksyä Suomen Laiturikauppa Oy:n 

kanssa tehtävän määräaikaisen maanvuokrasopimuksen ja siihen 
liittyvän kiinteistönkaupan esisopimuksen liitteenä olevien 
luonnosten mukaisesti. 
 
Asiakirjat tulevat kuntaa sitovaksi vasta sen jälkeen, kun niiden 
hyväksymistä koskeva kunnanhallituksen päätös on lainvoimainen, 
asiakirjat on asianmukaisesti allekirjoitettu ja sopimuksen mukaiset 
maksut suoritettu. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 269 02.11.2020 
Kunnanhallitus § 177 27.06.2022 

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 177    
68/10.00.02.00/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
Suomen Laiturikauppa Oy:n puolesta Jenni Valtanen ja Ville 
Valtanen anovat, että Laiskankareen asemakaava-alueen korttelissa 
97 sijaitsevia tontteja 97/4, 97/5 ja 97/6 koskeva vuokrasopimus yht. 
n. 11.269 m2:n määräralasta puretaan 31.7.2022 ja kiinteistökaupan 
esisopimus puretaan ja siinä sovitusta tonttikaupasta luovutaan. 
Perusteluna he esittävät, etteivät ole onnistuneet saamaan 
kiinteistösijoittajaa tai rahoitusta Mynämäkeen Kustavintien varteen 
rakennettavaksi suunnitellulle hallille. 
 
1.2.2021 allekirjoitetut maanvuokrasopimus ja kiinteistökaupan 
esisopimus lähetetään esityslistan mukana.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy Suomen Laiturikauppa Oy:n anomuksen 

päättää 16.2.2021 allekirjoitettu vuokrasopimus 31.7.2022 ja 
vuokrasopimukseen liittyvä 16.2.2021 allekirjoitettu kiinteistökaupan 
esisopimus puretaan Maakaaren muotosäännösten mukaisesti. 
Vuokrasopimuksen ehdon 4.3. mukaisesti tontin vuokratakuu jää 
vuokranantajalle korvauksena, koska vuokralainen luopuu 
esisopimuksessa sovitusta tonttikaupasta. Muita vaatimuksia 
sopimuksen purkautumisesta kunnalla ei ole, koska tonteilla ei ole 
tähän mennessä tehty mitään maansiirto- tai muutostöitä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Päivi Maisila ja Mika Hurme poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi (intressijäävi). 
 
Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ajan toimi 2. varapuheen-
johtaja Juuso Alatalo. 
 
Toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi tämän asian osalta valittiin Petteri 
Huuskonen. 
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Kunnanhallitus § 178 27.06.2022 

 
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 178    
265/03.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä, jossa säädettäisiin kunnan järjestämistä 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. Nykyinen laki 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin. 

Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirrettäisiin työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille. Kunnille siirtyisivät myös elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
hankintatehtävät ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä 
työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksen julkisiin 
työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. Nykyiset työ- ja 
elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Myös työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilujen voimassaolo päättyisi. Siirtyviä tehtäviä valtiolla 
hoitava henkilöstö siirtyisi liikkeenluovutuksella kuntiin tai 
kuntayhtymiin. Kunta voisi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos 
kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Muutoin 
kuntien tulisi muodostaa palveluiden järjestämiseksi työllisyysalue, 
jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Lisäksi 
alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja työmarkkinoiden 
kannalta toimiva. Kysymys olisi kuntien lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulisi siirtää 
järjestämisvastuu joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. 
Valtioneuvostolla olisi viimekätinen toimivalta päättää 
työllisyysalueista, jos kunnat itse eivät pääse sopimuksiin 
edellytykset täyttävistä alueista. Valtioneuvosto voisi myöntää 
poikkeuksen työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on vähintään 17 
000 henkilöä, jos se olisi tarpeen kielellisten oikeuksien 
turvaamiseksi tai 20 000 henkilön työvoimapohjan edellyttämä 
työllisalueen muodostaminen edellyttäisi useamman 
työssäkäyntialueen yhdistämistä. Työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuu muodostaisi kunnille uuden valtionosuustehtävän, 
johon kunnille osoitettaisiin täysimääräinen rahoitus. Kansainvälistä 
suojelua saavien henkilöiden ja heihin rinnastettavien 
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Kunnanhallitus § 178 27.06.2022 

maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnille osoitettaisiin 
yleiskatteellisesta valtionosuudesta erillinen rahoitus. 
Työttömyysetuuksien rahoitusta koskevaa sääntelyä muutettaisiin 
siten, että kunnan vastuu rahoituksesta laajenisi. Rahoitusvastuu 
laajenisi koskemaan työmarkkinatuen lisäksi peruspäivärahaa ja 
ansiopäivärahan perusosaa. Rahoitusvastuu alkaisi 10 prosentin 
suuruisena, sen jälkeen, kun työnhakijalle on maksettu 
työttömyysetuutta 100 päivältä, ja kasvaisi portaittain työttömyyden 
pitkittyessä. Enimmillään kunnan osuus olisi 50 prosenttia sen 
jälkeen, kun työnhakijalle on maksettu etuutta 700 päivältä. Kunnan 
rahoitusvastuu ei myöskään katkeaisi työllistymistä edistävien 
palvelujen ajalta maksettavan työttömyysetuuden osalta. 
Kansainvälistä suojelua saavien henkilöiden ja heihin rinnastettavien 
maahanmuuttajien osalta kunnalla ei kuitenkaan olisi 
rahoitusvastuuta työmarkkinatuesta kolmen vuoden ajalta 
ensimmäisestä kotikuntamerkinnästä. Muiden maahanmuuttajien 
osalta rahoitusvastuuta ei olisi yhden vuoden ajalta. 

Kuntien lisääntyvä rahoitusvastuu työttömyysetuuksista 
kompensoitaisiin kunnille valtionosuusjärjestelmän kautta 
poikkileikkaushetken mukaisena. Tätä ei jälkikäteen tarkistettaisi, 
joten kunta, joka pystyisi lyhentämään työttömyysjaksoja ja 
ehkäisemään pitkäaikaistyöttömyyttä hyötyisi tästä taloudellisesti. 
Tämä muodostaisi kunnille kannusteen pyrkiä edistämään 
työllisyyttä mahdollisimman tehokkaasti. Uudistuksella tavoitellaan 
7 000–10 000 henkilön työllisyysvaikutusta. 

Kunnille siirtyvät julkiset työvoimapalvelut vastaisivat pääosin työ- ja 
elinkeinotoimiston nykyisin tarjoamia työvoima- ja yrityspalveluja. 
Yritystoiminnan kehittämispalvelut eivät kuitenkaan siirtyisi kuntien 
järjestämisvastuulle, vaan osaksi elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskusten yrityspalvelukokonaisuutta. 

Lausunto tulee antaa 27.6.2022 klo 9.00 mennessä 
lausuntopalvelu.fi:ssä. 

Mynämäen kunnan lausunto pohjautuu Kuntaliiton ja Turun läntisten 
kuntien TE2024-valmisteluverkostossa esille nousseisiin 
keskeisimpiin huomioihin. Lausuntoa on myös valmisteltu 
yhteistyössä Nousiaisten ja Maskun kuntien kanssa. 

Kuntaliiton ja pienten kuntien verkoston lausunnot lähetetään 
esityslistan mukana. 

Mynämäen kunnan lausunto on esityslistan liitteenä. Lausunto on 
laitettu lausuntopalveluun määräaikaan mennessä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy kunnan lausunnon luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi liitteen 
mukaisesti. 
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 179 27.06.2022 

 
Kutsuntalautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta vuoden 2022 kutsuntaan 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 179    
262/00.00.01.01/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, puh. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, puh. 0440 784 670 
 
 
Lounais-Suomen aluetoimisto pyytää Mynämäen kuntaa valitse-
maan kunnan edustajan jäseneksi ja hänelle vähintään yhden vara-
jäsenen kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden asevelvollisten kut-
suntoihin. 

 
Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja heidän sosiaali-
sista olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä sekä asevelvolliselle 
itselleen että hänen asioitaan käsittelevälle kutsuntaviranomaiselle. 
 
Kutsunnat järjestetään Mynämäessä ti 15.11. klo 9.00 Mynämäen 
seurakuntakodissa. 
 
Vuoden 2021 kutsunnoissa kutsuntalautakunnan jäsen oli Marko Il-
tanen ja varajäsen Ari Vuorio. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus nimeää jäsenen ja varajäsenen kutsuntalauta-

kuntaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti kutsuntalautakunnan jäseneksi 
Marko Iltasen ja varajäseneksi Marko Setälän. 
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Kunnanhallitus § 180 27.06.2022 

 
Leader-lainahakemus, Mynämäen Asemanseudun Kylät ry 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 180    
267/02.05.03/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
 
 
Mynämäen Asemanseudun Kylät ry hakee kunnalta hankkeisiin 
tarkoitettua väliaikaista lainaa kahteen hankkeeseen eli 1. 
Ekosparraamo-investointihanke (Asmandian virkistys- ja liikunta-
alueen bioversiteetin kehittäminen) ja 2. Matkat ja retket -
kehittämishanke (Asemanseudun yhteisöllisyyden ja kyläläisten 
osallisuuden kehittäminen). Hakemusasiakirjat lähetetään 
esityslistan mukana. 

Mynämäen Asemanseudun Kylät ry on hakenut Maaseudun 
Kehitysrahastolta investointiavustusta, joka kattaa 70 % 1. hankkeen 
ja 90 % 2. hankkeen tukikelpoisista osista. Leader Ravakan hallitus 
on kesäkuun kokouksessaan tehnyt myönteisen tukipäätöksen ja 
Satakunnan ELY-keskus tekee lopullisen rahoituspäätöksen 
alkusyksystä. 

Kunnanhallitus on 13.2.2012 § 48 päättänyt, että kunta myöntää 
leader-rahoitusta saaville yhdistyksille ja muille toimijoille 
kehittämishankkeiden väliaikaista rahoitusta varten lainaa. Samalla 
kunnanhallitus määritteli ehdot lainan myöntämiselle. Lainan 
suuruus voi olla enintään 40 % hankkeen kokonaismenoista ja 
kuitenkin enintään 10.000 euroa. Kokonaiskustannusarviosta 
laskettuna 40 % 1. hankkeesta on 1.933 euroa ja 2. hankkeesta 
3.494 euroa. 

Kunnanhallituksen päätöksen mukaan lainaa voi olla myönnettynä 
hankkeille enintään 50.000 euroa samanaikaisesti. Tällä hetkellä 
lainoja on aiemmilta vuosilta myönnettynä yhteensä 26.803 €, josta 
10.000 € on vielä nostamatta. Vuoden 2022 talousarvion 
rahoitusosassa on 30.000 euron määräraha antolainojen 
myöntämiseen. 

Mynämäen Asemanseudun Kylät ry:n ja kunnan väliset velkakirjat on 
esityslistana liitteenä. 

Kunnanhallituksen päätös 13.2.2012 § 48 lähetetään esityslistan 
mukana. 

Yritysvaikutukset: Hankkeiden materiaalien mahdollinen hankinta kunnan yrityksiltä 
edistää niiden elinvoimaa. 
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Lapsivaikutukset: Yhdistysten ja muiden vapaaehtoisten toiminta edistää 
kaikenikäisten hyvinvointia. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus myöntää Mynämäen Asemanseudun Kylät ry:lle 

1.933 euron (1. hanke) ja 3.494 euron (2. hanke) lainan leader-
hankkeiden väliaikaisena rahoituksena ja hyväksyy esityslistan 
liitteenä olevat velkakirjat. Lainaan sovelletaan kunnanhallituksen 
päätöksen 13.2.2012 § 48 ehtoja. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 181 27.06.2022 

 
Lupa ympäristösihteerin viran täyttämiseen 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 181    
270/01.01.01.00/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Toinen ympäristösihteereistä on irtisanoutunut siten, että hänen 
viimeinen virantoimituspäivänsä on 31.7.2022. Talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeiden mukaan luvan vakituisten virka- ja 
työsuhteiden täyttämiseen myöntää kunnanhallitus. Hallintosäännön 
37 §:n mukaan ympäristösihteerin viran täyttää tekninen johtaja.  
 
Mynämäen kunnalla on sopimus ympäristönsuojelun yhteistyöstä 
Nousiaisten, Maskun ja Ruskon kuntien kanssa.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa teknisen johtajan täyttämään 

ympäristösihteerin viran toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 182 27.06.2022 

 
Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloite työntekijöille, viranhaltijoille ja 
luottamushenkilöille järjestettävästä sateenkaarikoulutuksesta 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 182    
259/00.01.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloite 13.6.2022 § 53: 
 
”Mynämäen kunnan tavoitteissa mainitaan huolehtiminen kunnan 
työntekijöiden täydennyskoulutuksesta ja työhyvinvoinnista. 
Sateenkaariteemat eli seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjä koskevat 
teemat voivat olla useille vieraita, termit voivat tuntua 
monimutkaisilta ja voi olla vaikea ymmärtää, mitä voisi omassa 
arjessaan ja työssään tehdä parantaakseen sateenkaari-ihmisten 
asemaa. Tiedon lisääminen ei saa jäädä sateenkaarevien ihmisten 
omalle vastuulle, vaan yhdenvertaisuuden turvaaminen on kaikkien 
meidän asia. 
 
Vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan mielialaan 
liittyvät huolet ovat sateenkaarinuorilla lähes kaksi kertaa muita 
nuoria yleisempiä. Kaksi kolmesta seksuaalivähemmistöihin ja noin 
60 prosenttia sukupuolivähemmistöihin kuuluvista nuorista oli ollut 
huolissaan mielialastaan kyselyä edeltävän vuoden aikana. Tulosten 
perusteella noin neljännes sateenkaarinuorista tunsi itsensä 
yksinäiseksi, kun vastaava osuus muilla nuorilla oli noin 
kymmenesosa. Sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluvat 
nuoret kokivat kouluympäristön puutteelliseksi ja turvattomaksi 
useammin kuin muut nuoret. Erityisesti sukupuolivähemmistöihin 
kuuluvat nuoret kertoivat muita nuoria useammin kokeneensa 
koulukiusaamista ja fyysistä uhkaa. THL:n kehittämispäällikkö 
toteaa, että nuorten parissa työskenteleville tulisi järjestää koulutusta 
sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen 
liittyvistä kysymyksistä. 

Myös työpaikoilla esiintyy syrjintää seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöjä kohtaan. Vuonna 2020 EU:n 
perusoikeusviraston kyselyn suomalaista sateenkaarevista 
vastaajista yli 25 prosenttia kertoi, ettei ole omana itsenään 
työpaikalla. 

Kunnan palveluissa työskentelevillä ammattilaisilla on oltava riittävä 
tietotaito ja työkalut ennaltaehkäistä sukupuoli-identiteettiin, 
sukupuolen ilmaisuus, kehon sukupuolittuneisiin piirteisiin sekä 
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seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintää ja puuttua 
siihen. Jokaisen koululaisen, työntekijän, kuntalaisen ja perheen 
tulee voida tuntea itsensä hyväksytyksi meidän Mynämäessä. 

Lain mukaan yli 30 hengen organisaatioissa tulee olla laadittuna 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat. Suunnitelmassa tulee 
olla myös sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen yhdenvertaisuutta 
ja tasa-arvoa sekä syrjimättömyyttä edistäviä toimenpiteitä, joihin 
organisaatio sitoutuu. Koulutus on yksi tärkeimmistä keinoista luoda 
turvallisempaa tilaa vähemmistöille. Myös esimerkiksi Turussa 
kaupungin henkilöstölle on suunniteltu sateenkaarikoulutusta. 

Mynämäen on oltava turvallinen kunta myös sateenkaareville 
ihmisille. Esitämme, että Mynämäen kunta järjestää työntekijöille, 
viranhaltijoille ja luottamushenkilöille koulutusta 
sateenkaariosaamisesta. Koulutusta järjestää esimerkiksi Seta ry. 
Koulutusta tulee jatkossa järjestää säännöllisesti, esimerkiksi joka 
kolmas vuosi.” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen johtoryhmälle valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 43 31.01.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 62 14.06.2022 

Kunnanhallitus § 183 27.06.2022 

 
Vastaus Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen oikeudesta valinnanvapauteen 
 
Kunnanhallitus 31.01.2022 § 43  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”Perustuslain mukaan Suomessa vallitsee uskonnonvapaus. 
Uskonnonvapaus takaa kaikille oikeuden tunnustaa ja harjoittaa 
uskontoa, mutta myös oikeuden olla osallistumatta uskonnon 
harjoittamiseen. Opetushallitus on antanut ohjeen uskonnonvapautta 
koskevien säännösten huomioimisesta varhaiskasvatuksessa sekä 
esi- ja perusopetuksessa. Opetus tai varhaiskasvatus ei saa olla 
uskonnollisesti sitouttavaa. Kaikkia katsomuksia on tarkasteltava 
tasaveroisesti arvottamatta niitä. 
 
Uskonnolliset tilaisuudet ja toimitukset, kuten jumalanpalvelukset ja 
uskonnolliset päivänavaukset, ovat uskonnon harjoittamista. Samoin 
seurakuntayhteistyö esimerkiksi vaellusten merkeissä on uskontoon 
sitouttavaa, joten myös siitä on jokaisen oikeus kieltäytyä. 
Osallistumisen on oltava vapaaehtoista kaikille oppilaille, myös 
uskontokuntiin kuuluville. Opetushallituksen ohjeen mukaan 
uskonnollisten tilaisuuksien rinnalla on järjestettävä mielekästä, 
vaihtoehtoista toimintaa. Molemmista tilaisuuksista on tiedotettava 
ajoissa ja tasapuolisesti kaikille oppilaille, jotta nuorilla ja 
huoltajilla on aito valinnanvapaus tilaisuuksien suhteen. 
 
Lasten ja nuorten uskonnonvapauteen liittyvissä järjestelyissä on 
Mynämäen kouluissa ja päiväkodeissa parantamisen varaa. 
Käytännöissä on kirjavuutta eri koulujen ja päiväkotien välillä. 
Uskonnollisten tilaisuuksien vaihtoehdoista ei tiedoteta ajoissa, 
kattavasti ja kaikille. Vaihtoehtoisia tilaisuuksia ei joko 
ole, ne ovat usein sisällöltään köykäisiä ja epämielekkäitä sekä 
vastuu niiden järjestämisestä on yksittäisten opettajien varassa eikä 
niiden sisällöistä kerrota etukäteen oppilaille tai vanhemmille. 
 
Kunnan koulujen ja päiväkotien toiminta tulisi olla yhdenvertaista ja 
noudattaa Opetushallituksen ohjeita. Valinnanvapaus lisää myös 
lasten omaa osallisuutta ja mahdollisuutta päättää itse millaiseen 
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Kunnanhallitus § 43 31.01.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 62 14.06.2022 

Kunnanhallitus § 183 27.06.2022 

tapahtumaan haluaa osallistua. Asia tulee huomioida myös 
työntekijöiden näkökulmasta. 
 
Esitämme, että 
 
1. Mynämäen koulut ja päiväkodit yhdenmukaistavat tiedotustaan ja 

käytäntöjään uskonnollisten tilaisuuksien vaihtoehdoista. 
Vaihtoehtoisiin tilaisuuksiin osallistuminen ei saa olla oppilasta 
syrjivää, vaan sen tulee olla Opetushallituksen ohjeiden 
mukaisesti vastaavaa toimintaa. Esimerkiksi kirkkoretken 
vaihtoehtona tulisi olla retki, ja molemmista tulee tiedottaa 
samaan aikaan kaikille oppilaille ja vanhemmille. Myös 
uskontokuntaan kuuluva voi valita vaihtoehtoisen toiminnan ja 
tiedotuksessa kysytään kumpaan tapahtumaan oppilas 
osallistuu, tapahtuma kerrallaan. 
 

2. Vaihtoehtoisen toiminnan järjestämiseen pyydetään avuksi 
esimerkiksi kirjastoa tai paikallisia yhdistyksiä, jos vaihtoehtoisen 
toiminnan sisältöjen luomisessa on haasteita. Toiminnan 
järjestäminen ei saa jäädä yksittäisten opettajien vastuulle, vaan 
asian hoitaa sama taho, joka päättää uskonnollisten tilaisuuksien 
järjestämisestä koulun ja päiväkodin aikana. 
 

3. Yhdenvertainen kohtelu huomioidaan myös kunnan 
työntekijöiden näkökulmasta. Jokaisella työntekijällä tulee olla 
oikeus valita itselleen uskonnoton tilaisuus työtehtävästä 
riippumatta.” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 14.06.2022 § 62  
  
 

Asian valmistelija: 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
Opetushallitus on laatinut ohjeen perusopetuksen uskonnon ja 
elämänkatsomustiedon sekä esiopetuksen katsomuskasvatuksen 
järjestämisestä sekä uskonnollisista tilaisuuksista esi- ja 
perusopetuksessa.  
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Kunnanhallitus § 43 31.01.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 62 14.06.2022 

Kunnanhallitus § 183 27.06.2022 

Ohjeistuksen pohjalta Mynämäen kunnassa on laadittu ohjeistus 
uskonnon, elämänkatsomustiedon ja katsomuskasvatuksen 
opetuksesta sekä juhlien ja uskonnollisten tilaisuuksien 
järjestämisestä Mynämäen esi- ja perusopetuksessa (ksltk 
24.9.2019 § 103). Ohjeistus huomioidaan vuosittain 
henkilöstökokouksissa. 

 
Esi- ja perusopetuksessa on useita perinteisiä juhlia, kuten 
joulujuhla, kevätjuhla ja itsenäisyyspäivän juhla. Opetuksen 
järjestäjät ja koulut päättävät juhlista ja niiden sisällöstä. Juhliin voi 
sisältyä myös joitakin uskontoon viittaavia elementtejä. Tällaiset 
juhlatraditiot ovat osa suomalaista kulttuuria. Juhlaan mahdollisesti 
sisältyvän yksittäisen virren laulamisen johdosta juhlaa ei voida 
uskonnollisen suvaitsevaisuuden nimissä pitää uskonnon 
harjoittamiseksi katsottavana tilaisuutena (perustuslakivaliokunnan 
mietintö 10/2002 vp ja 2/2014 vp). Kirkkoretki voi olla myös osa 
kotiseutuun, kulttuuriin tai historiaan tutustumista. 

 
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa järjestettävistä 
uskonnollisista tilaisuuksista tai retkistä tiedotetaan koteihin ja 
tiedotuksessa on myös vaihtoehtoinen toiminta. Perusopetuksessa 
toimitaan samoin. Ilmoituksen lapsen osallistumisesta uskonnollisiin 
tilaisuuksiin voi huoltaja tehdä halutessaan tapauskohtaisesti tai 
kertaluonteisesti esim. lukuvuoden tai toimintakauden alkaessa. 

Vaihtoehtoisten tilaisuuksien järjestämisessä voidaan 
mahdollisuuksien mukaan huomioida muitakin toimijoita, esimerkiksi 
yhdistyksiä.  
 
Mikäli vaihtoehtoisten tapahtumien tai kyselyiden järjestäminen ja 
vastausten tarkastelu on haasteellista, osallistutaan siinä tilanteessa  
vain niihin tapahtumiin, joihin kaikki voivat osallistua osana 
normaalia toimintaa. 
 
Työntekijöiden työtehtäviin ja vastuisiin kuuluu erilaisia työtehtäviä ja 
sisältöjä ammattiryhmistä riippuen. Nämä tekijät ja vastuut, 
esimerkiksi valvontavastuu, on huomioitava toimintojen ja 
palveluiden järjestämisessä. 

 
Lapsivaikutukset: Oppilailla, opiskelijoilla ja varhaiskasvatuksessa olevilla lapsilla 

valinnanvapausoikeutta toteutetaan. 
 
Päätösehdotus 
(ksj): Lautakunta päättää lähettää valmistelun mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle. 
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Kunnanhallitus § 43 31.01.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 62 14.06.2022 

Kunnanhallitus § 183 27.06.2022 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Erja Santanen poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 19.10. 

 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 183    
41/00.01.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle edellä olevan kasvatus- ja 

sivistyslautakunnan päätöksen vastauksena Vihreät-valtuusto-
ryhmän valtuustoaloitteeseen ja esittää, että valtuusto toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 105 28.03.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 63 14.06.2022 

Kunnanhallitus § 184 27.06.2022 

 
Vastaus kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen kattavasta ja 
aidosta nuorten kuulemisesta Mynämäellä 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 105  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”Nuorissa on tulevaisuus ja nuorten ääni kuuluviin. Nämä lauseet 
kuullaan usein, mutta toimimmeko me sen mukaisesti? Aidosti. Onko 
kuuleminen muodollista vai onko se kattavaa ja otetaanko sitä 
huomioon? 
 
Nuoret ovat kokemusasiantuntijoita, kun pohditaan heidän 
elämäänsä liittyviä kysymyksiä ja päätöksiä. Vaatii meiltä päättäjiltä 
myös nöyryyttä ja rehellisyyttä tunnustaa, ettemme aina oikeastaan 
tiedä, mikä ratkaisu olisi paras lapsillemme ja nuorillemme. Nuorten 
kuuleminen on myös taitolaji ja sillä on suuri merkitys, keneltä 
kysytään ja miten kysytään. Kysymyksenasettelun ei tule olla vain 
virkamiesten ja luottamushenkilöiden tekemä ehdotus, johon 
kysytään mielipiteitä, vaan tulee olla esitettynä aihe, reunaehdot ja 
kysyä nuorilta ajatuksia siitä, miten he itse asian ratkaisisivat ja mitä 
kriittisiä tekijöitä he näkevät. Nuorten ajatuksia ja mielipidettä tulisi 
siis kysyä jo valmisteluvaiheessa eikä vasta sitten, kun on jo valmis 
päätösehdotus. 
 
Lain mukaan nuorten osallistumis-ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto 
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä. Myös nuorisolaki korostaa 
nuorten osallistumismahdollisuuksia. Mynämäessä on asetettu 
nuorten vaikuttajaryhmä ja sen kanssa tehtävää yhteistyötä on 
vahvistettava ja sen lisäksi on kuultava kaikkia nuoria. 
 
Jokainen alaikäinen kuntalainen on koulun piirissä ja jos 
kuulemisessa tehdään koulun kanssa yhteistyötä, moni saa äänensä 
kuuluviin. Esitämmekin, että kunta tekee nuorille vuosittain kyselyn, 
joka sisällytetään koulupäivään. Vuosittain on tehtävä kysely, jossa 
voi kertoa vapaammin, mikä on hyvää, missä on kehitettävää ja 
millaisia ratkaisukeinoja nuoret näkevät, joilla voisi parantaa heidän 
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Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 63 14.06.2022 

Kunnanhallitus § 184 27.06.2022 

elämänlaatuaan ja hyvinvointiaan. Tämän lisäksi nuorilta on 
kattavasti kysyttävä mielipidettä ja tuntemuksia aina, kun tulee 
päätettäväksi jokin heidän elämäänsä koskettava asia. Tällä hetkellä 
vanhempia puhuttavat erityisesti yläkouluikäisten turvallisuus ja 
vapaa-ajanviettomahdollisuudet. Mitä mieltä nuoret itse tästä ovat, 
sitä me emme tiedä. 
 
Aloitteen käsittelyyn on otettava nuorten vaikuttajaryhmä ja 
nuorisotoimi mukaan. Heidän näkemyksensä on tärkeä, miten 
kyselyt ja nuorten kuuleminen olisi parhaiten toteutettavissa. 
Varsinaisten kysymysten tekeminen ja vastausten koonti on 
virkamiesten tehtävä yhteistyössä eri tahojen kanssa. Kyselyiden 
toteuttamisen ei saa kuitenkaan lisätä entisestään opettajien työtä, 
vaikka esitämmekin sen tapahtuvaksi osana koulupäivää. Koulun 
tehtävänä on lähinnä sisällyttää kyselyn tekeminen esim. oppitunnin 
alkuun. Valtuutetut saavat infon sekä kyselyistä että niiden tuloksista 
ja nämä tulee ottaa huomioon päätöksenteossa ja palvelujen 
suunnittelussa. Päätöksentekoon tulee myös kirjata nuorten 
kuulemisen toteutus. 
 
Sen sijaan, että ajateltaisiin tätä vain yhtenä uutena työllistävänä 
tehtävänä, tulee se nähdä nuorten demokratiaoikeuksien 
vahvistamisena. Tulevaisuudessa se tuottaa jotain, mitä ei voida nyt 
edes nähdä.” 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 14.06.2022 § 63  
  
 

Asian valmistelija: 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
Mynämäen kunnassa on säännöllisesti kokoontuva nuorten 
vaikuttajaryhmä, jonka edustaja osallistuu myös kasvatus- ja 
sivistyslautakunnan kokouksiin. Nuorten vaikuttajaryhmältä on 
pyydetty myös kannanottoja lapsia ja nuoria koskevissa asioissa.  
Lasten ja nuorten edustus on myös mm. yhteisöllisissä 
opiskeluhuoltoryhmissä, joissa käsitellään lasten ja nuorten 
opiskeluun ja hyvinvointiin liittyviä asioita. 
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Kunnanhallitus § 184 27.06.2022 

Jokaisessa koulussa toimii oppilas-/opiskelijakunta, joka kokoontuu 
säännöllisesti lukuvuoden aikana. Heidän toimestaan kouluissa 
järjestetään esimerkiksi erilaisia tempauksia, joita oppilaat ovat 
toivoneet.  

 
Lapsia ja nuoria pyritään kuulemaan ja osallistamaan 
mahdollisimman paljon heitä koskevassa päätöksenteossa. 
Esimerkiksi keväällä 2022 päivitettyä perusopetuksen 
järjestyssääntöluonnosta tarkasteltiin myös oppilaiden kanssa. 
 

Mynämäen nuorten vaikuttajaryhmä on kokouksessaan 24.5.2022 
käsitellyt kristillisdemokraattien valtuustoaloitetta. Nuorten 
vaikuttajaryhmä kokee tärkeäksi, että nuorten mielipiteitä 
huomioidaan. Kyselyitä tehdään lukuvuoden aikana useita, mutta 
monet niistä ovat laajempia, jopa valtakunnallisia kyselyitä. 
Mynämäen oma kysely kohdentuisi enemmän paikalliseen 
nuorisoon. Nuorten vaikuttajaryhmä haluaisi, että he olisivat mukana 
kyselyn laadinnassa. Sähköinen kysely tuotettaisiin koulupäivän 
aikana organisoidusti ja tuloksista tiedotetaan vastaajille. Nuorten 
vaikuttajaryhmä toivoo pääsevänsä myös toimenpiteitä koskevaan 
päätöksentekoon.  

 
Nuorten vaikuttajaryhmä ryhtyy nuorille järjestettävään kyselyyn 
liittyviin tarvittaviin toimenpiteisiin syyskaudella 2022. 

 
Lapsivaikutukset: Lasten ja nuorten vaikuttamismahdollisuudet lisääntyvät.  
 
Päätösehdotus 
(ksj): Lautakunta päättää lähettää valmistelun mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 184    
143/00.01.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle edellä olevan kasvatus- ja 

sivistyslautakunnan päätöksen vastauksena kristillisdemokraattien 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2022  29 
 
Kunnanhallitus § 105 28.03.2022 
Kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 

§ 63 14.06.2022 
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valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ja esittää, että valtuusto 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kiinteistö Oy Mynämäen Häävuorentie 5:n varsinainen yhtiökokous 30.6.2022 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 185    
53/00.01.05/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 0440 784 670 
 
 
Kiinteistö Oy Mynämäen Häävuorentie 5:n varsinainen yhtiökokous 
pidetään to 30.6.2022 klo 10.00. Kokouksessa käsitellään 
järjestäytymisen lisäksi seuraavat asiat: 
 

 esitetään tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus 
 päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta 
 päätetään tappiosta 
 päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen 

jäsenille ja isännöitsijälle 
 päätetään hallituksen jäsenten lukumäärästä 
 päätetään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkiosta 
 päätetään yhtiölle suoritettavasta vastikkeesta 
 valitaan hallituksen jäsenet 
 valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. 

 
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu vähintään 
yksi (1) ja enintään kolme (3) varsinaista jäsentä. Mikäli jäseniä on 
vähemmän kuin kolme, valitaan lisäksi yksi varajäsen. Hallituksen 
jäsenet on mainittu toimintakertomuksessa. Hallituksen jäsenten 
toimikausi päättyy ensimmäisen vaalia seuraavan varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä. Hallitus valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan. 
 
Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 215 valinnut kunnan yhtiökokous-
edustajaksi Hanna Silvaanin. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus antaa tarvittaessa konserniohjeet 

yhtiökokousedustajalle. 
 

Päätös: Kunnanhallitus antoi yhtiökokousedustajalle ohjeeksi, että yhtiön 
hallitukseen valitaan Tuula Toivonen ja Aappo Kontu sekä tekninen 
johtaja Timo Laine. 
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Kunnanvaltuuston kokouksen 13.6.2022 päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 186    
118/00.01.01.01/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuusto käsitteli kokouksessaan 13.6.2022 seuraavat asiat: 
 

§ 44 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
-  
  

§ 45 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
-  
  

§ 46 Tarvaisten koulun ja päiväkodin lakkauttaminen itsenäisinä 
yksikköinä 

- tiedoksi kasvatus- ja sivistyslautakunta ja tekninen 
lautakunta sekä ao. valtion viranomaisille 

  
§ 47 Perusturvakuntayhtymä Akselin purkaminen ja siihen 

liittyvät tehtävät 
- tiedoksi Ptky Akselin yhtymähallitus ja Nousiaisten ja 

Maskun kunnat 
  

§ 48 Hallintosäännön päivittäminen 
- tiedoksi hallintokunnat 
  

§ 49 Valtuutettu Mika Vilolan ja 14 muun keskustan 
valtuustoryhmän jäsenen valtuustoaloite pyörätien 
rakentamisesta välille Raimela–Tarvainen 

- tiedoksi tekninen lautakunta 
  

§ 50 Eron myöntäminen luottamustoimista 
- tiedoksi ao. henkilö 
  

§ 51 Uuden varajäsenen valitseminen Perusturvakuntayhtymä 
Akselin yhtymävaltuustoon ja uuden jäsenen valitseminen 
kasvatus- ja sivistyslautakuntaan sekä tekniseen 
lautakuntaan 

- tiedoksi valitut henkilöt ja kasvatus- ja sivistyslautakunta ja 
tekninen lautakunta 
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§ 52 Ilmoitusasiat 

-  
  

§ 53 Valtuustoaloitteeet ja muut esille tulevat asiat 
-  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 13.6.2022 tekemät 

päätökset ovat syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja hyväksyy 
päätösten täytäntöönpanon edellä selostusosassa olevan 
mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 187 27.06.2022 

 
Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 187    
   
    
 

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
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lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Kokoukselle esitellään seuraavat pöytäkirjat: 
 
 kokous nähtävillä otto-oikeusaika päättyy 
kasvatus- ja sivistysltk 14.6.2022 17.6.2022 1.7.2022 
tekninen lautakunta 22.6.2022 27.6.2022 11.7.2022 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
2.–22.6.2022 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

yllämainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin päätöksiin.  
 
Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 
em. viranhaltijoiden 2.–22.6.2022 tekemiin päätöksiin. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Konserni- ja yhteistyöasiat 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 188    
   
    
 

Mynämäen YritysVoima Oy 
 Yhtiökokouksen pöytäkirja 6.6.2022 

 
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 

 Hallituksen esityslistat 14.6. ja 21.6.2022 
 Talousarviokortti, kuntaviuhka ja siirtoviiveraportti tammi–

toukokuulta 2022. Lähetetään esityslistan mukana. 
 

Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri 
 Hallituksen esityslista 21.6.2022 

 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 

 Pöytäkirja 2.6.2022 
 

The Ring of the European Cities of Iron Works 
 Yleiskokous 8.–11.9.2022 

 
Päätösehdotus 
(pj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri 

 Hallituksen pöytäkirja 21.6.2022
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Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 189    
      
 

Vammaisneuvosto 
 Kokousmuistio 8.6.2022 

 
Valtioneuvosto 

 Kirje 24.5.2022: Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveys-
sekä pelastustoimen toimitiloihin liittyvät myynnit 

 
Vaasan hallinto-oikeus 

 Päätös valitukseen ympäristölupa-asiassa; Teho-Turve Oy, 
Kalapolunrahkan ympäristölupahakemus 

 
Varsinais-Suomen ELY-keskus 

 Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus toukokuulta 2022: 
työttömien työnhakijoiden määrä 5/2022  198 hlöä = 5,6 % ja 
4/2022  196 hlöä = 5,5 %  

 
Nousiaisten kunta 

 Kunnanvaltuusto 13.6.2022 § 35: Perusturvakuntayhtymä 
Akselin purkaminen ja siihen liittyvät tehtävät 

 
Maskun kunta 

 Kunnanvaltuusto 13.6.2022 § 18: Kuntayhtymän purkaminen 
ja siihen liittyvät tehtävät, Perusturvakuntayhtymä Akseli 

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

 Yleiskirje 3/2022: Työ- ja virkaehtosopimusten palkantarkistu-
kset sekä muut kustannusvaikutukset vuosina 2022–2024 

 Yleiskirje 4/2022: Ammattiyhdistysjäsenmaksujen perintä 
 Yleiskirje 5/2022: Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimus 

2022–2025 
 Yleiskirje 6/2022: Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön 

työ- ja virkaehtosopimus 2022–2025 
 Yleiskirje 7/222: Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön 

työehtosopimus 2022–2025 
 Yleiskirje 8/2022: Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimus 2022–2025 (OVTES 2022–2025) 
 Yleiskirje 9/2022: Lääkärien virka- ja työehtosopimus 2022–

2025 
 Yleiskirje 10/2022: Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja 

työehtosopimus 2022–2025 (TS-22) 
 Yleiskirje 11/2022: Kunta-alan erillissopimukseen liittyvä ns. 

työelämäpaketti 
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Kunnanhallitus § 189 27.06.2022 

 Yleiskirje 12/2022: Kunta-alan muusikkojen virka- ja 
työehtosopimukset 2022–2025 

 Yleiskirje 13/2022: Kunta-alan näyttelijöiden 
työehtosopimukset 2022–2025 

 
Sosiaali- ja terveysministeriö 

 Lausuntopyyntö ikäohjelmaa koskevasta valtioneuvoston 
periaatepäätöksestä 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2022  38 
 
Kunnanhallitus § 190 27.06.2022 

 
Muut esille tulevat asiat / täsmennys teknisen johtajan palkkaan ja ajankohtaiskatsaus 
hyvinvointialueen valmistelusta 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 190    
   
    

 
Kunnanhallitus vahvisti tekninen johtaja Timo Laineen palkan 
6.6.2022 § 163. Tuolloin ei vielä ollut tiedossa uusien virka- ja 
työehtosopimusten palkankorotukset. Teknisten sopimuksen kuten 
myös muiden sopimusten piiriin kuuluville tulee 1.6.2022 alkaen 2 
%:n yleiskorotus. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja antoi ajankohtaiskatsauksen 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valmistelutilanteesta. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää, että Timo Laineen 6.6.2022 § 163 

vahvistettuun tehtäväkohtaiseen palkkaan lisätään virka- ja 
työehtosopimuksen mukainen 2 %:n yleiskorotus.  
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin tiedoksi kunnanhallituksen puheenjohtajan 
ajankohtaiskatsaus. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 172, § 173, § 174, § 175, § 178, § 181, § 
182, § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, § 190 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176, § 177, § 179, § 180 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynämäen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Mynämäen 
Kunnanhallitus 

 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite:  kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä antaa luvan päätöksen tiedoksi 
antamiseen sähköisenä viestinä, pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja ja pöytäkirjan ote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on 30.6.2022 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     


