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Asian valmistelija: 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
 
Anon lupaa täyttää seuraavat varhaiskasvatuksen vakituiset ja 
määräaikaiset toimet: 
 
1. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi toistaiseksi 10.1.2022 

alkaen. Kyseessä oleva vakituinen toimi on ollut täyttämättä 
syyskauden 2021. Loppusyksystä varhaiskasvatukseen 
ilmoittautuneiden lasten lukumäärän vuoksi toimi on täytettävä 
tammikuussa 2021, jotta henkilöstön lakisääteinen suhdeluku 
toteutuu. 

  
2. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (koko kunnan alueella 

toimiva varhaiskasvatuksen varahenkilö) toistaiseksi 10.1.2022 
alkaen. Perusteluna lakimuutos henkilöstömitoitukseen 1.8.2021 
alkaen. 

 
3. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan opintovapaan sijaisuus Pyhän 

päiväkotiin 1.2.2022–31.8.2023. 
 

4. Varhaiskasvatuksen määräaikainen lastenhoitaja 3.1.–30.6.2022 
Pyhän päiväkotiin. Perusteluna lapsimäärän tilapäinen 
lisääminen alle 3-vuotiaiden ryhmään. 

 
Palkkamäärärahat katetaan varhaiskasvatuksen talousarviosta. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa sivistysosaston täyttämään 

varhaiskasvatuksen toimet kasvatus- ja sivistysjohtajan esityksen 
mukaisesti. Määräaikaisuuden peruste on sijaisuus (3. kohta) ja 
tarpeen vakiintumattomuus (4. kohta). Palkkakustannukset katetaan 
varhaiskasvatuksen olemassa olevilla talousarvion määrärahoilla. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


