Tyoterveyshuollon vuosisuunnitelma 2022

Yhteistyoneuvottelukunta 08.11.2021
592/01.04.02.00/2021

Asian valmistelija:
Tyo6suojelupaallikkdé Annika Heikola p. 0500-782 584

Mynamaen kunta ostaa tydterveyshuollon palvelut Mehilainen Oy:lta.
Tyoterveyshuollon vuosisuunnitelmalla taydennetaan
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa 1.1.2021-31.12.2024.

Liite: Tyoterveyshuollon vuosisuunnitelma 2022

Paatosehdotus

(tydsuojelupaallikkd):  Yhteistyoneuvottelukunta hyvaksyy tyéterveyshuollon
vuosisuunnitelman 2022 ja 1ahettaa sen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos: Yhteistyoneuvottelukunta hyvaksyi tyoterveyshuollon

vuosisuunnitelman 2022 ja lahetti sen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus 08.11.2021 § 305
592/01.04.02.00/2021

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670
Yhteistyoneuvottelukunta kasittelee asian 8.11.2021.

Yhteistyoneuvottelukunnan kasittelyssa oleva tyoterveyshuollon
vuosisuunnitelma 2022 Iahetetaan esityslistan mukana.

Paatosehdotus
(kj): Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.
Paatos: Esittelija ehdotti kokouksessa, etta kunnanhallitus hyvaksyy

tyoterveyshuollon vuosisuunnitelman 2022.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



