
 
Vastaus Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
työpaikkaohjaajan toimen perustamisesta 
 
Kunnanhallitus 16.08.2021 § 226  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Mynämäen Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”Työttömien määrä on laskenut viime aikoina merkittävästi, mikä on 
erittäin positiivinen asia. Pitkäaikaistyöttömien määrä on kuitenkin 
selvästi kasvussa ja yli vuoden kestäneen työttömyyden osuuden 
katsotaan jatkossakin kasvavan. Suora lainaus Varsinais-Suomen 
työllisyyskatsauksesta kesäkuulta 2021: ”Nuoria oli työttömänä 
vähemmän kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-Suomen 
kunnissa. Työttömien naisten ja miesten määrät vähenivät kaikissa 
kunnissa verrattuna vuoden takaiseen. Pitkäaikaistyöttömien määrä 
oli vuoden takaista suurempi kaikissa Varsinais-Suomen kunnissa 
Kustavia lukuunottamatta.” Mynämäellä on kesäkuun 2021 tilaston 
mukaan työttömiä 310 ja työttömien osuus työvoimasta 8,8 %. 
Pitkäaikaistyöttömiä on 87. 
 
Osalla työttömistä on sellainen elämän- ja terveydentilanne, ettei 
paluu työelämään enää onnistu tukitoimienkaan avulla. Mutta osalla 
olisi mahdollisuus tehdä työtä, kun työ on mukautettu osaamiseen ja 
voimavaroihin ja siihen saa riittävän tuen. Joskus tuki voi alussa olla 
vaativaakin. Tämä vie aikaa, mihin työpaikoilla ei useinkaan ole 
resursseja. Työpaikkaohjaajalla olisi tämä aika. Kuuluminen 
yhteisöön, arjen rutiinit ja työssäkäynti ovat mielenterveystyötä, mitä 
kunta voi omalla toiminnallaan tehdä. Tämä tukisi myös Perusturva-
kuntayhtymä Akselin toimintaa ja me Mynämäen kristillisdemokraatit 
näemme sen tuovan pitkällä juoksulla säästöjä Akselin kuluissa. 
Työpaikkaohjaajan tehtävään voi liittää myös muita siihen soveltuvia 
tehtäviä, esim. tiivis yhteistyö nuorisotoimen kanssa. 
 
Taloudellisessa tilanteessa tulee kysymys, mistä rahat palkkakului-
hin? Ohjaajan panosta voi tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan 
tarjota myös ympäristökuntiin ja tällöin ostomyynnin laskutuksen 
kautta tulee osa palkkakustannuksista katettua. Työpaikkaohjaaja 
olisi käytettävissä kunnan omassa toiminnassa, mutta myös yrittäjien 
ja järjestöjen tukena. Kunta maksaa työttömistä työmarkkinatuen 
osuutta, ns. sakkomaksua. Työkokeilukin riittää, jotta sakkomaksua 
ei peritä. Summa vaihtelee vuosittain, mutta puhutaan vuositasolla 
sadoista tuhansista ja myös tästä tulevilla säästöillä katetaan 
palkkakustannuksia. Tulee myös selvittää mahdolliset hankerahoi-
tukset palkkakustannuksiin. Painotamme vahvasti vaikutusta 
kuntalaisten hyvinvointiin. Yhdellä syrjäytymässä olevalla on 
ympärillään läheisiä, joihin tilanne välillisesti vaikuttaa. Näin ollen 



vaikutukset tulevat näkymään hyvinvointia lisäävänä tekijänä myös 
työttömän lähipiiriin. 
 
Mynämäen Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä esittää, että 
kuntaan perustetaan työpaikkaohjaajan toimi joko toistaiseksi 
voimassa olevana tai määräaikaisena. Määräaikaisuudessa on 
huomioitava riittävä pituus, jotta vaikutuksia voi tarkastella. 
Perusteena tulevat taloudelliset säästöt etenkin sotemenoissa ja 
kuntalaisten hyvinvoinnin lisääminen. Lisäksi pitkässä juoksussa 
työttömyyden vähentyminen lisää verotuloja.” 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen johtoryhmälle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 08.11.2021 § 311    
489/00.01.02.02/2021    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Mynämäen kunnan työllistämisasiat nuorten ja pitkäaikaistyöttömien 
osalta hoidetaan yhteistyössä Ptky Akselin kanssa. Ptky Akselin 
sosiaaliohjaaja ottaa yhteyttä jokaiseen Kelan työmarkkinatukilistalla 
olevaan henkilöön ja tekee heidän kanssa lain edellyttämän 
työllistymis/aktivointisuunnitelman yhteistyössä te-toimiston 
edustajan kanssa. Yhteistyötä hidastaa se, että työttömät henkilöt 
eivät välttämättä ole te-toimistossa kirjattu oikean palvelun piiriin ja 
joillakin asiakkailla ei ole te-hallinnon näkökulmasta aktivointiehto 
vielä täyttynyt. 
 
Työmarkkinatukilistalla olevia henkilöitä on vuosittain kymmeniä 
kunnan omassa organisaatiossa pääasiassa teknisessä toimessa, 
ruokahuollossa ja puhtaanapidossa sekä varhaiskasvatuksessa. Ko. 
yksiköiden henkilökunnasta useampi on käynyt työpaikkaohjaajan 
koulutuksen ja heillä on valmiudet toimia tukena työpaikoilla. 
Teknisessä toimessa on ollut työllistämistuella palkattu työnohjaaja, 
joka on toiminut useamman henkilön ryhmän vetäjänä. Kunnan 
organisaatiossa toimineet työmarkkinatukilistan henkilöt ovat olleet 
lähinnä kuntouttavassa työtoiminnassa, työkokeilussa tai 
palkkatuella työllistettyinä. 

Viime vuosina on mynämäkeläisiä pitkäaikaistyöttömiä ja nuoria ollut 
aktivointitoimenpiteissä eli kuntouttavassa työtoiminnassa ja 
työkokeilussa vuositasolla 50–70 henkilöä, joista samanaikaisesti eri 
palveluntuottajilla noin 30–45 henkilöä, eri pituisilla jaksoilla. 
Jaksojen aikana he saavat tukea arjenhallintaan ja ohjausta kohti 
työelämää sekä arvokasta työkokemusta. Näiden jaksojen ajalta 



kunnan ei tarvitse maksaa työmarkkinaosuutta listalle kuuluvista. 
 
TE-palvelut siirretään kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana. 
Uudistukseen liittyviä lakeja ei ole vielä hyväksytty. Lakiehdotuksen 
mukaan mm. aktivointitoimenpiteet (kuntouttava työtoiminta ja 
työkokeilu) eivät poistaisi henkilöä kuntien 
työmarkkinatukiosuudesta. Työllisyyden hoito ja erityisesti vaikeasti 
työllistyvien palvelut ovat suurelta osalta sosiaalityötä ja liittyvät siten 
myös sote-uudistukseen. Se, miten rajapinta kuntien ja 
hyvinvointialueen välillä järjestetään, on vielä hyvin epäselvää. Asia 
on kuitenkin huomioitava jo nyt ainakin kunnan valmistelussa. Uuden 
henkilön palkkaaminen tässä vaiheessa ei ole tarkoituksenmukaista, 
koska ensin on oltava näkemys siitä, miten sosiaalityön ja 
työllisyyden hoidon tehtävät ja yhteistyö on mahdollista järjestää ja 
minkälaista henkilöresurssia tarvitaan. Työllisyyspalvelut on 
uudistuksessa järjestettävä alueella, jonka työvoima on vähintään 
20 000 henkilöä. Työ-ja elinkeinoministeriön suunnitelmat vaikeasti 
työllistettävien työllistämisen tukemiseksi esimerkiksi Työkanava 
Oy:n ja yhteiskunnallisen yrittäjyyden kautta ovat myöskin vasta 
kehitteillä, eikä ole tietoa miten ne alueellisesti kohdentuvat.  

Mynämäessä on syyskuun 2021 tilaston mukaan työttömiä 241, 
työttömien osuus työvoimasta on 6,8 % ja pitkäaikaistyöttömiä 82. 
 
Todettakoon vielä, että Kelan työmarkkinatuen kuntaosuus ei ole 
sakkomaksua vaan osa sosiaaliturvaa, joka on siirretty kuntien 
vastuulle. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle edellä olevan vastauksena 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
9.8.2021 § 81 ja, että kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


