Vastaus Kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
tyopaikkaohjaajan toimen perustamisesta

Kunnanhallitus 16.08.2021 § 226

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Mynamaen Kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloite:

"Tyottdmien maara on laskenut viime aikoina merkittavasti, mika on
erittain positiivinen asia. Pitkaaikaistyottomien maara on kuitenkin
selvasti kasvussa ja yli vuoden kestaneen ty6ttdmyyden osuuden
katsotaan jatkossakin kasvavan. Suora lainaus Varsinais-Suomen
tyollisyyskatsauksesta kesakuulta 2021: "Nuoria oli ty6ttdmana
vahemman kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-Suomen
kunnissa. Tyottomien naisten ja miesten maarat vahenivat kaikissa
kunnissa verrattuna vuoden takaiseen. Pitkaaikaistyottomien maara
oli vuoden takaista suurempi kaikissa Varsinais-Suomen kunnissa
Kustavia lukuunottamatta.” Mynamaella on kesakuun 2021 tilaston
mukaan tyottomia 310 ja tyottdmien osuus tydvoimasta 8,8 %.
Pitkaaikaistyottomia on 87.

Osalla tyottomista on sellainen elaman- ja terveydentilanne, ettei
paluu tydelamaan enada onnistu tukitoimienkaan avulla. Mutta osalla
olisi mahdollisuus tehda tyota, kun tyd on mukautettu osaamiseen ja
voimavaroihin ja siihen saa riittavan tuen. Joskus tuki voi alussa olla
vaativaakin. Tama vie aikaa, mihin tyopaikoilla ei useinkaan ole
resursseja. Tyopaikkaohjaajalla olisi tama aika. Kuuluminen
yhteiso0n, arjen rutiinit ja tydossakaynti ovat mielenterveystyota, mita
kunta voi omalla toiminnallaan tehda. Tama tukisi myos Perusturva-
kuntayhtyma Akselin toimintaa ja me Mynamaen kristillisdemokraatit
naemme sen tuovan pitkalla juoksulla saastdja Akselin kuluissa.
Tyopaikkaohjaajan tehtavaan voi liittaa myos muita siihen soveltuvia
tehtavia, esim. tiivis yhteistyd nuorisotoimen kanssa.

Taloudellisessa tilanteessa tulee kysymys, mista rahat palkkakului-
hin? Ohjaajan panosta voi tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan
tarjota myos ymparistokuntiin ja talloin ostomyynnin laskutuksen
kautta tulee osa palkkakustannuksista katettua. Tyopaikkaohjaaja
olisi kaytettavissa kunnan omassa toiminnassa, mutta myos yrittajien
ja jarjestojen tukena. Kunta maksaa tyottomista tydomarkkinatuen
osuutta, ns. sakkomaksua. Tyokokeilukin riittda, jotta sakkomaksua
ei peritd. Summa vaihtelee vuosittain, mutta puhutaan vuositasolla
sadoista tuhansista ja myos tasta tulevilla saastoilla katetaan
palkkakustannuksia. Tulee myods selvittaa mahdolliset hankerahoi-
tukset palkkakustannuksiin. Painotamme vahvasti vaikutusta
kuntalaisten hyvinvointiin. Yhdella syrjaytymassa olevalla on
ymparillaan laheisia, joihin tilanne valillisesti vaikuttaa. Nain ollen



vaikutukset tulevat nakymaan hyvinvointia lisdavana tekijana myos
tyottoman lahipiiriin.

Mynamaen Kristillisdemokraattien valtuustoryhma esittaa, etta
kuntaan perustetaan tydpaikkaohjaajan toimi joko toistaiseksi
voimassa olevana tai maaraaikaisena. Maaraaikaisuudessa on
huomioitava riittdva pituus, jotta vaikutuksia voi tarkastella.
Perusteena tulevat taloudelliset saastot etenkin sotemenoissa ja
kuntalaisten hyvinvoinnin lisdaminen. Lisaksi pitkassa juoksussa
tyottdomyyden vahentyminen lisaa verotuloja.”

Paatosehdotus

(kj): Kunnanhallitus I&hettaa valtuustoaloitteen johtoryhmalle
valmisteltavaksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Mynamaen kunnan tyodllistamisasiat nuorten ja pitkaaikaistyottomien
osalta hoidetaan yhteistyossa Ptky Akselin kanssa. Ptky Akselin
sosiaaliohjaaja ottaa yhteytta jokaiseen Kelan tyomarkkinatukilistalla
olevaan henkil6on ja tekee heidan kanssa lain edellyttaman
tyollistymis/aktivointisuunnitelman yhteistyossa te-toimiston
edustajan kanssa. Yhteisty6ta hidastaa se, etta tydttomat henkilot
eivat valttamatta ole te-toimistossa kirjattu oikean palvelun piiriin ja
joillakin asiakkailla ei ole te-hallinnon nakékulmasta aktivointiehto
viela tayttynyt.

Tyomarkkinatukilistalla olevia henkil6ita on vuosittain kymmenia
kunnan omassa organisaatiossa paaasiassa teknisessa toimessa,
ruokahuollossa ja puhtaanapidossa seka varhaiskasvatuksessa. Ko.
yksikoiden henkildkunnasta useampi on kaynyt tydpaikkaohjaajan
koulutuksen ja heilla on valmiudet toimia tukena tyopaikoilla.
Teknisessa toimessa on ollut tydllistamistuella palkattu tyénohjaaja,
joka on toiminut useamman henkilon ryhman vetajana. Kunnan
organisaatiossa toimineet tydmarkkinatukilistan henkilét ovat olleet
lahinna kuntouttavassa tyotoiminnassa, tyokokeilussa tai
palkkatuella tydllistettyina.

Viime vuosina on mynamakelaisia pitkaaikaistyottomia ja nuoria ollut
aktivointitoimenpiteissa eli kuntouttavassa tyotoiminnassa ja
tydkokeilussa vuositasolla 50—70 henkilda, joista samanaikaisesti eri
palveluntuottajilla noin 30—45 henkiloa, eri pituisilla jaksoilla.
Jaksojen aikana he saavat tukea arjenhallintaan ja ohjausta kohti
tyoelamaa seka arvokasta tyokokemusta. Naiden jaksojen ajalta



Paatosehdotus
(kj):

Paatos:

kunnan ei tarvitse maksaa tydmarkkinaosuutta listalle kuuluvista.

TE-palvelut siirretdan kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana.
Uudistukseen liittyvia lakeja ei ole viela hyvaksytty. Lakiehdotuksen
mukaan mm. aktivointitoimenpiteet (kuntouttava tyétoiminta ja
tyokokeilu) eivat poistaisi henkil6a kuntien
tydmarkkinatukiosuudesta. Tyodllisyyden hoito ja erityisesti vaikeasti
tyollistyvien palvelut ovat suurelta osalta sosiaalityota ja liittyvat siten
my0s sote-uudistukseen. Se, miten rajapinta kuntien ja
hyvinvointialueen valilla jarjestetaan, on viela hyvin epaselvaa. Asia
on kuitenkin huomioitava jo nyt ainakin kunnan valmistelussa. Uuden
henkilon palkkaaminen tassa vaiheessa ei ole tarkoituksenmukaista,
koska ensin on oltava nakemys siita, miten sosiaalityon ja
tyollisyyden hoidon tehtavat ja yhteistyd on mahdollista jarjestaa ja
minkalaista henkiléresurssia tarvitaan. Tyollisyyspalvelut on
uudistuksessa jarjestettava alueella, jonka tyovoima on vahintaan
20 000 henkildoa. Tyo-ja elinkeinoministerion suunnitelmat vaikeasti
tyollistettavien tyollistamisen tukemiseksi esimerkiksi Tyokanava
Oy:n ja yhteiskunnallisen yrittajyyden kautta ovat myoskin vasta
kehitteilla, eika ole tietoa miten ne alueellisesti kohdentuvat.

Mynamaessa on syyskuun 2021 tilaston mukaan tyottomia 241,
ty6ttdmien osuus tydvoimasta on 6,8 % ja pitkaaikaistyottomia 82.

Todettakoon viela, etta Kelan tydmarkkinatuen kuntaosuus ei ole
sakkomaksua vaan osa sosiaaliturvaa, joka on siirretty kuntien
vastuulle.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle edella olevan vastauksena
Kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
9.8.2021 § 81 ja, ettd kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



