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Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”Anonyymi rekrytointi tarkoittaa sitä, että rekrytointiprosessin alussa 
hakemuksista ei käy ilmi hakijan tunnistetietoja, kuten nimeä, ikää, 
sukupuolta, äidinkieltä ja kuvaa. Menetelmän tarkoituksena on 
perustaa päätös puhtaasti hakijan osaamiseen ja kyvykkyyteen 
ilman, että ennakkokäsitykset demografisista tiedoista vaikuttavat 
rekrytoijan mielikuvaan hakijasta. Anonyymi rekrytointi yleistyy 
jatkuvasti, se on käytössä vähintään osittain esimerkiksi 
Janakkalassa, Vaasassa, Helsingissä ja Rovaniemellä. Kokemukset 
anonyymista rekrytoinnista ovat olleet positiivisia. Anonyymin 
rekrytoinnin etuja ovat syrjinnän vähentäminen, läpinäkyvyyden 
lisääminen, passiivisten työnhakijoiden aktivointi sekä 
vastuullisuuden konkretisointi.  

Mielikuvat henkilöstä syntyvät usein täysin tiedostamatta ja juuri 
näitä mielikuvia anonyymissa rekrytoinnissa pyritäänkin 
hälventämään. Haastattelija saattaa tuntea hakijan ennakkoon 
positiivisessa tai negatiivisessa mielessä, epäillä nimen perusteella 
hakijan suomen kielen taitoa, olettaa iäkkään hakijan jäävän 
eläkkeelle tai nuoren naisen vanhempainvapaalle. Anonyymi 
rekrytointi voi myös kannustaa työsuhteessa olevia passiivisia 
työnhakijoita hakemaan rohkeammin töitä. Rekrytoija ei myöskään 
rekrytoinnin alussa pysty etsimään hakijaa sosiaalisesta mediasta ja 
tekemään päätelmiä esimerkiksi puoluekannasta tai muista 
mielipiteeseen vaikuttavista seikoista. Jossain työtehtävissä on 
perusteltua valita tehtävään tasa-arvosuunnitelmaan perustuen 
nainen tai mies. Tämä valinta voidaan anonyymissä rekrytoinnissa 
tehdä rekrytoinnin loppuvaiheessa. 

Anonyymillä rekrytoinnilla ei voida täysin poistaa syrjintää 
työnhaussa, mutta sen käytön myötä syrjintää on vaikeampi tehdä 
ensimmäisessä valintavaiheessa, jonka on todettu olevan yleisin 
vaihe vähemmistöjen syrjinnälle työhönotossa. Myöhemmissä 
rekrytointivaiheissa mahdollinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain 
määrittelemä syrjintä pystytään helpommin tunnistamaan ja tuomaan 
esiin. Anonyymi rekrytointi osaltaan suojaa myös rekrytoijaa, jotta 
hän ei tiedostamattaan syyllisty syrjintään esimerkiksi iän takia. 

Kunta käyttää rekrytoinnissa kuntarekry.fi-sivustoa, jossa on 
mahdollista valita anonyymi rekrytointi -lisäpalvelu. Aloite tukee 
Mynämäen kuntastrategian toimenpidettä ”kehitämme myönteistä 
työnantajakuvaa” ja on konkreettinen teko vastuullisemman, 
avoimemman ja uudistuvan Mynämäen puolesta. 



Me allekirjoittaneet esitämme, että Mynämäessä otetaan käyttöön 
anonyymi rekrytointi.” 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen johtoryhmälle valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


