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Vihreat-valtuustoryhman valtuustoaloite:

"Anonyymi rekrytointi tarkoittaa sita, etta rekrytointiprosessin alussa
hakemuksista ei kay ilmi hakijan tunnistetietoja, kuten nimea3, ikaa,
sukupuolta, aidinkielta ja kuvaa. Menetelman tarkoituksena on
perustaa paatods puhtaasti hakijan osaamiseen ja kyvykkyyteen
ilman, ettd ennakkokasitykset demografisista tiedoista vaikuttavat
rekrytoijan mielikuvaan hakijasta. Anonyymi rekrytointi yleistyy
jatkuvasti, se on kaytossa vahintaan osittain esimerkiksi
Janakkalassa, Vaasassa, Helsingissa ja Rovaniemella. Kokemukset
anonyymista rekrytoinnista ovat olleet positiivisia. Anonyymin
rekrytoinnin etuja ovat syrjinnan vahentaminen, lapinakyvyyden
lisdaminen, passiivisten tyonhakijoiden aktivointi seka
vastuullisuuden konkretisointi.

Mielikuvat henkildsta syntyvat usein taysin tiedostamatta ja juuri
naita mielikuvia anonyymissa rekrytoinnissa pyritaankin
halventamaan. Haastattelija saattaa tuntea hakijan ennakkoon
positiivisessa tai negatiivisessa mielessa, epailla nimen perusteella
hakijan suomen kielen taitoa, olettaa iakkaan hakijan jaavan
elakkeelle tai nuoren naisen vanhempainvapaalle. Anonyymi
rekrytointi voi myos kannustaa tydsuhteessa olevia passiivisia
tyonhakijoita hakemaan rohkeammin toita. Rekrytoija ei myoskaan
rekrytoinnin alussa pysty etsimaan hakijaa sosiaalisesta mediasta ja
tekemaan paatelmia esimerkiksi puoluekannasta tai muista
mielipiteeseen vaikuttavista seikoista. Jossain tyotehtavissa on
perusteltua valita tehtavaan tasa-arvosuunnitelmaan perustuen
nainen tai mies. Tama valinta voidaan anonyymissa rekrytoinnissa
tehda rekrytoinnin loppuvaiheessa.

Anonyymilla rekrytoinnilla ei voida taysin poistaa syrjintaa
tyonhaussa, mutta sen kayton myota syrjintaa on vaikeampi tehda
ensimmaisessa valintavaiheessa, jonka on todettu olevan yleisin
vaihe vahemmistojen syrjinnalle tydhonotossa. Myohemmissa
rekrytointivaiheissa mahdollinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain
maarittelema syrjinta pystytaan helpommin tunnistamaan ja tuomaan
esiin. Anonyymi rekrytointi osaltaan suojaa myds rekrytoijaa, jotta
han ei tiedostamattaan syyllisty syrjintaan esimerkiksi ian takia.

Kunta kayttaa rekrytoinnissa kuntarekry.fi-sivustoa, jossa on
mahdollista valita anonyymi rekrytointi -lisapalvelu. Aloite tukee
Mynamaen kuntastrategian toimenpidetta "kehitamme myodnteista
tydnantajakuvaa” ja on konkreettinen teko vastuullisemman,
avoimemman ja uudistuvan Mynamaen puolesta.



Me allekirjoittaneet esitamme, ettd Mynamaessa otetaan kayttoon
anonyymi rekrytointi.”
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