Turun tyollisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen paivittaminen
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Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Turun kaupunginvaltuusto on paatoksellaan 23.10.2023 § 206
hyvaksynyt Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja nain
perustanut Turun tyollisyysalueen seka jasenkuntien yhteisen
toimielimen, tyollisyysaluelautakunnan. Edelleen Turun
tyodllisyysaluelautakunta on paatokselldan 19.12.2024 § 5
hyvaksynyt kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen
viranomaistehtavan hoitamisesta. Mynamaen kunnan osalta
sopimukset on hyvaksytty alunperin Mynamaen kunnanvaltuustossa
11.11.2024 § 61. Muutettu sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta
viranomaistehtavan hoitamisesta on hyvaksytty Mynamaen
kunnanhallituksessa 5.10.2026 § 197. Turun kaupunginvaltuusto on
hyvaksynyt tyodllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen paivittamisen
26.10.2026 § 191 ja yhteistoimintasopimuksen paivittdminen tulee
hyvaksya myds alueeseen kuuluvissa kunnissa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan sopimuksen osapuolilla on
velvollisuus neuvotella sopimukseen tehtavista muutoksista, kun
kaksi vuotta on kulunut sopimuksen allekirjoittamisesta.
Vastuukunnan tulee kutsua koolle neuvottelut ja toimia niiden
puheenjohtajana. Kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen mukaan
sopimukseen liittyvistd muutostarpeista on neuvoteltava samojen
aikataulujen ja periaatteiden mukaisesti kuin mita
yhteistoimintasopimuksessa on sovittu sopimuksen muutoksista.

Mynamaen hallintosdaannon 23 §:n kohdan 3. mukaisesti
kunnanhallitus paattaa sen toimialaan kuuluvista
yhteistoimintasopimuksista. Tydllisyysasiat kuuluvat
kunnanhallituksen toimialaan ja tyollisyyspalveluiden jarjestamisen
maararahat on talousarviossa varattu kunnanhallituksen alaiseen
toimintaan.

Nyt neuvotellut sopimukseen tehtavat muutokset ovat paaosin
teknisia, eika niilla siten ole vaikutusta tyollisyysalueen
perusrakenteeseen tai toimintamalliin.

Neuvottelujen kdyminen sopimuksen paivittamiseksi

Turun kaupunki on tyollisyysalueen vastuukuntana kaynnistanyt
yhteistoimintasopimuksen seka kuntalain 54 §:n mukaisesta
viranomaistehtavan hoidosta tehdyn sopimuksen muutostarpeiden
valmistelun 20.11.2025 Turun tyollisyysalueen johtoryhmassa.

Johtoryhmassa on edustus kaikista Turun tyodllisyysalueen kunnista.
Muutostarpeita koottiin Turun tyollisyysalueen kunnista alkuvuonna
2026. Ehdotettuja muutoksia kasiteltiin johtoryhmassa 23.1., 27.2. ja
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23.4.2026. Muutokset on hyvaksytty Turun tyollisyysalueen
kuntajohtajakokouksessa 11.6.2026.

Neuvotteluissa tunnistettiin muutostarpeita, jotka koskevat
henkil6stda, rahoitus- ja kustannustenjakomallia, varautumista ja
hairidtilanteita ja kuntalain 54 §:n mukaista toimivallan
delegointisopimusta. Yhteistoimintasopimuksen osalta muutokset
liittyvat kustannustenjakomalliin siten, etta 1.1.2027 alkaen
tyodllisyysalueen kuntien maksuosuudet paivitetdan vuosittain
edellisen vuoden vaestotietojen perusteella, koska rahoitukseen
vaikuttavat vaestoryhmat ovat muuttuneet merkittavasti vuoden 2023
tietoihin perustuneen alkuperaisen laskennan jalkeen.
Laskennallinen rahoitus perustuu valtion tyodllisyyspalveluille
myontamaan kokonaisrahoitukseen, joka jaetaan kuntien kesken
18—-64-vuotiaan vaeston, laajan ty6ttdmyyden ja vieraskielisten
maaran perusteella. Muutokset ovat paaosin teknisia, eika niilla siten
ole vaikutusta tyollisyysalueen perusrakenteeseen tai toimintamalliin.

Turun tydllisyysalueen yhteistoimintasopimus
Kunnanjohtaja Maisila Carita
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Turun

tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen paivityksen siten, etta
sopimus tulee voimaan 1.1.2027.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



