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Turun kaupunginvaltuusto on päätöksellään 23.10.2023 § 206 
hyväksynyt Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja näin 
perustanut Turun työllisyysalueen sekä jäsenkuntien yhteisen 
toimielimen, työllisyysaluelautakunnan. Edelleen Turun 
työllisyysaluelautakunta on päätöksellään 19.12.2024 § 5 
hyväksynyt kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen 
viranomaistehtävän hoitamisesta. Mynämäen kunnan osalta 
sopimukset on hyväksytty alunperin Mynämäen kunnanvaltuustossa 
11.11.2024 § 61. Muutettu sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta 
viranomaistehtävän hoitamisesta on hyväksytty Mynämäen 
kunnanhallituksessa 5.10.2026 § 197. Turun kaupunginvaltuusto on 
hyväksynyt työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen päivittämisen 
26.10.2026 § 191 ja yhteistoimintasopimuksen päivittäminen tulee 
hyväksyä myös alueeseen kuuluvissa kunnissa. 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan sopimuksen osapuolilla on 
velvollisuus neuvotella sopimukseen tehtävistä muutoksista, kun 
kaksi vuotta on kulunut sopimuksen allekirjoittamisesta. 
Vastuukunnan tulee kutsua koolle neuvottelut ja toimia niiden 
puheenjohtajana. Kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen mukaan 
sopimukseen liittyvistä muutostarpeista on neuvoteltava samojen 
aikataulujen ja periaatteiden mukaisesti kuin mitä 
yhteistoimintasopimuksessa on sovittu sopimuksen muutoksista. 
 
Mynämäen hallintosäännön 23 §:n kohdan 3. mukaisesti 
kunnanhallitus päättää sen toimialaan kuuluvista 
yhteistoimintasopimuksista. Työllisyysasiat kuuluvat 
kunnanhallituksen toimialaan ja työllisyyspalveluiden järjestämisen 
määrärahat on talousarviossa varattu kunnanhallituksen alaiseen 
toimintaan.  
 
Nyt neuvotellut sopimukseen tehtävät muutokset ovat pääosin 
teknisiä, eikä niillä siten ole vaikutusta työllisyysalueen 
perusrakenteeseen tai toimintamalliin. 
 
Neuvottelujen käyminen sopimuksen päivittämiseksi 
Turun kaupunki on työllisyysalueen vastuukuntana käynnistänyt 
yhteistoimintasopimuksen sekä kuntalain 54 §:n mukaisesta 
viranomaistehtävän hoidosta tehdyn sopimuksen muutostarpeiden 
valmistelun 20.11.2025 Turun työllisyysalueen johtoryhmässä.  
 
Johtoryhmässä on edustus kaikista Turun työllisyysalueen kunnista. 
Muutostarpeita koottiin Turun työllisyysalueen kunnista alkuvuonna 
2026. Ehdotettuja muutoksia käsiteltiin johtoryhmässä 23.1., 27.2. ja 



23.4.2026. Muutokset on hyväksytty Turun työllisyysalueen 
kuntajohtajakokouksessa 11.6.2026. 
 
Neuvotteluissa tunnistettiin muutostarpeita, jotka koskevat 
henkilöstöä, rahoitus- ja kustannustenjakomallia, varautumista ja 
häiriötilanteita ja kuntalain 54 §:n mukaista toimivallan 
delegointisopimusta. Yhteistoimintasopimuksen osalta muutokset 
liittyvät kustannustenjakomalliin siten, että 1.1.2027 alkaen 
työllisyysalueen kuntien maksuosuudet päivitetään vuosittain 
edellisen vuoden väestötietojen perusteella, koska rahoitukseen 
vaikuttavat väestöryhmät ovat muuttuneet merkittävästi vuoden 2023 
tietoihin perustuneen alkuperäisen laskennan jälkeen. 
Laskennallinen rahoitus perustuu valtion työllisyyspalveluille 
myöntämään kokonaisrahoitukseen, joka jaetaan kuntien kesken 
18–64-vuotiaan väestön, laajan työttömyyden ja vieraskielisten 
määrän perusteella. Muutokset ovat pääosin teknisiä, eikä niillä siten 
ole vaikutusta työllisyysalueen perusrakenteeseen tai toimintamalliin. 
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Esittelijä: Kunnanjohtaja Maisila Carita 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Turun 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen päivityksen siten, että 
sopimus tulee voimaan 1.1.2027. 
 

Päätös:  
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 


